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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine bagl kalinarak,
Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik cercevesinde hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporu
Fakiiltemizde bir y1l siiresinde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagsmak istedigimizi,
kazanimlarimizi ve eksiklerimizin neler oldugunu gosteren bir calismadir. Karabiik
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, alanlarinda son derece donammli ve tecriibeli geng
ogretim iiyesi kadrosu ile gelecegin dis hekimlerini, ¢agimizin en modern teknolojisiyle
yetistirmektedir. Yiriittiglimiiz egitim- 6gretim ve arastirma etkinliklerinde; evrensel ve etik
degerlere uyan, teknolojinin getirdigi tiim bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler iireterek bunlari
paylasan, arastiran, sorgulayan ve ¢oziim lreten diisiince yapisinin olusturulmasina dncelik
vermekteyiz. Bu sayede fakiiltemizden mezun olan geng dis hekimleri biitiin yeniliklere hakim,
O0grenmeyi ve bilgiye erismeyi bilen, yetkin dis hekimleri olarak meslek yasamlaria
baslayacaktir. Kisa zamanda pek ¢ok alanda gelisme gdstermis olmanin gururu ile daha sayisiz
basarilara ulasmak dilegiyle egitim- 6gretime katki saglayan akademik ve idari personellerime
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan V.
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I. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE VIiZYON

Etik degerlere bagh ilgiyi toplumun sagligina katkida bulunacak sekilde iireten

Misyon

cagdas, arastirmaci, yenilik¢i, paylasimci, girisimei, liretken, elestirel diisiinen,
teknolojik gelisimleri izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen ve her agamada

etkin gorev ve sorumluluk iistlenen dis hekimleri yetistirmeyi amaglamaktadir.
Evrensel standartlarda meslegi ile ilgili bilgi ve teknolojiyi kullanabilecek agiz, dis

Vizyon

saglig1 ve hijyeni alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip dis hekimleri yetistiren;
toplum saglig1 ihtiyaglarina cevap verebilecek arastirma ve gelistirme projeleri

tasarlayarak bilim diinyasina katki sunabilecek oncii bir fakiilte olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 07 Ekim 2013 tarih ve 2013/5528 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmus olup, 11 Kasim 2013 tarih ve 28818
sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtir. Fakiiltemiz 2018-2019
akademik yilinda ilk &grencilerini alarak egitim faaliyetlerine
baslamis olup 2023 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6grenim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- &gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
Yiiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin gorev
ve sorumluluklar su sekildedir;

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor sunmak. 3-
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte
Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesiyle ilgili teklif 6nerisini,
Fakiilte Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel {izerinde
genel gdzetim ve denetim gorevini slirdiirmek.

5-Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Ayrica; Cagdas egitim- O6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve
hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak.

Ihtisas giiciinii, maddi kaynaklarmi, rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma
planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
alanlarda ve oranda insan giicii yetistirmek.
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Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini konferans, panel gibi bilimsel
toplantilarla ve diger araclarla yaymak.

Ulkemizin, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini  ve gelismesini etkileyen sorunlarmi, diger
kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek  inceleme ve  arastirmalart  sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini sunmak.

Egitim- 6gretim seferberligi ile 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim hizmetini yiiriiten kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri
almak.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapy?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari
Bina
Alanlari A

582m?

Egitim Alanlar:

B
782m

Sosyal
Alar{lar Sirkiilasyon ~ Spor Alanlart  Toplam
Alani Alan
D E Acik  Kapah
- 35m? - - 30m? 1429

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atodlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam
Amfi
Siif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam

0-50

Kapasitesi (Kisi)
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
- - - 2 -
- 1 1 - -
- 1 1 - -
2 2 2 -

I Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayis1  Alani (m?
Kantin ve Kafeterya 1 35
Yemekhane - -

Spor Tesisi (A¢ik/Kapal1) = 1 30

b. Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 1
Konferans Salonu Sayis1 | -
Toplam 1
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 16 256 21
Idari Personel Ofisi 5 90 7
Ortak Kullanim Alani 2 22 -
Toplam 23 368 28

b. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo 2 40
Arsiv 1 8
Atdlye - -
Toplam 3 48

Sayfa7/26



2. Teskilat Yapisi:
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idari Birimler

KARABUK
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Fakulte Kurulu — Fakulte Yonetim
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakdlte Sekreteri
Personel ve Yazi isleri Birimi — Bolim Sekreterligi

Mali isler Birimi |
Tasmir Kayit Birimi

Dekan Sekreterligi

Ogrenci Isleri Birimi

Dokiiman No KBU-FRM-0209
Yayin Tarihi 22.06.2022
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Akademik Birimler
Klinik Bilimler

Temel Bilimler Bolumu (Pasif)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

. Idari Amach Mali Amach
Egitim Amach s
Kullanilan Kullanilan Diger Yazilimlar
Kullanilan Yazilimlar
Yazilimlar Yazilimlar

b. Tasmrlar (Tasinirlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.)

No Cinsi Toplam (Adet)
1 Masaiistii bilgisayar 10
2 Tasinabilir bilgisayar 13
3 Kitap -
4 Projeksiyon 6
5 Slayt makinesi -
6 Tepegodz -
7 Episkop -
8 Barkod Okuyucu 2
9 Baski makinesi 8
10 Fotokopi makinesi 1
11 | Faks 1
12 Fotograf makinesi -
13 Kameralar -
14 | Televizyonlar 6
15 | Tarayicilar -
16 | Miizik setleri 4
17 | Akilli Tahta 2
18  Diger -
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gér.

Ars. Gor.
Toplam

Kadin

— N O N

14

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Geldigi Ulke
Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Naklen
Profesor 1
Docgent

Doktor 6gretim tiyesi 4
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 5

Calistig1 Boliim

Aciktan

Kadin

Diger

Erkek

Erkek Say1

Toplam

Sayfa 10/ 26
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4.4.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari3

2547 Sayilh Kanun’un ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.5.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari*

. 2547 Sayili Kanun’un ilgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40  40b 40/
Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi 5
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam 5

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2025 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin say1si
yazilir.
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi®

Kadro Unvam

21-25
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 1
Ars. Gor.
Toplam® 1

4.7.1dari Personel Sayilari

Gorevi

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Toplam

5
6

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel say1si1 esas alinir.

26-30

4
1
1
6

Kadin

Yas Arahg
31-35 36-40

m 21-25Yas
m 26-30 Yas
= 31-35Yas
= 36-40 Yas
41-50 Yas
51- Uzeri

Erkek

41-50

51- Uzeri

Grafik iizerine sag
tiklay1p “Verileri
diizenle” segenegi
secildiginde agilan excel
sayfasinda “Yiizde”
satirina, tablodaki toplam
sayilar girildiginde grafik
olusacaktir. Bu not
grafik olusturulduktan
sonra silinmelidir.

Toplam

13

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.idari Personelin Egitim Durumu’

" . Kisi Sayis1
Egitim D
gitim Derecesi Kadin Erkek Toplam

[kogretim - - )

Lise 2 2 4

On lisans 3 - ]

Lisans 2 2 4

Lisansiistii _ ) )

Toplam i
4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 2 1 3
4-6 Yil - - -
7-10 Y1l ] 1 1
11-15 Y1l ) - -
16-20 Y1l 1 1 2
21-Uzeri 1 1 2
Toplam?®

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
8 31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. idari Personel Yas Arahg

< Kisi Sayis1
Yas Arahgi Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1 1 !
2
26-30
- 2
31-35
36-40 I
|
3
41-50
2 1
51- Uzeri ) 1 1
Topl
oplam 8
4.11. Idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 e o
(Hizmet T¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1
Tagmir kayit ve kontrol islemleri 27.02.2025 2
egitimi
Is sagh1 ve giivenligi egitimi 17.03.2025 7
Etik degerler egitimi 21.05.2025 5
Ailede ¢ocuk egitimi 31.07.2025 2
Hijyen egitimi 09.10.2025 9
Aile ve degerler egitimi 23.10.2025 5
Goniil elgileri koruyucu aile egitimi 09.12.2025 3
4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®
. . . Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
4.13. s Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilari
. . Kadin Erkek Toplam
Is Kur Genglik Program Ogrenci Sayilari 6 4 10

9 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar'®

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Boliim Toplam
E K Toplam E K  Toplam E K P
Klinik Bilimler 200 262 462 200 262 462
Toplam 200 262 462 462
. Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam

Toplam

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar!!

Boliim Erkek Kadin Toplam
Klinik Bilimler 64 64 128
Toplam 64 64 128

¢. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari'?

Ty

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Fas Uluslararasi1 Rabat
Klinik Bilimler Universitesi Dis Hekimligi 1
Fakiiltesi

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

102025 takvim yili rakamlari esas alinir.
112025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

e. Yatay/Dikey Ge¢is Yapan Ogrenci Sayilar'?

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
Klinik Bilimler 1

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

f. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1'*

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Klinik Bilimler 89
Toplam 89

122025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
13 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
142025 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
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g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1’s

5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
[} . [
< < 8 . é E = é g 5
Béliim Ad1 E g Q = s S8 = =
s, = =35 5= 2 =
) 4 B M2 = O
N =) N
=) =)
Toplam
5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME
a. Bilimsel Yayin Sayilari
Béliim Adi Makale Bildiri Kitap's
A17 Bls A19 B20
Klinik Bilimler Boliimii 2 27 1 19 7
Toplam 2 27 1 19 7
A = Ulusal, B = Uluslararasi
b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayis1 (2024 yilinda)
Doktor n
Bolim Adi Prof. 2% Ogretim O Ars.
Dr. 2 Gor. Gor.
Uyesi
Klinik Bilimler 4 2

2025 takvim yili rakamlari esas alinir.

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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c¢. Bilimsel Odiil Sayilari

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi .Al.avr}da
Konusu Verildigi
Olcay OZDEMIR  Eniyi poster 1.’lik  Endodonti
odili

Olcay OZDEMIR  En iyi poster 3.’lik = Endodonti
odiili

d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari?!

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

e. Doner Sermaye Faaliyetleri*

Boliim Adx Faaliyet Sayis1

212025 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
222025 takvim yil1 verileri esas alinir.

Verilis Tarihi UL
Kurum

28.05.2025 Tiirk
Endodonti
Dernegi

28.05.2025 Tirk
Endodonti
Dernegi

Say1

Gelir Toplam
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f. Proje Bilgileri

Birim Ad1

BAP

TUBITAK

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanlig1
(DPT)

ERASMUS
Diger

Toplam

Onceki Yillardan Yil icinde Toplam Yil icinde
Devam Eden? Baslanan?* P Tamamlanan?®
2 2 1
2 1 3
1
5 3 3

5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler?®

Faaliyet Tiirii
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Ulusal Uluslararasi Toplam

Bagimlilikla Miicadele 1
Oryantasyon Egitimi 1

TOPLAM

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

24 Proje baslangig¢ y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.
252025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilari yazilir.
26 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Bu kapsamda ¢alismamiz bulunmamaktadir.
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D. IDARIi HiZMETLER

Fakiiltemiz 2025- 2026 Egitim Ogretim y1l1 basladiginda idari Kurul toplantisinin akabinde Akademik
Kurul toplantis1t Dekan V. Prof. Dr. Tahir Kahraman Bagkanliginda toplandi. Toplantida yeni egitim-
Ogretim yilinda hedeflenen faaliyetler ve Bologna siiregleri ele alind1.

E. 1IC KONTROL SiSTEMi

I¢c Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin; Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2025 yil1 igerisinde gorev,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, mali yonetim araglari, atama, satin alma, ihale vb. karar alma
stiregleri, harcama oncesi kontrol sistemi, riskli alanlarinin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve
faaliyetin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda ¢alismalar yapilmis olup
ilgili personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi kurumsal web sayfasinda
ilgili formlar giincel tutularak yaymlanmaktadir. (https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx)

F. DIGER HUSUSLAR

v Kalite

v Etik ve akademik degerlere baglilik
v Koruyucu ve onleyici tedaviyi 6n planda tutmak
v Takim ruhu tagimak

v Toplumsal duyarlilik

v Akademik 6zgiirliik

v Hesap verebilirlik

v Seffaflik

v Insan ve gevreye saygi

v Katilimeilik

v Giivenilirlik

v Siirdiirebilirlik
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

* Yiiksek egitim kalitesi ile lisans ve lisansiistii egitimde en iist diizeyde tercih oranina sahip
olmak,

» Akademik alanda lider fakiilte olmak,

* Tedavi hizmetleri verimliliginde lider fakiilte olmak,

B. BIRIMIN 2026-2030 STRATEJIiK PLAN DONEMIi MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon: Etik degerlere bagl ilgiyi toplumun sagligina katkida bulunacak sekilde lireten ¢cagdas,
arastirmaci, yenilik¢i, paylasimei, girisimci, tiretken, elestirel diisiinen, teknolojik gelisimleri
izleyip bundan faydalanabilen, kendine giivenen ve her asamada etkin gérev ve sorumluluk
istlenen dis hekimleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

b. Vizyon: Evrensel standartlarda meslegi ile ilgili bilgi ve teknolojiyi kullanabilecek agiz, dis
saglig1 ve hijyeni alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip dis hekimleri yetistiren; toplum
saglig1 ihtiyaglara cevap verebilecek arastirma ve gelistirme projeleri tasarlayarak bilim
diinyasina katki sunabilecek dncii bir fakiilte olmak.

c. Amac ve Hedefler: Diploma denkligini saglamak,
e Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyonu gergeklestirmek,

e Modern ve son teknolojilerle donatilmis egitim ve arastirma laboratuvarlari kurmak,
e Her alanda tercih edilen bir fakiilte olmak.

C. DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz i¢in belirtilecek diger hususlar bulunmamaktadir
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri?’

a. Birim Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

KBO
TL

37.326.972,98
2.672.656,05

720.000,00

40.719.629,03

Gerg¢eklesme
Toplam

TL
36.877.324,26

2.627.388,67

682.038,32

40.186.751,25

Gerg¢eklesme
Orani?8

%
%98,80
%98,31

%94,73

%98,69

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu alanda agiklanir.

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet

Alimlar1

03.03 Yolluklar

TURU

03.05 Hizmet Alimlar

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve

Onarim Giderleri

TOPLAM

KBO

TL
720.000,00

483.000,00

36.000,00
76.000,00

120.000,00

5.000,00
720.000,00

Gerg¢eklesme
Toplam

TL
682.038,32

477.739,75

18.340,00
61.208,00

119.950,57

4.800,00
682.038,32

Gerg¢eklesme
Oram?

%
%94,73

%98,91

%50,94
%80,54

%99,96

%96,00
%94,73

27 E-Biitge tizerinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2025, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

2 Gergeklesme Toplaminin KBQ’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
2 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Dekanligimizin 2025 yili basinda Ol.Personel Giderleri tertibi baslangic &denegi
29.691.00,00 TL. olup, y1l icinde ilgili 6denege 11.537.800,00 TL eklenmistir. Odenekten
3.901.827,02 TL disiilmiistir. Mevecut 37.326.972,98 TL’lik 6denek toplamindan
36.877.324,26 TL’lik kismi kullanilmigtir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme
orani %98,80 dir.

Dekanligimizin 2025 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Pirimi Giderleri
tertibi baglangi¢c 6denegi 2.089.000,00 TL. olup, yil i¢inde ilgili 6denege 610.600,00 TL
eklenme islemi yapilmistir. Odenekten 26.943,95 TL diisiilmiistiir. Mevcut 2.672.656,05
TL’lik 6denek toplamindan, 2.627.388,67 TL’lik kism1 kullanilmigtir. Harcamanin 6denege
gore gerceklesme orani %98,31 dir.

Dekanligimizin 2025 yili basinda 03. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri tertibi baslangig
odenegi 640.000,00 TL. olup, yil i¢inde ilgili édenege 80.000.00 TL. eklenme islemi
yapilmistir. Mevcut 720.000,00 TL’lik 6denek toplamindan, 682.038,32 TL’lik kismi
kullanilmigtir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme oram %94,73 tiir.

Dekanligimizin 2025 yili basinda 03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri tertibinin baslangic 6denegi 483.000,00 TL. olup, yil icinde ilgili 6denege
eklenme ve diigiilme islemi yapilmamigtir. Mevcut 483.000,00 TL’lik 6denek toplamindan
477.739,75 TL’lik kismu kullamilmistir.  Harcamanmn Odenege goére gergeklesme
orani %98,91 dir.

Dekanligimizin 2025 yili basinda 03.03 Yolluklar Giderleri tertibi baslangic 6denegi
26.000.00 TL. olup, yil i¢inde ilgili 6denege 10.000,00 TL’lik eklenme islemi yapilmustir.
Mevcut 36.000,00 TL’lik 6denek toplamindan, 18.340,00 TL’lik kismi kullanilmugtir.
Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani %50,94 tiir.

Dekanligimizin 2025 y1l1 baginda 03.05 Hizmet Alimlar1 Giderleri tertibi baglangi¢c 6denegi
76.000,00 TL. olup, y1l icinde ilgili 6denege eklenme ve diisiilme islemi yapilmamistir.
Mevcut 76.000,00 TL’lik 6denek toplamindan 61.208,00 TL’lik kismi kullanilmugtir.
Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani %80,54 tiir.

Dekanligimizin 2025 yili baginda 03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri tertibinin baglangi¢c 6denegi 50.000,00 TL. olup, yil iginde ilgili 6denege
70.000,00 TL eklenmistir. Mevcut 120.000,00 TL’lik 6denek toplamindan 119.950,57
TL’lik kism1 kullanilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orant %99,96’ dir.
Dekanligimizin 2025 yili basinda 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
tertibinin baglangi¢ 6denegi 5.000,00 TL. olup, yil i¢inde ilgili 6denege eklenme ve diisiilme
islemi yapilmamistir. Mevcut 5.000,00 TL’lik 6denek toplamindan 4.800,00 TL’lik kismi1
kullanilmigtir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani %696,00°dir.

3. Mali Denetim Sonug¢lar:

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2025 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.

4. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iligskin 2025 yili i¢ ve dig denetim uygulanmamuigtir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Giiclii Yonler
1-Universite ydnetiminin destegi.
2-Alaninda yetigsmis akademik personel.
3-Birim i¢inde koordinasyonun saglanmis olmasi.
4-Akademik ve idari kadronun geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi.

5-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi.

Firsatlarimiz; Fakiilte 6grencileri, mezun olduktan sonra gerek serbest dis hekimi olarak gerekse kamu
kurumlarinda kurum hekimi olarak ¢alisabilmektedirler

B. Gelismeye A¢ik Yonler
Zayif yonlerimiz;
1-Aragtirma altyapisinin yetersizligi.
2-Akademik personel eksikligi.
3-Idari personel eksikligi.
4-Derslik eksikligi.

Tehditlerimiz; Fakiiltemiz i¢in belirtilecek tehdit unsuru bulunmamaktadir.,

Degerlendirme

Universitemiz yonetiminin destegi, alaninda uzman olarak yetismis nitelikli akademik personel ve idari
kadromuzun gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, dis hekimligi alaninda, en son
teknolojik egitim ve Ogretim yontemleri kullanilarak gelismis olanaklarimizi &grencilerimize
sunmaktayiz.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak oneri teklifimiz, fakiiltemizin preklinik
uygulamalarinda fiziksel kapasitesinin desteklenmesi daha kapsayici ve genis ¢apli egitim, 6gretim ve
bilimsel ¢aligmalarin siirdiiriilmesini saglamaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI3

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitillen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.3!

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*

26/01/2026 - Karabiik Univeritesi

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

31 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

32 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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