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OGRENCI ETiK SOZLESMESI

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yerel, ulusal ve uluslararasi alanda deger iireten,
bilimsel bilgi ve becerilerle donatilmig, alaninda onciiliikk yapabilecek, toplum yararimi gdzeten, gevreye
ve bireye saygili, mesleki ve insani etik degerlerin dnemini ¢ok iyi kavramus, iilkesine ve insanliga
yararli meslek insanlar1 ve bireyler yetistirmeyi amaglamigtir.

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, ogrencilerinden etik degerleri égrencilikleri
siiresince ve daha sonraki mesleki yasamlarinda benimsemelerim ve kendilerine ilke edinmelerini
beklemekledir.

A. Ogrencilerin asagidaki akademik etik degerlere uymalart sartir;
1. llgili kanun, yénetmelik ve yonergelere uygun davranirlar,
. Higbir sekilde haklan olmayan seyleri ya da menfaatleri talep etmezler,
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Tiim konularda haklarina razi olurlar ve kisilere, 6zel/tlizel kuramlara ya da diger canlilara

haksizlik etmezler,

Grup calismalar1 disinda, derslerin tiim gereklerini bizzat kendileri yaparlar,

Grup calismalarinda kendilerinden beklenen ¢aba ve iyi niyeti gosterirler,

Kopya ¢cekmezler, kopya ¢cekmekte baskalarina yardim etmezler,

Ailelerini, arkadaglarmi, kamu gorevlilerini ve baskalarini aldatici tutum ve davranislarda

bulunmazlar ve bu tiir davranislara yardim etmezler,

8. Herkese kars1 ve her durumda diiriist davranirlar,

9. Hic kimseye karsi tehdit, korkutma, iftira ve hileye basvurmazlar,

10. Asirmaya bagvurmazlar. Asirma; bir kisinin baskalarinin diisiincelerini, goriislerini bilgi
kaynagim bildirmeden ve atifta bulunmadan bilingli olarak ya da farkinda olmadan alip
kullanmas1 ve kendi goriisii gibi sunmasidir.

11. Hirsizlik yapmazlar,

12.Yalan s6ylemezler

13.Haksiz rekabet etmezler.

~Noo g &

B. Ogrenciler sosyal yasamlarinda asagidaki etik degerlere uygun hareket ederler;
Cevre ve ortak kullanim alanlari ile igindekilere zarar vermezler,

Siddet ve taciz eylemleri veya yonelimleri i¢inde olmazlar,

Kurum adin1 ve sifatlarini kétii yonde veya ¢ikarlari i¢in kullanmazlar,

Insanlarm, diisiincelerini 6zgiirce ifade etmesine engel olmazlar,

Bireysel farkliliklara ve kisi haklarina saygi gosterirler,

Baskasina ait 6zel bilgileri 6grenmeye ve bunlar1 bagkalarina yaymaya calismazlar,
Egitim veya hizmet kurumunun isleyisine zarar vermezler,

Insanlari kiigiik diisiiren ve onlara zarar veren davranis ve tutumlar i¢cinde olmazlar,
Arkadaslarina, 6gretim elemanlarma ve diger personele karsi saygisiz, kaba ve ¢irkin tutum
ve davranislar iginde bulunmazlar.
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C. Ogrenciler mezuniyet sonrasinda mesleki yasamlarinda asagidaki durumlara uygun
hareket ederler;
1. Kamu giivenligi, saghigi ve refahi ile uyumlu mesleki kararlar verir ve bunlarin
sorumlulugunu Ustlenirler,
2. Bireyi, ¢evreyi veya insanlig1 tehdit edebilecek faktorleri dnler ve bunlari zamaninda
ilgililere agiklarlar,
3. Mesleki konularda, isveren ve miisteri igin giivenilir bir vekil olarak davranir ve gikar
catismalarindan uzak dururlar,
Verilere dayanilarak yapilan iddia veya tahminlerde diiriist, samimi ve gergekgi olurlar,
Hizmetlerinin gecerliligi konusunda haksiz rekabetten kaginirlar,
Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yiiceltir ve gelistirmek i¢in ¢alisirlar,
Riigvet, zimmet ve adam kayirmayi tiim sekilleriyle reddederler,
Teknolojinin ve ¢alisma sistemlerinin daha iyi anlagilmasi, yerinde ve dogra uygulanmasi ve

© N o g s

potansiyel zararlarmin anlasilir kilinmasi igin ¢aligirlar,

9. Teknik bilgi ve becerilerini giincellestirir ve ilerletirler, teknolojik gérevleri sadece
deneyimi ve yetenegi dahilinde oldugu zaman iistlenirler,

10. Tim insanlara, 1rk, dil, din veya etnik kdken gibi faktorlerden bagimsiz olarak insaf ve
vicdan Ol¢iilerine gore davranirlar,

11.Bagkalarini yanlis davranis veya iftiralarla yaralamak ve karalamaktan ve onlara zarar
vermekten sakinirlar,

12.Meslektas ve is arkadaslarina, mesleki ilerlemelerinde ve etik kurallar1 uygulamalarinda
yardimet olurlar,

13. Mesleki bilgilerini ve gorgiilerini iilkesinin, milletinin ve insanligin aleyhine kullanmazlar,

14.Mesleklerini uygularken diiriist, ahlakli ve iyi niyetli hareket ederler, kin giitmezler.

15. Yasam boyu egitimlerine devam ederler, mesleki alanlarinda kendilerini yenilerler.

Asagidaki tutum ve davramslar kopya, aldatma veya asirma seklinde tammlanan akademik etik
deger ihlalleri olarak kabul edilmektedir.

1) Kopya: Asagidaki davrams bicimleri kopya olarak degerlendirilmektedir.

a. Smavlarda bir bagkasi ile bilgi aligverisinde bulunmak,

b. Smavlarda izin verilmeyen araglar1 (cep telefonu, cep bilgisayari, hesap makinesi vb.) ya da
bilgiyi kullanmak. Ornegin kopya kagitlar1 kullanmak, hesap makinesine veya siraya formiil,
sekil, tablo, metin vb. seklinde bilgi yazmak, kullanilan tablo ve kitaplara ek bilgi yazmak ve
bunun gibi,

c. Grup caligmasma izin verilmeyen Odevlerde, projelerde, caligmalarda ve raporlarda baska

ogrenciler ya da kisilerle beraber calismak (ortak ¢aligma fikir aligverisinin 6tesine gegmemeli;
Odevde, projede ya da raporda yapilan is tiimiiyle 6grenciye ait olmalidir),

d. Bir ddevin veya projenin raporunun tamamim ya da sadece bir kismini bir bagka 6grenciden ya
da bir kaynaktan (kitap, dergi, internet, makale gibi) alip, kendisi yapmis gibi sunmak,

e. Daha 6nceden notlandirilmis bir 6dev, ¢calisma veya proje raporunu tekrar sunmak

f. Tezini bagkasina yaptirmak.
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2) Aldatma: Asagidaki davrams bicimleri aldatmaya yonelik davrams bicimleri olarak
degerlendirilmektedir.
a. Bir smava veya grup caligmasina bagka bir kiginin yerine girmek; ya da bir bagkasmin kendi
yerine bu ¢aligmalara girmesini saglamak,

b. Yoklama alinan derslerde bir bagkasinin yerine imza atmak, ya da bir bagkasinin kendi yerine
imza atmasini saglamak,

¢. Herhangi bir 6dev veya projenin sonug verilerini degistirmek ve bu veriler tizerinden sonuglar

¢ikarmak,

Kullanilmayan kaynaklari kullanilmis gibi géstermek.

Bagkasinin fikirlerini kendisine aitmis gibi sunmak.

Burs veya harglik i¢in eksik-hatali bilgi vermek.

Kayirmacilik istemek.
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Grup calismalarinda mazeret uydurarak gérev sorumlulugundan kagmak.

3) Asirma: Asagidaki davrams bicimleri asirmaya yonelik bashica davranis bicimleri olarak

degerlendirilmektedir.
a. Basilmis ya da internette yayimlanmis kaynaklardan kaynak belirtmeden yararlanmak,

b. Farkli kaynaklardan yapilan alintilar1 kaynak gdstermeden, usuliine uymadan ve tirnak igine
almadan kullanmak, (6rnegin “kes-yapistir” yoluyla),
Bir kaynagi, sozciiklerini degistirerek kaynak gdstermeden kullanmak.

d. TIlgili 6gretim elemanmin izni olmadan o derse ait not veya materyali ¢ogaltarak baskalarmin
kullanimina sunmak.

e. Ilgili 6gretim elemanmin bilgisi olmadan tez, ddev ya da projelerden yayim yapmak.

Uyani: Ogrencilik dosneminde yukaridaki etik degerlere aykiri davranislarda bulunanlarin bu eylemleri,

hukuka aykirilik igerirse, ilgili disiplin yonetmeligi geregi disiplin cezasi ile cezalandirilir.
“Sozlesmenin tarafi olarak ben ....... ........ccccccoviiiiiiiii e, , Yyukarnda ifade edilen
sorumluluklarimm ve arka sayfadaki tammmlamalar1 okudum ve anladim, 6grenim hayatim
boyunca ve mezuniyet sonrasi meslek hayatimda bu soézlesmenin gerekleri olan
sorumluluklarim -yerine getirecegime serefim 6zerine s6z veririm”.
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