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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Dekan V. / Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Bagh Oldugu Yoénetici Rektor Yardimcisi, Rektor

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Gorevin/Isin Kisa Tanimi

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ergevesinde planlar, uygular ve denetler.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Say1h Yiiksekdgretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurullarina bagkanlik eder ve Kurul Kararlariin uygulanmasini saglar.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylasir, gergeklesmesi icin galiganlart motive eder.
Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar. Taginirlarini etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagmir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin seffaf bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini saglar.
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini yetkili kurullarda belirler ve Rektorliik Makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri iizerinde genel goézetim ve denetim gorevini yapar, egitim-0gretimin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglar

Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar. Fakiiltenin egitim-6gretim
sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde list makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazindauygulanmasini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasim saglar. Fakiiltenin stratejik planini
hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar. Fakiilte yerleskesinde
gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor verir. Rektoriin alani ile ilgili
verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarma uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Birimde tasarruf ilkelerine uygun davranilmasini denetler.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarimi saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in
calismalar gerceklestirir.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Rektor Yardimcisi

Dekan V.
..... [ /2026 wenf e/ 2026
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mza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Dekan Yardimcist / Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGU
Bagh Oldugu Yonetici Dekan, Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Dekan Yardimeisi Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Gorevin/isin Kisa Tanim

GENEL BILGILER
Fakiiltenin Bologna Esgiidiim, Personel, Mezunlar Koordinasyonu ve Idari-Mali faaliyetlerini kanunlar gercevesinde planlar ve
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uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Her yariy1l basinda ders dagilimlarinin programlar bazinda diizenli yapilmasini saglar.

Fakiiltedeki ders programlarinin bdliimler bazinda zamaninda yapilmasini saglar.

Gtiz ve bahar yariyillarinda acilan tiim derslerin ders programlarini hazirlar, ders kontenjanlarini, dersliklerini, sinav
tarihlerini ve 6gretim elemanini sisteme girer.

Giiz ve bahar yartyillarinda agilan ve kapanan dersleri giinceller.

Ogrenci klinik uygulama dersleri ile ilgili duyurulari ve gerekli yazigmalari yapar.

Ogretim elemani ders gorevlendirme ve degisikligi konularmda 6n degerlendirme yapar, gériis bildirir, ilgi is akisini
saglar ve denetler.

Fakiiltenin Bologna Esgiidiim siirecini organize eder, yiiriitiir ve kontrol eder.

Fakiiltenin Klinik Bilimler Boliimiiniin ve altindaki Anabilim Dallarinin faaliyetlerine iligkin yillik Faaliyet
Raporlarini takip eder.

I¢ paydas ve dis paydas degerlendirme anketlerini organize eder, yiiriitiir ve kontrol eder.

Fakiiltede mezun iliskilerini yiiriitiir. Mezun takibi ve mezunlarla isbirligi i¢inde olunmasinin saglanmasini ve takibini
yapar.

Yillik akademik takvimi diizenler.

Calisma odalari, derslikler ve labaratuvarlarla ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
¢alismalarin denetlenmesini saglar.

Ogrencilerin ders muafiyet isteklerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

Degisik nedenlerle ortaya ¢ikan dgrenci ders intibak islemlerinin yiriitiilmesini saglar.

Mazeret sinav isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglar.

Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglar.

Yatay gegis, dikey gecis, yabanct uyruklu 6grenci vb. kabulii ile ilgili her tiirlii calismay1 ve takibini yapar ve
programlarin diizenlenmesini saglar.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu cercevede belirlenen kural ve talimatlara uyulmasini saglar.
Dogrudan temin ve ihale islemlerinde mal ve hizmet alimina iliskin siire¢leri takip ve koordine eder.

Akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, izin, rapor, idari sorusturma gibi personel ve 6zliik islerinin
koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglar.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, ssmpozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri
organize eder.

Her tiirlii burs islemi ile ilgilenir, ilgili komisyonun ¢aligmalarini denetler.
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Giidiimiinde ve Yetki Alaninda Bulunan Komisyonlar ve Temsilcilikler
Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Akademik Personel Gorev Siire Uzatim Komisyonu
Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Komisyonu
Burs, Bagar1 Degerlendirme ve Odiil Komisyonu
Hizmet-Mal Alimlar1 Muayene ve Kabul Komisyonu
Birim Ders A¢ma —Ders Tanimlama ve Bologna Esgiidiim
Birim Risk Yonetim-Degerlendirme ve Eylem Plan1 Ekibi
Bina Is Saghg1 Giivenligi
TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
. Dekan V.
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGU
Dekan Yardimcisi v/ 00 12026
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Dekan Yardimeist / Dog. Dr. Olcay OZDEMIR
Bagh Oldugu Yonetici Dekan, Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel = Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Gorevin/Isin Kisa Tanim

GENEL BiLGILER
Fakiiltenin Egitim, Kalite/Akreditasyon, Arastirma-Gelistirme ve Uluslararasi faaliyetlerini kanunlar ¢er¢evesinde planlar ve
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uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine eder.

Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Egitim-Ogretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip eder ve Fakiiltede uygulanmas1 hususunda
calismalar ylirGriitiir.

Fakiilte degerlendirme ve kalite geligtirme ¢alismalarini organize eder, yiiriitiir ve kontrol eder.

Degerlendirme, kalite gelistirme ve is akis ¢aligmalari i¢in kurullarin/komisyonlarin olusturulmasini ve ¢alismalarini
saglar.

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltenin uluslararasi iligkilerinin artirtlmasi ve yiiriitiilmesinde gerekli ¢alismalari yapar.

Fakiiltenin faaliyetlerine iliskin y1llik Faaliyet Raporlarini diizenler.

Fakiiltenin akredite edilmesi icin gerekli caligmalar yapar.

Fakiiltenin yonetmelik/yonerge ve miifredatinda gerekli durumlarda diizenleme yapar.

Fakiiltenin y1llik ig akisint diizenler ve yiiriitiilmesini saglar.

Ogrenci Sinif Koordinatérliikleri ve Akademik Danigmanlik hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve
isleyisini denetler.

Ogrenci ders kayitlarinin diizenli yapilmasini, siav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin
edilmesini, duyurulmasini ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglar.

Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarma yapilan itirazlar1 degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglar.

Ogrenci ve personel duyurularinin hazirlanmasini ve web sayfasina girilmesini saglar.

Fakiilte internet sayfasi ile alakali tiim faaliyetleri organize eder, yiiriitiir ve kontrol eder.

Her egitim-6gretim donemi sonunda gergeklestirilen Akademik Genel Kurul hazirliklarini yapar.

Yeni 6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglar.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve dgrenci etkinliklerini organize eder.

Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izler ve istatistikleri tutar.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalar1 hususunda calismalar yiiriitiir.

Akademik ve idari birimler arasinda uyum ve diizeni saglar, bu konuda gerekli tedbirleri alir.

Giidiimiinde ve Yetki Alaninda Bulunan Komisyonlar ve Temsilcilikler

Egitim Komisyonu
Miifredat-Y &netmelik-Ydnerge Inceleme ve Olusturma Komisyonu
Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
Arge ve Alt-Yapi Gelistirme Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu
Birim Web Sayfasi
Birim Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigii
Smif Koordinatorleri ve Akademik Danigmanlar
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR
Dekan Yardimcisi
wee ] . 12026

imza

Dokiiman No UNIKA-FRM-0211

Yayin Tarihi 22.06.2022

Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
ONAY
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
veel . 12026

Imza




Dokiiman No UNIKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
KARABUK UNIVERSITESI —
2007 . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Boliim Baskani / Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Baglh Oldugu Yoénetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢er¢evesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gergevesinde verilen gorevleri
yapmak

v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirli faaliyeti diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitmek.

Vv Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ile yonergelere uygun hareket edilmesini ve islem yapilmasini
saglamak.

v Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

v Her egitim-6gretim yili sonunda, boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planin agiklayan raporu Dekana sunmak.

v Boliimde bulunan 6gretim elemanlari arasinda is birligini ve uyumu saglamak.

v/ Bolimiin bilimsel aragtirma ve yayin giliciinii artict 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimci olmak.

v Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak.

v Boliim Kurulunu toplamak ve bagkanlik etmek.

v Her egitim-6gretim doneminin basinda egitim-6gretim planina uygun olarak Anabilim Dali

v Bagkanliklarindan ders gorevlendirilmesini yerine getirecekleri toplant1 diizenlemelerini istemek.

v/ Her egitim-6gretim donemi siiresinde derslerin verimli gegmesi ve aksamamasi igin gerekli onlemleri
almak.

v/ Bolim 06gretim tyelerinin bolime egitim-6gretime iliskin verdikleri dilekgeleri sonuglandirmak ve
gerekenleri Dekanliga yazmak.

v Bolim dersleri ile ilgili 6gretim tiyelerinden gelen ders telafi dilekgelerini sonuglandirmak ve Dekanliga
yazmak.

v Boliim dgretim elemanlarinin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanliga bildirmek.

v Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma dilekge ve dosyalarini Dekanliga bildirmek. Gorev siiresi

uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde, Anabilim Dali Bagkanliklarindan goriis talep etmek ve Boliim
gOriistini Dekanliga yazmak.

v Dekanligin istedigi yazilara goriis yazmak.

v Bolim 6gretim tiyelerinin ders ticreti hesaplamalarinda kullanilacak ders yiiklerini gdsteren ders dagilimi
cizelgesinin (¢garsaf listelerin) ve puantajlarin hazirlanmasini saglamak ve imzalayarak onaya sunmak.

v Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

v Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

v Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun Anabilim Dallarinimn olusturulmasini saglamak.
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v Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.

v Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle ig birligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak.

V' Ders planlarinin diger tiniversiteler ve yurt disindaki tiniversitelerle uyum iginde olmasini ve giincel
tutulmasini saglamak.

v Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun
olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

v Akademik Tesvik Gelistirme Odenegi dosyalarinin incelenmesine baskanlik etmek.

v Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirmek.

v Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalar1 yapmak.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallarin korunmasini ve saklanmasini kontrol etmek.

v Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini
saglamak.

v Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak. Bolim Baskani, yaptigi is/islemlerden dolayi
Dekana kars1 sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
v/ o 2026 wif e/ 2026
imza

imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Klinik Bilimler Bolim Baskan Yardimcist / Dr. Ogr. Uyesi Mihriban
Unvani/Ad-Soyad GOKCEK TARAC

Bagh Oldugu Yonetici Boliim Bagskani, Dekan, Rektor
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim
GENEL BILGILER

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v Klinik Bilimler Boliim Bagkani izinli ya da raporlu oldugunda yerine vekalet ederek, onun sorumlu oldugu tiim gérevleri
yerine getirir.

v Giiz ve bahar akademik donemlerinin baginda ilgili dersleri agar.

v' Akademik donemlerdeki vize, final ve biitiinleme sinavlarimin OBS sistemine tanimlanmasini yapar.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Béliim Baskan Yardimecisi ). 12026
el 00 12026
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Anabilim Dali Bagkani
Bagh Oldugu Yénetici Bolim Bagkani, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢er¢evesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v' 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cercevesinde verilen
gorevleri yapmak

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak
yuritmek.

v' Bolim Baskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tirlii yazismanin saglikh bir sekilde
yurutiilmesini saglamak.

v Anabilim Dali Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

v" Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin1 tespit etmek ve Bolim Baskanligina iletmek.
Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde ytriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak

v Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak

v Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v Bolumin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v’ Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak

v" Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgilicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

v' Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.
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v" Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik

kullanilmasini saglamak.
v Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v Anabilim Dali Bagkani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Anabilim Dali Baskani Dekan V.
v/ e/ 2026
wif /2026
imza

imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Sinif Koordinatérii / Akademik Danigsman (Ogretim Uyeleri)
Bagh Oldugu Yoénetici Dekan Yardimaisi Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Ogretim Uyesi

Gorevin/isin Kisa Tanim

GENEL BiLGILER

\

\

ANANEANIAN

AN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Sorumlu oldugu siifin mesleki gereklere uygun, etkin bir egitim alabilmelerini saglayacak idari ve teknik tedbirlerin
almmmasini saglamak,
Sorumlu oldugu sinifin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri yapmak,
Sorumlu oldugu sinifin ihtiya¢ duyacagi sosyal alanlar hakkinda ¢aligmalar yapmak ve bunu idareye sunmak,
Sorumlu oldugu sinifin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemeye tesvik etmek ve bu konuda onlara
yardimct olmak,
Sorumlu oldugu sinifin téren ve toplantilarini ilgili akademik danigsmanlar ile planlayarak organize etmek
Egitim-6gretimin etkili bir sekilde gergceklesmesi amacina yonelik olarak 6grenciler arasinda uygun bir iletigim
ortaminin olugsmasini saglamak,
Sorumlu oldugu sinifin is glivenligi ile ilgili bilgilendirmek ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari kullanmalarini
saglamak,
Gorevini Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amacg, ilke, hedef ve
prosediirlere uygun olarak, fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, eksiksiz yerine getirmek,
Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,
Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak Akademik Danismanlar ve Dekanlik isbirligi ile DOF (Diizeltici
Onleyici Faaliyet) baslatmak,
Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, argivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden kullanilabilmesi igin
gereken sartlar1 hazirlamak,
Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,
Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,
Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetler hakkinda Dekanlik ile ig birligi igerisinde i¢ kontrol sistemini diizenlemek,
gerekli noktalarda giincellemek ve ilgili akademik danigmanlarla is birligi i¢erisinde tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
Calismalarimi uyum ve isbirligi iginde gergeklestirmek,
Anmirleri tarafindan verilen gérev ve hizmetler ile ilgili uygulamalar: tam ve zamaninda yerine getirmek,
Anmirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine
getirmektir.
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Siif Koordinatériiniin Sorumlu Oldugu Spesifik Gorev ve isler

Simif 1 Koordinatorii

Egitim-0gretim takvimi Sinif 1 Koordinatorliigii is akisini diizenler ve yriitiir.

Yeni kayitli 6grencilerin oryantasyon egitimlerini Dekanlik igbirligi ile organize eder.

Yeni kayith 6grencilerin Temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerini Dekanlik ile isbirligi icerisinde organize eder.
flgili stnifin ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlariin kullanim kurallarin diizenler, giinceller, takip eder ve
duyurur.

flgili stifin ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlarinin kullanimu ile alakali bilgilendirilme afiglerinin
hazirlanmasi Sinif 2-3 Koordinatorii ve Dekanlik ile isbirligi igerisinde organize eder.

Gerekli agilanmanin saglanmasi konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapar.

Siif 2-3 Koordinatorii

Egitim-6gretim takvimi Sinif 2-3 Koordinatorliigi is akisini diizenler ve yiiriitiir.

[lgili siniflarmn ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlarini kullanim kurallarinin diizenlenmesinde,
giincellenmesinde, takibi ve duyururulmasinda Sinif 1 Koordinatorii ile igbirligi yapar.

Ilgili siniflarin ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlarinin kullanimu ile alakali bilgilendirilme afislerinin
hazirlanmasi ve duyurulmasi ¢aligmalarinda Sinif 1 Koordinatorii ile ¢alisir.

Sinif 4 Koordinatorii

Egitim-6gretim takvimi Sinif 4 Koordinatorliigii is akisini diizenler ve yiriitiir.

Klinik egitimlerine baslayacak 6grencilerin donem 6ncesi mevcut saglik ve bulasici hastaliklara karst bagisiklik
durumlarimi takip ederek ilgili hastaliklara karsi as1 kontrollerini saglar.

Klinik egitimlerine baglayacak 6grencilerin is sagligi giivenligi egitimlerini donem &ncesi Karabiik Agiz ve Dis Egitim
ve Aragtirma Hastanesi ile organize olarak planlar.

Beyaz Onliik Giyme Térenlerinin organizasyonunu Smif Danigmanlari ve Dekanlik isbirligi igerisinde yiiriitiir.
Smif 5 Koordinatorii

Egitim-Ogretim takvimi Sinif 5 Koordinatorliigii is akisim diizenler ve yiiriitiir.

Klinik egitimlerine baslayacak 6grencilerin donem 6ncesi mevcut saglik ve bulasici hastaliklara karst bagisiklik
durumlarim takip ederek ilgili hastaliklara karsi as1 kontrollerini saglar.

Klinik egitimlerine baglayacak 6grencilerin is sagligi giivenligi egitimlerini donem &ncesi Karabiik Agiz ve Dis Egitim
ve Aragtirma Hastanesi ile organize olarak planlar.

Mezuniyet Téreninin organizasyonunu Sinif Danigmanlart ve Dekanlik igbirligi icerisinde yfiriitiir.
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Akademik Damisman Sorumlu Oldugu Gérev ve isler

Danigmani oldugu 6grencilerin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kayit, kayit yenileme, ders
alma islemleri ve diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin eksiksiz bigimde siirdiirilmesini saglamak,

Danismani oldugu 6grenciler ile diizenli bir sekilde toplantilar yapmak, problemlerini dinlemek, ¢6ziimiine yonelik
tedbirler almak,

Danigsmani oldugu 6grencilerin egitim-6gretim ¢alismalar1 ve liniversite yasamu ile ilgili sorunlarinda yol gostermek ve
yardimct1 olmak,

Ogrenci-dgretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve saghkli bir sekilde
yiiriitilmesini saglamak,

Dekanlik ile danigsmant oldugu 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Danismani oldugu 6grencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az bir ders saatini ayirmak ve bu
saati ilan etmek. Danigman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur. Ogrenciler ile tek tek veya
gruplar halinde goriisir.

Danigsmani oldugu 6grencinin her yil en az bir kere danigmani ile goriistiigii belgelemek,

Gorevini Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amacg, ilke, hedef ve
prosediirlere uygun olarak, fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, eksiksiz yerine getirmek,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak Simf Koordinatorii ve Dekanlik isbirligi ile DOF (Diizeltici
Onleyici Faaliyet) baslatmak,

Kendisine teslim edilmig olan evrakin saklanmasi, argivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden kullanilabilmesi i¢in
gereken sartlari hazirlamak,

Yapilan i ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,

Gorev alaninda karsilastig1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiiriitilmesini saglamak,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Calismalarini uyum ve isbirligi iginde gerceklestirmek,

Anmirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetler ile ilgili uygulamalari tam ve zamaninda yerine getirmek,

Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklart yerine

getirmektir.
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Siif Koordinatorleri ve Akademik Danismanlarin
Sahip Oldugu Yetkiler

v Yukarida belirtilen tiim gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
v' Imza yetkisine sahiptir.

v’ Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisine sahiptir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler

Analitik diislinebilme Degisim ve gelisime agik olma
Amaglara ve hedeflere baglilik Diizenli ve disiplinli ¢caligma
Bilgileri paylagmama Ekip calismasina uyumlu ve katilimci
Diizgiin diksiyon Ekip liderligi vasfi
Empati kurabilme Giiclii hafiza
Hizli diisiinme ve karar verebilme Hizli uyum saglayabilme
Hizmet odaklilik Hosgoriilii olma
Ikna kabiliyeti fletisim Y®dnetimi
Inovatif, degisim ve gelisime acik Kargilastirmali durum analizi yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere baglilik Liderlik
Muhakeme yapabilme Miizakere edebilme
Microsoft Office, OBS ve EBYS kullanim bilgisi Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
Proje liderligi vasfi Sistemli diisiinme giiciine sahip olma
Sorun ¢ozebilme Sonug odakli olma
Sorumluluk alabilme S6zIi ve yazili anlatim becerisi
Strese dayaniklilik Toplant1 yonetimi
Ust yonetici iligkileri Zaman yonetimi
o
TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit Prof.Dr.Tahir KAHRAMAN
ederim. Dekan V.
Ogretim Uyeleri
w /. /2026
v/ [ 2026
imza

imza



SINIF KOORDINATORLERI ve AKADEMIiK DANISMANLAR

Siif Koordinatériiniin Sorumlu Oldugu Genel Gorev ve isler

Sorumlu oldugu smifin mesleki gereklere uygun, etkin bir egitim alabilmelerini saglayacak idari ve
teknik tedbirlerin alinmasini saglamak,

Sorumlu oldugu smifin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri
yapmak,

Sorumlu oldugu smifin ihtiya¢ duyacagi sosyal alanlar hakkinda ¢aligmalar yapmak ve bunu idareye
sunmak,

Sorumlu oldugu smifin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemeye tesvik etmek ve bu konuda
onlara yardime1 olmak,

Sorumlu oldugu sinifin téren ve toplantilarini ilgili akademik danismanlar ile planlayarak organize
etmek

Egitim-6gretimin etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak 6grenciler arasinda uygun bir
iletisim ortaminin olugmasini saglamak,

Sorumlu oldugu smifin is glivenligi ile ilgili bilgilendirmek ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari
kullanmalarmi saglamak,

Gérevini Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag, ilke,
hedef ve prosediirlere uygun olarak, fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, eksiksiz yerine
getirmek,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak Akademik Danigmanlar ve Dekanlik isbirligi ile
DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyet) baslatmak,

Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden
kullanilabilmesi i¢in gereken sartlar1 hazirlamak,

Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,
Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetler hakkinda Dekanlik ile is birligi icerisinde i¢ kontrol
sistemini diizenlemek, gerekli noktalarda giincellemek ve ilgili akademik danigmanlarla ig birligi
icerisinde tanim ve talimatlarma uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
Caligmalarini uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek,

Amirleri tarafindan verilen gérev ve hizmetler ile ilgili uygulamalar1 tam ve zamaninda yerine
getirmek,

Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve

sorumluluklar1 yerine getirmektir.



Simf Koordinatoriiniin Sorumlu Oldugu Spesifik Gorev ve isler

Simif 1 Koordinatorii

Egitim-6gretim takvimi Sinif 1 Koordinatorliigii is akisini diizenler ve yiiriitiir..

Yeni kayitl 6grencilerin oryantasyon egitimlerini Dekanlik isbirligi ile organize eder.

Yeni kayith 6grencilerin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerini Dekanlik ile isbirligi icerisinde
organize eder.

Ilgili sinifin ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlarinm kullanim kurallarin diizenler, giinceller,
takip eder ve duyurur.

Ilgili sinifin ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlarinin kullanimu ile alakali bilgilendirilme
afislerinin hazirlanmasi Simif 2-3 Koordinatorii ve Dekanlik ile igbirligi igerisinde organize eder.

Gerekli asilanmanin saglanmasi konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapar.

Sinif 2-3 Koordinatorii

Egitim-6gretim takvimi Sinif 2-3 Koordinatorliigii is akisini diizenler ve yiiriitir.

[lgili siniflarin ders aldigi preklinik ve fantom laboratuvarlarinin kullanim kurallarmin
diizenlenmesinde, giincellenmesinde, takibi ve duyururulmasinda Sinif 1 Koordinatérii ile igbirligi
yapar.

flgili siniflarin ders aldig1 preklinik ve fantom laboratuvarlarinin kullanimu ile alakali bilgilendirilme

afislerinin hazirlanmasi ve duyurulmasi ¢alismalarinda Sinif 1 Koordinatorii ile calisir.

Sinif 4 Koordinatorii

Egitim-6gretim takvimi Sinif 4 Koordinatorliigii is akigini diizenler ve yiiriitiir.

Klinik egitimlerine baslayacak 6grencilerin donem 6ncesi mevcut saglik ve bulasici hastaliklara kars
bagisiklik durumlarimi takip ederek ilgili hastaliklara karsi as1 kontrollerini saglar.

Klinik egitimlerine baslayacak 6grencilerin is sagligi giivenligi egitimlerini donem 6ncesi Karabiik Agiz
ve Dig Egitim ve Arastirma Hastanesi ile organize olarak planlar.

Beyaz Onliik Giyme Térenlerinin organizasyonunu Sinif Danismanlari ve Dekanlik isbirligi icerisinde

yurutur.

Sinif 5 Koordinatorii

Egitim-Ogretim takvimi Siif 5 Koordinatorliigii is akisini diizenler ve yiiriitiir.

Klinik egitimlerine baslayacak 6grencilerin donem 6ncesi mevcut saglik ve bulasici hastaliklara kars
bagisiklik durumlarim takip ederek ilgili hastaliklara kars1 as1 kontrollerini saglar.

Klinik egitimlerine baslayacak 6grencilerin is saglig1 giivenligi egitimlerini donem &ncesi Karabiik Agiz
ve Dis Egitim ve Arastirma Hastanesi ile organize olarak planlar.

Mezuniyet Tdreninin organizasyonunu Sinif Danismanlari ve Dekanlik igbirligi igerisinde yiirtitiir.



Akademik Damisman Sorumlu Oldugu Géorev ve isler

Danigmani oldugu 6grencilerin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kayit, kayit
yenileme, ders alma islemleri ve diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin eksiksiz bi¢cimde
stirdiiriilmesini saglamak,

Danismani oldugu 6grenciler ile diizenli bir sekilde toplantilar yapmak, problemlerini dinlemek,
¢Oziimiine yonelik tedbirler almak,

Danigmani oldugu 6grencilerin egitim-dgretim ¢aligmalar: ve iiniversite yasamu ile ilgili sorunlarinda
yol gbstermek ve yardimci olmak,

Ogrenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Dekanlik ile danigmani oldugu 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Danigmani oldugu 6grencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada en az bir ders saatini
ayirmak ve bu saati ilan etmek. Danisman, bu zaman diliminde iletisim i¢in belirledigi mekanda
bulunur. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar halinde gériisiir.

Danigmani oldugu 6grencinin her yil en az bir kere danigmani ile goriistiigii belgelemek,

Gorevini Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke,
hedef ve prosediirlere uygun olarak, fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, eksiksiz yerine
getirmek,

Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

Birimdeki tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak Sinif Koordinatérii ve Dekanlik isbirligi ile DOF
(Diizeltici Onleyici Faaliyet) baslatmak,

Kendisine teslim edilmis olan evrakin saklanmasi, arsivlenmesi ve gerektigi zaman yeniden
kullanilabilmesi i¢in gereken sartlar1 hazirlamak,

Yapilan is ve islemlerde amirlerini bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte agiklamak,
Gorev alaninda karsilastigi herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek,

Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek,

Anmirleri tarafindan verilen gérev ve hizmetler ile ilgili uygulamalari tam ve zamaninda yerine
getirmek,

Amirlerinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve

sorumluluklar1 yerine getirmektir.



Sinif Koordinatorleri ve Akademik Danismanlarin

Sahip Oldugu Yetkiler

e  Yukarida belirtilen tiim gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahiptir.

e Imza yetkisine sahiptir.

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler

Analitik diisiinebilme

Degisim ve gelisime agik olma

Amaglara ve hedeflere baglilik

Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Bilgileri paylagsmama

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

Diizgiin diksiyon Ekip liderligi vasfi
Empati kurabilme Giiglii hafiza
Hizl diigiinme ve karar verebilme Hizli uyum saglayabilme

Hizmet odaklilik

Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

Iletisim Yo6netimi

Inovatif, degisim ve gelisime agik

Karsilagtirmali durum analizi yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

Liderlik

Muhakeme yapabilme

Miizakere edebilme

Microsoft Office, OBS ve EBYS kullanim bilgisi

Planlama ve organizasyon yapabilme

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme

Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

Proje liderligi vasfi

Sistemli diistinme giiciline sahip olma

Sorun ¢6zebilme

Sonu¢ odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozlii ve yazili anlatim becerisi

Strese dayaniklilik

Toplant1 yonetimi

Ust yonetici iliskileri

Zaman yonetimi
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Baskan1 / Dr. Ogr. Uyesi
Unvani/Ad-Soyad Muhammed Abdullah CEGE
Baglh Oldugu Yonetici Boliim Bagkani, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tanim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢er¢evesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

V' 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v" Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-ogretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v Anabilim Dali Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarinm yiiriitmek.

v Anabilim Dal1 ders dagilimlarin1 68retim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v" Anabilim Dalinin egitim-ogretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
ogrenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢aligmalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarin1 saglamak.

v Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v" Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Baskaninin ve Dekanin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v Anabilim Dali Bagkani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana kargi sorumludur.
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KARABUK UNIVERSITESI
KARABUK Gorev Tanimi Formu

UNIVERSITESI

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Abdullah CEGE
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalh Bagkam
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Dokiiman No UNIiKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
KARABUK UNIVERSITESI Rovi —
2007, . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskani / Dr. Ogr. Uyesi

Unvani/Ad - Soyad Adem PEKINCE

Baglh Oldugu Yonetici Bolim Bagskani, Dekan
Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
KARABUK Gorev Tanimi Formu

UNIVERSITESI

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Adem PEKINCE
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskani
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Dokiiman No UNIiKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
KARABUK UNIVERSITESI Rovi —
2007, . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali Bagkani / Dr. Ogr. Uyesi Ertan
TASKINSEL
Baglh Oldugu Yonetici Bolim Bagskani, Dekan

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
KARABUK Gorev Tanimi Formu

UNIVERSITESI

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Dr. Ogr. Uyesi Ertan TASKINSEL
Dis Hastaliklari ve Tedavisi Anabilim Dal Baskani
eeed 012026
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Dokiiman No UNIiKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
, KARABUK UNIVERSITESI — —
2007 . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Endodonti Anabilim Dali Bagkani / Dog. Dr. Neslihan YILMAZ
CIRAKOGLU
Baglh Oldugu Yonetici Bolim Bagskani, Dekan

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Endodonti Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
KARABUK Gorev Tanimi Formu

UNIVERSITESI

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Endodonti Anabilim Dalh Bagkam
eeed 012026
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Dokiiman No UNIiKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
KARABUK UNIVERSITESI Rovi —
2007, . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Unvani1/Ad-Soyad ) .
Ortodonti Anabilim Dali Bagkani V. / Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Baglh Oldugu Yonetici Bolim Bagskani, Dekan
Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Ortodonti Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
KARABUK Gorev Tanimi Formu

UNIVERSITESI

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine

getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR
Ortodonti Anabilim Dali Baskam V.
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Dokiiman No UNIiKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
, KARABUK UNIVERSITESI — —
2007, . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Pedodonti Anabilim Dali Bagkani / Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK
TARAC
Baglh Oldugu Yonetici Bolim Bagskani, Dekan

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Pedodonti Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
KARABUK Gorev Tanimi Formu

UNIVERSITESI

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimim1 okudum, yerine

getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Pedodonti Anabilim Dah Baskam
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Dokiiman No UNIiKA-FRM-0211
. '_I_‘.C: . . Yayin Tarihi 22.06.2022
, KARABUK UNIVERSITESI Rovi —
2007, . . evizyon Tarihi
KARABUK Gorev Tanimi Formu Y
UNIVERSITESI Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Pe;iodontoloji Anabilim Dal1 Baskani / Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC
GUL
Baglh Oldugu Yonetici Bolim Bagskani, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Periodontoloji Anabilim Dali Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.
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Gorevin/isin Kisa Tamim

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen gorevleri yapmak.

v Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak yiiriitmek.

v' Bolim Bagskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

v" Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

v' Anabilim Dali ders dagilimlarin1 5gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.

v Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

v Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Baskanligina iletmek. Anabilim Dalindaki
o0grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.

v' Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

v" Anabilim Dalinda aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

v" Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

v' Boliimiin Akreditasyon ¢alismalarina katilmak.

v" Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

v Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

v" Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

v' Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

v Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallari korumak, saklamak.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

v' Bolim Bagkaninin ve Dekanin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v' Anabilim Dali Baskani, yaptig1 is/islemlerden dolay1 Dekana karsi sorumludur.
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