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OZET

Bu raporun temel amaci; Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin giiniimiiz
kalite standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi ve gelecegin standartlarina gore dinamik olarak
gelistirilmesi dogrultusunda; On Ikinci Kalkinma Plam (2024-2028), YOK Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) ve Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon
Dernegi (DEPAD) o6l¢iitleri baz alinarak 2024 yilin1 igeren kapsamli bir 6z degerlendirme ile
zayif ve giiclii yanlarin belirlenmesi ve birimsel kalitenin siirdiiriilebilir hale getirilmesiyle
ulusal, uluslararasi ve bolgesel anlamda tercih oranimizi artirarak iiniversitemizin stirdiirtilebilir

rekabet Ustiinliigline anlaml1 katkilar sunmaktir.

Universitemiz Rektorliigii Kalite Koordinatdrliigiince takip edilen siire¢ dahilinde
Fakiiltemiz akreditasyon faaliyetlerinin izlenmesi adina DEPAD o6l¢iitlerine uygun durum tespit
raporu talep edilmis ve Fakiiltemiz Dekanliginca dokiimante edilmistir (Aralik/2024) (Ek 1).
Ayrica birimlerin kendi akreditasyon Olciitlerine uygun 2024 dénemine iligkin faaliyetlerinin
izlenmesi ve raporlanmasi adina gerekli koordinasyonun saglanmasi amaciyla Dekanlik¢a
Birim Oz Degerlendire Komisyonu olusturulmustur. Komisyon sirastyla organizasyon semasi
hazirlayarak bir planlama hazirlamig, durum analizini ve genel degerlendirmeyi
dokiimanlagtirmis ve 2024 yilina iliskin giiclii ve zayif yonleri degerlendirmistir. Bu dokiiman
Birim Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan Dog. Dr. Olcay Ozdemir baskanliginda, Dr.
Ogr. Uyesi Kader Azlag Pekince, Dr. Ogr. Uyesi Taibe Tokgdz Kaplan, Dr. Ogr. Uyesi Duygu
Ece Keskin, Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Sara¢ Giil ve idari personel Beyza Nur Kalayci tarafindan
hazirlanmistir. Fakiiltede gorevlendirilen Ars. Gor. Biisra Demirer ve fakiiltemiz 6grencisi
Beraat Muazzez Matara (5. sinif) hazirlama siirecine katki saglamistir. Rapor i¢ paydaslarin

goriis ve Onerileri 15181nda diizenlenmistir.



BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 07 Ekim 2013 tarih ve 2013/5528 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup, 11 Kasim 2013 tarih ve 28818 sayili Resmi Gazetede
yaymlanmustir.

Programimiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis, 2023
yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Programimiz 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle 2
devam etmektedir.

Fakiiltemiz, biinyesinde 1 (bir) Profesdr, 6 (alt1) Dogent, 9 (dokuz) Doktor Ogretim
Uyesi, 1 (bir) Arastirma Gorevlisi, 7 (yedi) Idari Personel ve 1 (bir) Destek Personeli ile altyap:
gelistirme calismalarina devam etmektedir.

Klinik Bilimler Boliimii biinyesinde Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim dalinda 2
(iki) Ogretim Uyesi, Endodonti Anabilim dalinda 3 (ii¢) Ogretim Uyesi, Periodontoloji
Anabilim dalinda 3 (ii¢) 6gretim iiyesi, Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim dalinda 3 (ii¢)
Ogretim Uyesi, Cocuk Dis Hekimligi Anabilim dalinda 3 (ii¢) Ogretim Uyesi, Protetik Dis
Tedavisi Ana bilim dalinda 1 (bir) Ogretim Uyesi ve Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim
dalinda 1 (bir) Ogretim Uyesi bulunmaktadir (Bkz. K1).

Ogretim Uyelerimiz, Saglik Bakanlig1 paydashiginda birlikte kullanim protokolii ile
Karabiik Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 3. basamak klinik saglik
hizmetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte Egitim ve Idari yerleskemiz Karabiik Universitesi Merkez

Kampiisii Saglik Bilimleri binasindadir.

Egitim ve Idari Yerleske:
Adres: Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Binas1 Kat:1 Merkez Kampiis/KARABUK
Iletisim: 0370 418 94 44 / E- mail: dishekimligi@karabuk.edu.tr
Saglik Hizmetleri Yerleske:
Adres: Karabiik Agiz ve Dis Sagligi Egitim Ve Arastirma Hastanesi
Bayir, Fevzi Cakmak Cd. No:31, 78100 Merkez/ KARABUK
Iletisim: 0370 424 20 96 / WEB: https://karabukadsh.saglik.gov.tr

Kanitlar:

K1. https://dishek. karabuk.edu.tr/



A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim planlama ve yiiriitiilmesinden

sorumlu iist yonetici kadrolarin kurumumuza 6zgiin yetki, gérev ve sorumluluklari, ¢aligma ilkeleri,

esgiidim ve karar siirecleri Karabiik Universitest On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi (Bkz. K2) ve Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergest (Bkz. K3) ile belirlenmistir Buna uygun organizasyon semasi hazirlanmistir (Bkz. K4).

Fakiiltemiz idari yapist Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Klinik Boliim Bagkanligindan olugmaktadir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar dis

paydaslarla paylasiimistir (Bkz. KS5).

Kanitlar:

K2. https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

K3. https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024152645.pdf

Bolim
organizasyon

semast

K4.
https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629042024160650.pdf
KS5.
https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12623092024092145.pdf

Boliim bagkan1 ve
yardimcilarinin

gorev tanimlari

2024 yil1 i¢in ilgili makamlara ait gorev tanimi bulunmamakta olup, 2025 yili

icerisinde ilan edilmek {izere planlamasi yapilmstir.

Boliimdeki
komisyonlar ve

gdrev tanimlar

Komisyon organizasyonu mevcut olmakla beraber gorev tanimlari planlanma
asamasindadir. Geri bildirimlere ve ¢alisma verimliligine gore 2025 yili i¢in
yeni komisyon listesi hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ek 2. Komisyon Dekanlik Oluru (2024 komisyon listesi)

Ek 3. Komisyon Dekanlik Oluru (2025 komisyon listesi)

Bolim i akig

stirecleri

Kae.
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=39&BA=index.aspx




A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemiz, dis hekimligi alaninda multidisipliner, toplumsal ve sektorel oncelikli arastirma konularina
yonelik Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve
hedeflerle ulagsmaya ¢aligmaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢calismalar dogrultusunda
glinimiize kadar Fakiilte genelinde yapilan caligmalar incelenerek, bu ¢alismalarin sonuglari,
performans gostergeleri kapsamli bir bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 oluru ile mevcut gegmis komisyonlar revize
edilerek Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu olusturulmustur (Bkz Ek 2,3). Komisyonun
hedefi program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesidir. Egitim—
Ogretimde, idari mekanizmalarda, aragtirma gelistirme faaliyetlerinde ve toplumsal katk: siireglerinde
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) kapsaminda faaliyet yiiriitmeyi, fakiiltedeki kalitenin

artirllmasi ve devamliliginin saglanmasi noktasinda ¢aligmalara baglamistir.
Ek 2. Komisyon Dekanlik Oluru (2024 komisyon listesi)

Ek 3. Komisyon Dekanlik Oluru (2025 komisyon listesi)

Boliim kalite komisyonu organizasyon | Bulunmamaktadir, 2025 yili igin planlanmugtir.

semast

Bolim kalite komisyonu is akis | Bulunmamaktadir, 2025 yili i¢in planlanmistir.

siirecleri

Boliim  kalite  komisyonu  gorev | Bulunmamaktadir, 2025 yili igin planlanmuistir.

tanimlari

Boliim danisma kurulu kararlari 2024 yilinda 2 (iki) kez alt danisma kurulu toplantist

gercgeklestirilmistir.

Ek 4. Alt danisma kurulu toplant1 tutanaklar

Boliim ig-dis paydas geri bildirimleri ve | Birimimiz i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari
iyilestirme ornekleri ve idari personellerden olugmaktadir.

2024 yihi igerisinde 3 (iki) kez Ogrenci temsilcisi
toplantis1 yapilmustir.

Ek 5. Ogrenci Temsilcileri Toplant: Tutanaklari

e QGeri Bildirim: Fakiiltede 6§renim goren 6grenci
sayisinin fazla olmasi sebebiyle klinik fiziksel

kapasitelerinin mevcudu karsilayamadigi ve bu




durumun klinik olarak yetersiz tecriibeye neden
oldugu
e lyilestirme drnekleri: 2025 yili YOK kontenjan
talebine yonelik birimimiz tarafindan azaltilarak
belirlenen sayinin Senatoya sunulmasi ve
Senato tarafindan onay1
Ek 6. 2023 ve 2024 yili kontenjan talepleri Senato

Karari

e QGeri Bildirim: Final ve Biitiinleme Sinavlari
arasinda ¢alismak icin yeterli siire bulunmamast

e lyilestirme ornekleri: 2024-2025 Akademik
takviminin talep dogrultusunda diizenlenerek
hazirlanmasi ve ilani

Ek 7.2024- 2025 Akademik Takvimi

2024 yili igerisinde 1 (bir) kez idari kurul toplantisi
yapilmistir.
Ek 8. Idari Kurul Toplant: Tutanag1

e Geri Bildirim: Personel gorev dagilimlari ve
gorev tanimlarinin gézden gegirilmesi

e lyilestirme ornekleri: 2025 yili icin planlama
yapilmis olup, iyilestirme kanitlart 2025 yili
dahilindedir.

2024 y1li igerisinde 2 (iki) kez akademik kurul toplantisi
yapilmustir.

e Geri Bildirim: AR-GE  ¢aligmalarinin
yliriitiilmesi amaciyla fiziki imkan ve alt-yap1
eksikligi

e lyilestirme ornekleri: 2025 yili igin planlama
yapilmis olup AR-GE ve Altyapt Komisyonu

kurulmasi planlanmigtir. Ogretim Uyelerinden




cihaz talepleri alinarak fiziki aly yap1 agisindan

iyilestirme kanitlar1 2025 yili planlamasindadir.

Ek 9. Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi

Bir iiniversite kurumunun en 6nemli dig paydasi mezun
ogrenciler ve is verenlerdir. Birimimiz ilk mezunlarini
2023 yilinda verdigi i¢in heniiz is veren geri bildirimi
almamamig olup, 2025 yili igerisinde geri bildirim

alinmas1 planlanmaistir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim internet sayfasi lizerinden egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari

siirecler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylagilmasi gergeklestirilmektedir.

Bolim internet sayfasinda yaymmlanan ilgili

kanitlar

K7.
https://dishek karabuk.edu.tr/index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Etik degerlere bagli, bilgiyi toplumun sagligina
katkida bulunacak sekilde iireten, c¢agdas,
aragtirmaci, yenilik¢i, paylasimei, girisimei,
iretken, teknolojik

elestirel  diisiinen,

gelisimleri izleyip bundan faydalanabilen,
kendine gilivenen, her agamada etkin gorev ve
sorumluluk {istlenen dis hekimleri yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Vizyon

Evrensel standartlarda meslegi ile ilgili bilgi ve
teknolojiyi kullanabilecek agiz, dis sagligi ve
hijyeni alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye
sahip dis hekimleri yetistiren; toplum sagligi
ihtiyaclarina cevap verebilecek arastirma ve
gelistirme  projeleri  tasarlayarak  bilim
diinyasina katki sunabilecek oncii bir fakiilte

olmak.




A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

Bkz. A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliim kalite komisyonu ¢aligma takvimi

Bulunmamaktadir, 2025 yil1 i¢in planlanmistir.

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

Bulunmamaktadir, 2025 yil1 i¢in planlanmisgtir.

Izleme ve iyilestirme kanitlart

[zleme-tespit asamasindadir. Dis Hekimligi
Fakiilteleri i¢in akreditasyon organi olan
DEPAD'in Ulusal Mezuniyet Oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Standartlarina gore tespitler
yapilmis olup, gelecek donemler i¢in stratejik

plan ve iyilestirme hedefleri planlanmaktadir.

Ek 1. DHF-Birim Akreditasyon Calismalar

icin Durum Tespit Raporu

A.3.2. Dig Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Birimimizde 2024 yili dahilinde dis paydaslar heniiz tespit edilmemis olup, kamuoyuyla
paylagilmamistir. 2023-2024 akademik takviminde 2. mezunlarini veren Fakiiltemiz i¢in en énemli dig
paydas mezunlarimizin karar alma ve yonetim siirelerine katilimi izleme-tespit asamasindadir. 2025
yil1 hedeflerinde birimin dis paydaslar1 tespit edilecek ve ilan edilerek gerekli ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Bu baglamda mevcut eksiklik tespit edilmis olup 2024 yil1 komisyonlar1 revize edilerek 2025 yili i¢in

Kalite ve Strateji Komisyonu ve Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar:
Ek 2. 2024 yili Komisyonlari Listesi
Ek 3. 2025 yili Komisyonlar Oluru

Bolimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. dig

paydaslarin  katildigi  faaliyetlerdeki  geri

bildirim (rapor, anket, éneri vb.) sonuglar ve

iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir, 2025 yil1 i¢in planlanmustir.




A.4. ULUSLARARASILASMA

Fakiiltemizde 2023-2024 egitim 6gretim donemi itibari ile ilk defa ERASMUS+ programu ile
uluslararasi 6grenim gérme ve ders alma-verme hareketliligi gerceklestirilmistir. 22-26.04.2024 tarihleri
arasinda ERASMUS + BIP (Blended Intensive Programme) kapsaminda 10 lisans &grencisi
hareketlilige hak kazanmis, 9 lisans 6grencisi "Ogrenci Ogrenim Hareketliligi" ile, 2 6gretim iiyesi
"Personel Ders Verme Hareketliligi" kapsaminda Litvanya Klaipedos Valstbine Kolegija'ya ziyaret

gerceklestirmistir.

Giircistan European Universitesi ve Fakiiltemiz arasinda {iniversiteler arasi online egitim serisi
29 Nisan-3 Mayis 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Programda Karabiik Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Olcay Ozdemir “Endodonti’de Nanoteknoloji”, Dog.
Dr. Neslihan Yilmaz Cirakoglu Endodontide Biyoseramik Materyaller; Prof. Dr. Tahir Kahraman
Beslenme ve Oral Saglik; Dog. Dr. Fatih Karayiirek “Mukogingival Cerrahi Prosediirleri” konularinda
bilgi ve tecriibelerini dgrencilere aktarmislardir. European Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Temur Ebanoidze “Dislerin Cerrahi Cekiminde Kullanilan Insizyon Tipleri ve Flep Dizaynlar1”; Prof.
Dr. Ketevan Chichua “Endodontide Zorluklar”; Prof. Dr. Marika Zurmukhtashvill “Kavitasyonsuz

Ciirlik Lezyonlarinda Tedavi” adli konularda bilgi ve tecriibelerini paylagsmislardir.

2024-2025 Akademik Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Litvanya Klaipedos Valstbine
Kolegija'dan Fakiiltemiz tarafindan 3 lisans 6grencisi kabul edilmis olup, ERASMUS + ¢ergevesinde

egitimlerini tamamlamislardir.

2024-2025 akademik egitim yilinda ERASMUS + K171 projeleri kapsaminda Universitemiz ile
Fas Uluslaras1 Rabat Universitesi arasinda protokol anlasmasi yapilmis olup 2025 dénemi igin Dis

Hekimligi Fakiiltesi hareketlilik planlamas1 yapilmistir.

Kanitlar:

Ek 10. Fakiilte Yonetim Kurulu (Karar No: 2024/15, Giindem 1, Giindem 2)

KS8.

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33 &BA=index.aspx

Ek 11. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (Karar No: 2025/2)

KO.

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=41&BA=index.aspx

K10.
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/gelecegin-dis-hekimleri-torenle-beyaz-onluklerini-giydi

Ek 12. Erasmus Koordinatorliigiinden Gelen Gorevlendirme Talebi



Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi Bulunmamaktadir.

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Lisans (141)

Boliimiin uluslararasi ig birlikleri Litvanya Klaipedos Valstbine Kolegija

Giircistan European Universitesi

Fas Uluslarasi Rabat Universitesi

Boliimde degisim programlarindan faydalanan | 2

akademisyen sayisi

Ogrenci sayisi

Boliimde degisim programlarindan faydalanan | Lisans (9)

LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALIiTE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Universite yonetiminin destegi Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi

Alaninda yetigsmis akademik personel Akademik personel sayisinin yeterli hale
getirilmesi

Birim i¢inde koordinasyonun saglanmis olmas1 | Idari personel sayisinin yeterli hale getirilmesi

Uluslararasilagma faaliyetlerinin aktif yiiriimesi | Fiziki kapasitenin artirilmasi ihtiyaci

B. EGITiM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

TYYC ile uyumlu olarak standart bir egitimin saglanmasi adina Mezuniyet Oncesi Dig

Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dokiiman1 YOK onay1 ile tiim

iiniversitelerde uygulanmast Onerilmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz olarak DUCEP hedeflerini

yakalamaya ¢alismaktayiz. Bu baglamda giincel DUCEP ddkiimanina uyumlu bir sekilde Bologna Ders

Paketleri giincellenmis ve TYYC uyum matrisleri revize edilmistir.

TYYC
yeterlilik
¢iktilarinin

uyumu kaniti

program
O0grenme

TYYC

K11. DUCEP dokiimant
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf

K12. TYYC uyum kaniti
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1043&curSunit=5777#




Program tasarimi
degerlendirme ve | Ek 13. Bologna Bilgi Paketi Degisiklik Bildirim Yazis1

giincelleme  kamitlar1 | Ek 14. Ogretim Uyelerinden alman formlar

(stireg yonetimi, | K13. Dig Hekimligi Fakiiltesi Akts Bilgi Paketi

damisma kurulu, i¢-dig | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
paydas toplantilari, | howPac&curUnit=1043&curSunit=5777#

faaliyet raporu,
gelistirme ve
iyilestirme  kanitlar,

vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iligskin veriler

Bilgi Paketi olarak 6grenciler ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

K14.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1043 &cur
Sunit=5777

2025 yilinda gerekli diizenlemelerin, iyilestirmelerin ve gilincellemelerin uygun sekilde
yapilmasi adina DEPAD' 1n asgari kosullarina gore ilgili komisyonlar i¢in atanacak 6gretim tiyeleri
acisindan sertifikasyon durumlart 6grenilmis ve revizyon saglanmistir. Dig Hekimligi Fakiilteleri
Cekirdek Miifredat Olusturulmasi adina egitimi almak iizere bir 6gretim liyesi ilgili kurulugun resmi

Calistayinda gorevlendirilmistir.

Ders dagilim | K16. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Ders Programi

kanitlar1 https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=3246&BA=index.aspx
K17. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Ders Miifredatlar:
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx

[zleme  ve | Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosu tarafindan 2023 yilinda kabul edilmis
iyilestirme olan ge¢mis donemlere gore izlenerek iyilestirmelerle revize edilen mevcut miifredat
kanitlari icin izleme siirecindeyiz. Bu siire¢ igerisinde 2025 yili ve 2026 yili i¢in anket
planlamas1 yapilmakta olup, es zamanli DUCEP rehberleri izlenerek liizum dahilinde

iyilestirmeler planlanmaktadir.




B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirme siiregleri hakkinda bir ¢alisma bulunmamaktadir. 2025 yilinda faaliyete gegmek

iizere planlamaya alinmistir.

Bolim ders izlence dosyalar1 (Program | Fakiiltemizde heniiz  akreditasyon bagvurusu

Akreditasyonuna  basvuruda bulunacak | bulunmamaktadir. DUCEP ve DEPAD &lgiitleri

béliimler igin) takip edilmekte olup gelecek donemler icin
planlanmaktadir.

Boliim faaliyet raporlari Bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlart Bulunmamaktadir.

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi
degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 yeterli
seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararas1 hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu-se¢meli
derslerin 6grenci merkezli planlanmasi, mevcut danigsmanlik sistemi uygulamalar1 gibi hususlar bu

bakimdan 6nemli goriilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan lisans programu igin Tiirkge ve Ingilizce egitim-
Ogretim programi, ders bilgi paketleri, derslerin AKTS degeri verileri web sayfasi {izerinden 6grenciler
ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Programin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYC uyumu
bakimindan kontrolii ve gerekli glincellemelerin yapilmasi islemi her donem oncesi belirli siire zarfinda

kanit olusturularak yapilmaktadir.

K18.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1043 &cur
Sunit=5777

Ogrenci is yiikii izleme ve | Ogrencilere geri bildirim amagli anket yapilmasi 2025 yili igin
iyilestirme kanitlar1 (anket | planlanmistir.

ve raporlar)

Staj ve meslege ait | K19. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim
uygulamali egitimler ile | ve Sinav YOnergesr
ilgili usul ve uygulama | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024152645.pdf

esaslari




B.1.5.Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz 6rgiin egitim veren bir birimdir. Dersler ve idari isleyis ile ilgili birim alt danisma
kurulu ile istisareler yapilmaktadir. Birim web sitesinde seffaf olarak paylagiimaktadir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari,
geri  besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi,
karsilastirilmasi ve kaliteli egitim yoniindeki gelisiminin siirdiiriilmesi amaciyla donem sonlarinda

yapilan akademik kurul toplantilarinda goériismeler saglanmaktadir.

Kisa vadeli planlar arasinda ilgili akreditasyon kurumuna (DEPAD) bagvuru planlanmasa da,
YOKAK akreditasyonu icin ¢alismalar tamamlanma siirecine girmistir, ayrica DEPAD icin asgari

oOl¢iitler ve gerekliliklerin bir an 6nce tamamlanmasi adina ¢aligmalar Dekanlikga yiiriitilmektedir.

Boliim danisma kurulu ve i¢-dis paydas | Ek 4-9. (Bkz. A.1.2.)

toplanti raporlari

Program izleme ve giincelleme siire¢ | 2025 yil1 i¢in planlanmaktadir.

yonetimi ig akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Bkz. A.1.2)

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDiIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem siirecleri dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, ters yiiz 0grenme, proje temelli 6grenme, biitiinleyici, vaka/uygulama seklinde

yiriitiilmektedir. Ters yiiz 6grenme modeli ile 6grencilerin aktif olarak derslere katilimi saglanmaktadir.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi1 hakkinda
2025 yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen bir Kilavuz paylasilmistir. Ogrenme modellerinin
Bologna Bilgi Paketine enregrasyonu 2025 doneminde uygulamaya konularak ve dis paydaslarla

paylagilmasi planlanmistir.



Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili | Ogretimler teorik dersler, pratik dersler ve klinik

kanitlar (3 6rnek) uygulama dersleri olarak gerceklestirilmektedir.

Preklinik  ve

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin fantom laboratuvarlarinda &grenci

izleme ve iyilestirme kanitlari merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinler arasi, ters yiiz Ogrenme, proje temelli

O0grenme, Dbiitiinleyici, vaka/uygulama yontemleri

uygulanmaktadir.

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu seffaf ve taniml siireglerle belirlenmekte ve 6grencinin

simav ve devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan takip edilmektedir.

Sinav K20. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Donemlik Ders Biitiinleme
programlarinin Sinav Takvimi
ilan  edildigine | https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=4262&BA=index.aspx

dair kanitlar

K21. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Dénemi Ara Sinav Takvimi

https://dishek karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267032024135620.x1sx

K22. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 4. ve 5. Siif Final Smavi Takvimi
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5277&B A=index.aspx
K23. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ara Sinav Takvimi

https://dishek karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102024153259.xlsx

K24. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Dénemi Donemlik Ders Final Smav
Takvimi

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=6367&B A=index.aspx

Ders

kazanimlarma ve

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur
Op=showPac&curUnit=1043&curSunit=5777

egitim tiirlerine

bagl giincel

AKTS is yiiki

analizi  (4AKTS

Hesaplama

Icerigi)

Geri bildirim | (Bkz. A.1.2.)

analizleri (Anket

vb.)

Ek 4. Ogrenci Temsilcileri Toplanti Tutanaklar
Ek 6. 2024- 2025 Akademik Takvimi




B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine lise diplomasina sahip ve Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smavlar neticesinde belirli yiizdelik dilime girerek
siralamada hak kazanan 6grenciler kabul edilmektedir. Ayrica iiniversitemiz uluslararasi 6grencilerin
basvuru, kabul ve kay1t yonergesine uygun olarak uluslararasi dgrenci kabulii de yapilmaktadir. Onceki
O0grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili esaslar T.C. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin 9. maddesi 1-4 bendlerinde ifade edilmistir.

Uluslararasilagma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi i¢in uzun dénem hareketliliklerde 6grencinin génderilecegi kurum
ile devam edilecek smifin ¢ekirdek miifredat uyumlar1 degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
tarafindan ERASMUS+ BIP hareketlilikleri diizenli takip edilmekte ve uygun programlar

degerlendirilerek 6grenci ve personele bildirilmektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin | K3. T.C. Karabiikk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-

usul ve esaslar Ogretim ve Smav Y6nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024 152645 .pdf
K25. Dis Hekimligi Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur

Op=showPac&curUnit=1043&curSunit=5777#

Onceki ogrenmenin | Ek 15. 2024 yilina ait ders intibak karari
taninmasina dair kanitlar ve | Ek  16. Erasmus+ hareketliliginde alinan dersin transkriptte

krediler kredilendirilmesi karari




B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bes yillik egitim-6gretim programinin gerekliliklerinin tiimiinii basarili bir sekilde tamamlayan

ogrencilere Dis Hekimi Diplomasi verilir. Dig Hekimligi Fakiiltesinden mezun olmak i¢in T.C. Karabiik

Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesinde belirlenmis olan kosullari

saglanmasi gerekir. Kosullarin saglanmasini takiben mezuniyete hak kazanan dgrenci igin Ogrenci Bilgi

Sistemi {izerinden akademik danigmani tarafindan onay verilir. Yonetmelik hiikiimlerince belirlenen

sartlar1 tastyan Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi diploma vb belgeleri Ogrenci Isleri Daire

Baskanligindan almaktadir.

Mezuniyet is akig semasi Universitemizin  mezuniyet is akis1  Fakiiltemizde

uygulanmaktadir.

K26. Diploma (Mezuniyet) islemleri Is Akis Semasi

https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023
112159.pdf

Danisman onay belge kaniti Danisman Ogretim Uyeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

iizerinden online olarak ders onay1 yapmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemiz 6grencileri liniversitemizin genel kullanimina sunulmus kiitiiphane, stiidyo, ¢cevrim

ici kitap/belge/video olanaklarin1 aktif olarak kullanabilmektedir. Ayrica fakiilte &6ziinde kendi

kiitiiphane/galisma laboratuart vb imkanlarin saglanmasi i¢in de ¢alismalar siirdiirilmektedir. Dig

Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 5 adet derslik, 2 adet laboratuvar, 1 adet okuma salonu ve 1 adet seminer

salonu bulunmaktadir.

Simif/Laboratuvar

vb. demirbas listeleri

K27.
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=12&BA=index.aspx
K28.
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=48&B A=index.aspx

Ogrenme ortam ve
kaynaklarinin izlenme
ve iyilestirme
kanitlar1 (AKTS, OBS,
0Ys, MT, bulut
sistemleri, kisisel

internet sayfast vb.

platformlarda

K29.
https://obs.karabuk.edu.tr/




paylasilan ders

dokiimanlari)

Giincellenen  Bologna
Ders  Bilgi  Formu
ornekleri (en az 1 en

fazla 3 ornek ders igin)

K30.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Ek 14. Ogretim Uyelerinden alinan formlar

Ek 17. Giincellenen Bologna Ders Bilgi Formu 6rnegi

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili

danisman 6gretim tiyeleri bulunmaktadir. Danigmanlik sisteminin, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle

izlenmesi ve iyilestirilmesi icin 6grenci bilgi sisteminde kontrol mekanizmasi bulunmaktadir.

calisma saatleri

AKTS, OBS, 0OYS, MT, bulut | K31.

sistemleri, kisisel internet sayfasi vb. | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/

platformlarda paylasilan ders dist

Damgmanlik sistemi ile ilgili genel | K32. Ogrenci Damgmanlik Saatleri
kamtlar (Akademik takvim, ilgili | https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
yonerge maddesi, iyi rnekler vb.) &id=56&BA=index.aspx

EKk 6. 2024- 2025 Akademik Takvimi

K33.
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=5&BA=index.aspx

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemizde fakiiltemiz 6grencilerinin de kullanimina sunulmus 1 adet genel yemekhane

binasi bulunmaktadir. Biinyesinde 2 adet Laboratuvar mevcut olup; Fantom Laboratuvarimiz 91

ogrenciye, Preklinik Laboratuvar Kapasitemiz 120 6grenciye ayni anda hizmet sunmaktadir. 1 adet

okuma salonu 6grencilerin ders caligmasi amaciyla tahsis edilmistir.

Ayrica klinik egitimlerini hastanede alan 6grenciler igin Universitemiz ve Dekanligimiz ekstra

bir yemekhane alani olusturmus ve oOgrencilerimize yemek hizmeti verilmektedir. Ilgili salon


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

ogrencilerimizin kullanimina tahsis olup, 6gle yemegi saatleri harici zamanlarda giin igerisinde okuma

salonu olarak kullanilabilmektedir.
B.3.4.Dezavantajli gruplar

Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarn (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men
vb.) orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilmesi igin ¢ift tarafli kdr burs uygulamasi yapilmaktadir. Yemek bursu ile de ihtiyag sahibi
ogrencilere destek olunmaktadir. Danigmanlar vasitasyiyla dgrencilerin durumu dinamik olarak takip

edilmekte, gerekli durumlarda idarece duruma miidahil olunmaktadir.

K34.
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6340&BA=index.aspx

Ogrenci sayist ve engel durumu | Fakiiltemiz biinyesinde engel durumu olan &grenci

(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte binamizda ve hastane binamizda 6grenci ve personelin spor faaliyetlerinin tesviki ve

kullanimi i¢in masa tenisi alanlar1 olusturulmustur.

Ogrencilerin ve 6grenci gruplarmin sosyal, kiiltiirel ve akademik olarak faaliyet sagladig
Goniillii Hekimler Birligi, Geng Dis Hekimleri Ogrenci Kolu Karabiik ve Tiirk Dis Hekimleri Ogrenci
Kolu Karabiik gibi kliip ve toplulular mevcuttur.

Universitemiz tarafindan diizenlenen Sosyalfest ve Saglikfest gibi etkinlikler igin stand gruplar

olusturulmus, proje yarigmalarina katilimlari agisindan motivasyonlari saglanmigtir.

Saglikfest organizasyonuna Ogrencilerimizin katilimiyla Saha Etkinligi ve 33 Proje ile destek

vermis bulunmaktayiz.

Faaliyet raporu K35.
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?’K=E&id=79&BA=

index.aspx

Faaliyetlere iliskin izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari




B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personel ihtiyacina ve alim islemlerine iligskin siire¢ ilgili mevzuatlara uygun olarak
gerceklesmektedir. Anabilim Dallar tarafindan Klinik Bilimler Boliim Baskanligi ve Dekanlik goriisiine
sunulmakta ve uygun bulunan talepler Rektorliikk makamina iletilmektedir. Acilacak kadrolarla ilgili
bilgiler Resmi Gazete ve KBU Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica

tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” Universite internet

sayfasinda yer almaktadir.

Ogretim eleman: kadro talebine iliskin

bolim kurul kararlar1  (Planlama

ornegi)

Ek 18.0gretim Gorevlisi Talep Boliim Karari (2024-03)
Ek 19. Ogretim Uyesi Talep Boliim Karari (2024-05)
Ek 20. Ogretim Uyesi Talep Boliim Karari (2024-11)
Ek 21. Ogretim Uyesi Talep Boliim Karar (2024-13)
Ek 22.0gretim Gorevlisi Talep Boliim Karar1 (2024-15)
Ek 23. Ogretim Uyesi Talep Yonetim Kurul Karart
(2024-19)

Ogretim elemani kadro sayis1

1 (bir) Profesor, 6 (alt1) Dogent,9 (dokuz) Doktor
Ogretim Uyesi, 1 (bir) Arastirma Gérevlisi

(Gorevlendirmeli)

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili

egiticilerin egitimi faaliyetleri

2024 yili igerisinde  Universitemiz  tarafindan

Egiticilerin Egitimi verilmis olup, egitim kayitlar1 da

Ogretim lyeleri ile paylasiimistir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin gelistirme
kanitlart

(6gretim  elemani  yazilim

program talebi vb.)

Klinik 6ncesi egitimlerin canli olarak kamera esliginde
birebir

goriintiilenerek yapilmasi, 3 boyutlu yazici ile tiretilmis

linite  entegre monitér  sistemleri  ile

modellerin egitime entegre edilmesi

Ogretim  yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlart (Anket

sonuglart vb.)

2025 yili planlamasina alinmustir.




EGITiM OGRETIM DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

yapiya sahip olmasi

Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik bir | Teknolojik ilerlemeye ayak uydurma

gereksinimin dinamik olmast

Universite yonetiminin destegi. Akademik personel sayisinin yeterli hale

getirilmesi.

Uluslararasilagma faaliyetlerinin aktif yiiriimesi | Ogretim Uyesi harici 6gretim eleman1 (Ogr.Gor.

ve Ars. Gor) artirilmasi ihtiyaci

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireclerinin yénetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji hedefleri, ulusal &ncelikleri

gozeterek ve uluslararasi bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi

onciiliigiinde koordine edilmesi planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda 2024 yili Arastirma-

Gelistirme Komisyonu kurulmasi planlanmigtir. Plan son seklini alarak 2025 yilinda AR-GE ve Altyap1

Gelistirme Komisyonu olarak olur almigtir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde ¢esitli projelere bagvuru

saglamak isteyen Ogretim iiyeleri ve Ogrencilere destek saglanmasi amaciyla Fakiilte Proje Takimi

olusturulmustur.

Aragtirma  siiregleri

yonetimi ig  akig

Ek 2. Komisyon Dekanlik Oluru (2024 komisyon listesi)
Ek 3. Komisyon Dekanlik Oluru (2025 komisyon listesi)

yonetimi izleme ve

iyilestirme kanitlari

semalar1 K36. Dis Hekimligi Fakiiltesi Proje Takimi
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=62&BA=index.aspx

Aragtirma Komisyon 2025 yili dahilinde ¢aligmalara baslayacak olup, gorev tanimlari

gelistirme ardindan AR-GE labaratuvari i¢in alt-yapi ve mali ¢alismalara baslamay1

komisyonu ve gorev | hedeflemektedir.

tanimlari (Lab.

Komisyonu vb.)

Arastirma siirecleri | Bulunmamaktadir.




C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetleri icin kullanilabilecek olasi destekler, Elektronik Belge YoOnetim

Sistemi (EBYS) araciligiyla aragtirmacilara duyurulmaktadir.

Ic ve dis kaynak kamtlar1 (kabul | Bildirilen bulunmamaktadir.
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce

dokiimanlar)

Arasgtirma  potansiyelini  gelistirme | Planlama dahilindedir.

izleme ve iyilestirme kanitlart

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Doktora is akis semalari Bulunmamaktadir.
Doktora 6grenci ve mezun sayilari Bulunmamaktadir.
Doktora sonrasi arastirmact sayisi Bulunmamaktadir.

Doktora  programi  izleme  ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 15 akademik personelinden 8§ tanesi Doktora Diplomasi, 7 tanesi ise Uzmanlik Belgesi
sahibidir. Fakiiltemiz, anabilim dallarinin talebi dogrultusunda alinmasina ve atanmasina karar verilen
personelin yetkinligi ilgili kanun, yonetmelik ve iiniversitenin atanma ve yiikselme kriterlerine goére
belirlenmektedir. Fakiiltemizde akademik personelin kadro atamalari ve istihdaminda aranan 6zellikler,
bilimsel niteliklerin siirekli artirilmasi yaninda 6ncelikli ve gii¢lii aragtirma alanlarina katki saglamakta
olan ve saglama potansiyeli yiiksek adaylarin {iniversitemiz asgari atama kriterleri yaninda incelenmesi

ve degerlendirilmesi yoluyla olmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve elemanlarina ait performans bilgileri (yayn, bildiri, atif, proje sayilari,
hakemlikler, katilim saglanan bilimsel etkinlikler, kurul-komisyon iiyelikleri, danigmanliklar vs.) aylik
olarak hazirlanan faaliyet raporlar vasitasiyla Birimimiz AR-GE ve Altyap1 Gelistirme Komisyonunca
toplanarak dis paydaslarla paylasilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda birim web sitesi tasarim

caligmalar1 devam etmekte olup, 2025 yil1 i¢in aktif bir sekilde faaliyete gecmesi planlanmistir.



K37. Birim web sitesi akademik faaliyet sekmeleri 6nizlemesi

https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx

Akademik Veri YOnetim
(UNIS) ve
YOKSIS linkleri

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi

Sistemi https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkarayurek

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagizozbay

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/duygukeskin

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagmursaracgul

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esraaydemirkadan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sevilayyeginoglu

Arastirma yetkinlikleri ve | K38. Yayin performans analizi

gelisimine iliskin izleme | https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/FakulteYayinlar

ve iyilestirme kanitlart

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Anlasma protokolleri, izin belgeleri Bulunmamaktadir.
Aragtirma ekibi listesi Bulunmamaktadir.
[zleme ve iyilestirme kanitlari Bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet raporu

(boliim baskant UNIS erigim linki)

K39.
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-
gosterge/Birimld=1610/Yil=2025



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkarayurek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagizozbay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/duygukeskin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagmursaracgul
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esraaydemirkadan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sevilayyeginoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=1610/Yil=2025
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=1610/Yil=2025

Bolim  performans izleme  ve | Ek 24. Akademik Tesvik 2023-2024 Sonuglari
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, | Ek 25. Akademik Tesvik 2024-2025 Sonuglart
tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Akademik veri ydnetim sistemi (UNIS) | K40.

kanitlar https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-
gosterge/Birimld=1610/Y11=2025

C.3.2.0gretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi

(UNIS) kanitlar https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkarayurek

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagizozbay

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/duygukeskin

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagmursaracgul

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esraaydemirkadan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sevilayyeginoglu

Aragtirma performansi izleme ve | Ek 24. Akademik Tesvik 2023-2024 Sonuglari
iyilestirme kanitlari Ek 25. Akademik Tesvik 2024-2025 Sonuglari



https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=1610/Yil=2025
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-gosterge/BirimId=1610/Yil=2025
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatihkarayurek
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagizozbay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/duygukeskin
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagmursaracgul
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esraaydemirkadan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sevilayyeginoglu

ARASTIRMA VE GELiSTIRME DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

AR-GE konusunda deneyimli ve aktif bir ekip | Fazla is yiikii nedeniyle AR-GE faaliyetlerine

(Komisyon) yeterli vakit ayirramama

Yonetimin destegi Yardimer arastirmaci ihtiyaci (Ars.Gor/Ogr. Gor
eksikligi)

Kariyeri gelistirmeye acgik dinamik bir kadro | Doktora/ Uzmanlik egitiminin bulunmamasi

(Ogretim Uyeleri)
Akademik AR-GE caligmalari i¢in mevcut bir
ortam olmamast

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
Boliimiin toplumsal katki politikasi i¢in strateji planlamasi 2025 yili i¢in hedeflendmistir. Konu dahili

etkinliklere ayrilacak kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) planlamaya dahil edilecektir.

Toplumsal katki is akis semast Bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin bagvuru ve onay belgeleri | Bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Bulunmamaktadir.

izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarini 6n planda tutmak hedefi ile Fakiiltemiz 6gretim {iyesi, Afiliye Hastanemiz Baghekimi Dog.
Dr. Ahmet Taylan Cebi'nin yiiriitiiciliigiinii yaptigt Saglik Bakanligi oluruyla kurulan "HASTA
OKULU" projesi 2024 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Bu baglamda farkli gruplara yonelik konular
iceren seminerlere 6gretim liyelerimiz tarafindan 2024 yili igerisinde destek saglanmais, faaliyetlere 2025

yili igerisinde dgretim iiyeleri tarafindan katki saglanmasi planlanmaktadir.



Toplumsal  katki  faaliyet

raporu

Dr. Ogr. Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN- Cocuklarda Ag1z ve Dis
Saglhigmin Onemi ve Dogru Firgalama (19.11.2024)

Katilimeilar

a) Final okullar1 2. Siif 6grencileri

b) Aylin Abla Giindiiz Bakim Evi 4 yas grubu

K41.
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=74&BA=

index.aspx

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC — Diyabet ve Agiz
Saglig1 (26.12.2024)

Katilimcilar: Karabiik Diyabet Dernegi Uyeleri

K42.

https://dishek karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=85&BA=

index.aspx

Toplumsal katki izleme ve

iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Her brangta alaninda uzman kadronun bulunmast

Akademik, idari ve klinik saglik hizmeti yiik

dagilimlari

Toplumsal agiz dis saghiginin iyilestirilmesi ve

surdirilmesine dair farkindalik

Projelere destek personel eksikligi (Ars. Gor
/Ogr. Gor)

Toplumsal katki konusunda tecriibeli akademik

personel

Ogrencileri dahil etmeye yonelik planlamalar

Saglik Bakanligi ile birlikte kullanim protolii

Dezavantajli gruplar dahil toplumun farkl

cevrelerine ulagabilirlik




SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Bu rapor Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2024 yili faaliyetlerinin 6z
degerlendirmesinin dokiimantasyonu i¢in hazirlanmistir. Fakiiltemiz geng ve dinamik bir yapida, bilime
katki sunmak ve egitim Ogretim faaliyetleri yetkinligi c¢ercevesinde iyi bir egitim altyapisi olan
motivasyonu yiiksek bir akademik kadroya sahiptir. Akademik kadronun gelistirilmesi adina ihtiya¢ ve

talep dogrultusunda caligmalar diizenli yiiriitiilmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in altyapist olusturulmasi ve iyilestirilmesi planlayan
Fakiiltemiz ayn1 zamanda Saglik Bakanlig1 birlikte kullanim protokolii ile Karabiik ilinin agiz ve disg

saglig1 hizmetlerinde yeri yadsinamaz bir noktada yer almaktadir.

Egitimde kalitenin saglanmasi i¢in geleneksel yontemlerden ¢ok modern egitim yontem ve
yaklagimlarinin uygulanmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimi saglanmaktadir. Klinik
egitimler cercevesinde fiziki kosullar1 gelistirilmesi gereken bir noktada olan Fakiilte olanaklarimiz,

acildig1 ve faaliyete gectigi giinden bu yana gelismeye devam etmektedir.

Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisi benimseyen bir yapi ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismeye acik, potansiyeli yiiksek ve hedefleri
dogrultusunda ilerlerken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutmay1 amaclamaktadir. Ozellikle
uluslararasilagma faaliyetlerinde 2024 yilinda oldukga aktif bir sekilde ¢aligmalar yiiriitmiis ve farkli

iilkelerden farkli iniversiteler ile iliskilerini gelistirerek uluslararasi goriiniirliliiglinii artirmastir.

Fakiiltemiz, Kalite YoOnetim Sistemini i¢sellestirmeyi ve sahiplenmeyi tiim birimlerimizde
yerlestirmeyi hedeflemis ve 6gretim iiyelerinin bu konudaki farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yiirlitmektedir. Bu hedefler dogrultusunda Fakiiltemizde Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu,
caligmalarn objektif degerlendirilmesi adina Birim Oz Degerlendirme Komisyonu ve akreditasyon
faaliyetlerinin aktif yiiriitiilmesi adina da Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonlarin
uygun yiriitiilmesi adina da fakiiltenin ilgili islemleri i¢in gorevlendirilmis bir Dekan Yardimcisi

atanmig ve faaliyetlerin birbiriyle koordineli sekilde yiiriitiilmesi planlanmistir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

tammlanmigtir.

Egitim programinda gerekli olan amag ve hedeflere iliskin standartlar, beklenen yeterlilik ve kazanimlara uygun mezun verebilmek icin asagidaki gibi

TS.1. Kurum, egitim, arastirma ve agiz-
dis sagh@ hizmeti alanlarim kapsayan
misyon, vizyon, genel amag¢ ve
hedeflerini tanimlamis olmahidir.

Kismen Uygundur.

Kaynak:
https://dishek.karabuk.edu.tr/
icerikGoster.aspx?
K=S&id=13&BA=index.aspx

Misyon ve vizyon; ifadesi tanimlanmistir. Meveut
Kurum®* paydaglariyla paylasilmistir, Mevcut

Kuruma ozeldir. Kismen saglamakta.

Stratejik plani misyon ve vizyonu ile uyumludur, =
Amag ve hedeflerini tammlamugtir. Bulunmamaktadir.
Yayinlamistir. Mevcut

Gozden gegirmistir. +

Sonuglarim degerlendirip gerekli 6nlemleri almstir.

2 dénem mezun verdiginden dolayi sonuglan
degerlendirme agsamasinda

Fakiiltenin kuruma &zel misyon, vizyon ve
amaglarini tammlayan belge(ler)

Kuruma ozel misyon, vizyon, amaglarin
duyurulmus oldugu web sayfasi linki, stratejik plan
ve gelisim raporlar

Amag ve hedefler ayrn bashk altinda degil
vizyon ve misyon bashklan altinda ifade
edilmistir.

Birim stratejik plani bulunmamaktadir.

Gelisim raporu bulunmamaktadir.

Degerlendirme ilcegi

ol o2 @3 o4 oS

* Kurum: dis hekimligi egitimi veren programi tanimlamaktadir,
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGi

Egitim programinin yapisi ve igerigi fakiiltenin amag ve hedeflerine ulasmay1 saglayacak yapida ve icerikte olmalidir. Bu baslik altinda amag, ierik ve
yapist arasinda uyumun saglanmasina iliskin standartlar tammlanmaktadir.

TS.2.1.  Mezuniyet Oncesi  egitim
programma ait yeterliliklerini DUCEP
ve TYYC ile uyumlu olarak belirlemis

ve paydaslariyla paylasmis olmalidir

Program yeterlilikleri TYYC ve giincel DUCEP ile uyumlu
olmalidir.

Programi yeterliliklerinin listesi,

Program yeterliliklerinin TYYC ve giincel
DUCEP ile karsilagtirma tablolari

Degerlendirme dlcegi

o2 o3 o4 oS

ol

Miifredat programi

bilisim, tam ve tedavi siiregleri)

DUCEP 2024 4. madde DUCEP Bilesenleri 4.1 Mezun Yeterlilikleri ile neredeyse uyumlu
goziikmektedir. (Bilimsellik, profesyonellik ve etik, iletisim, saghgin 6éncelenmesi, kurumsal y6netim ve liderlik,

Kurumsal yénetim ve liderlik, bilisim basgliklan geligtirmeye agik olan alt basliklardir.

TS.2.2. Dersler ve ders konularmin
kazamimlari  program  yeterliliklerini
kargilayacak sekilde ve egitim yillarina
gore yapilandirilmis olmahdir.

Her dersin ve ders konularimin kazammlari tammlanmis
olmalidir.

Derslerin program yeterlilikleri ile iliskisi tiim yillara gore
tamimlanmis olmahdir.

Ders konularinin kazammlar derslerin  kazanimlar1 ile

uyumlu olacak sekilde tanimlanmis olmahdir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolognalindex.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1043&curSunit=5777#

Fakiiltemiz editime bagladigindan itibaren 3 kere miifredat
degisikligi ve giincellemesine gidilmistir.

Program yeterlilikleri 2024 yilinda giincellenerek
iyilestirilmistir. Giincelleme durumu EBYS iizerinden kanit
olusturularak gergeklestirilmistir.

Fakiiltenin yillara gbre derslerin ve ders
konularinin kazamimlarinin program
yeterlilikleri ile iliskisini gosteren tablolar ve
siirece ait dokiimanlar

Fakiiltenin yillara gore derslerin ve ders
konularinin kazanimlarinin program
yeterlilikleri ile iliskisinin sistematik olarak
gozden gegirildigini g6steren kanitlar
Ders ve ders konularmin kazammlarinin
belirlendigi siiregler ile ilgili kanitlar




Degerlendirme &lcegi

ol o2 o3 o4 o5

TS.2.3. Egitim programi; elestirel
diistinme, problem ¢ézme, kanita dayali
uygulama gibi becerileri kazandiracak
icerige sahip olmalidir.

Ogrencilerin  elestirel diisinme ve problem ¢&zme
becerilerini gelistirmeye yonelik igerikler tasarlanmalidir.
Egitim programi i¢inde bilimsel arastirma yontemleri ve
bilimsel caligmalarin kanit diizeylerinin ayirt edilmesine
yonelik igerik olusturulmalidir.

Problem ¢oziimiinde kamta dayali verileri
becerilerine ydnelik icerik olusturulmahdir.

kullanma

Ogrencilerin, agiz, dis ve gene saghg ve hastaliklarla ilgili
karar verme ve problemleri ¢6zme siireglerinde tibbi kanit ve
deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek kuramsal
ve uygulamal etkinliklere egitim programlan iginde yer
verilmelidir.

ligili konu ile ilgili bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Miifredat dahilinde karsilayan ders ve etkinlikler
bulunmakla beraber kanit raporu olarak bashg
kapsayan bir ders listesi mevcut degildir.

Elestirel diistinme, problem c¢ozme, kanita
dayali uygulama gibi becerileri kazandiran
derslerin listesi Mevcut degil

- derslerin igerigi

- uygulama &rnekleri

- etkinlikler

- geri bildirimler vb. Mevcut degil

Ogrencilerin bilgi okuryazarhgim gelistirerek
arastirma ydntemleri ile mesleki uygulamalar
arasindaki iliskiyi kavramalarim saglayan
belgeler (Ggrenci bitirme projesi, Ogrenci
arastirma kullipleri ve faaliyetleri, &grenci
bilimsel

arastirmalari, dgrencilerin

toplantilarda sunumlari)

Degerlendirme olcegi

gl 02 o3 o4 oS




TS.2.4. Egitim programi;

liderlik. takim ¢alismasi ve risk
gibi  becerileri
sahip olmalidir.

kazandiracak

yoénetim.
ydnetimi
igerige

Egitim programi. dgrencilerin saglik hizmetleri ekibinin bir
tiyesi ya da lideri olarak etkin sekilde calisabilmesi igin
disiplinler ve meslekler arasi is birligini 6grenmesini
saglamalidir.

Dis hekimligi
gorev ve sorumluluklari verine getirebilen, bilimsel durus ve
yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutumlari kazanmis, diger
saglik ¢alisanlart ile birlikte ¢alismalar yapabilecek
yetkinlikte dis hekimleri vetistirecek egitim kosullari
hazirlamalidir.

fakiilteleri, ekip iiyesi olarak iizerine diisen

Ogrencilerin ekip galismasi konusunda deneyim
kazanabilecekleri toplum iginde egitim etkinlikleri, probleme
dayali 6grenme oturumlari, 6zel ¢aligma modiilleri, gorev
temelli 6gretim uygulamalari, takima dayali 6grenim gibi
etkinlikler planlanmali ve uygulanmalidir. Saglik hizmeti
sunumunda ekip calismasimin énemi ve hekimin rolii
konusunda uygulamali egitim etkinlikleri yer almalidir

Meslekler arasi (tip hekimleri, agiz dis sagligi
teknikeri, dis teknisyeni, hemsire vb.) bakis
agist  kazandiran  uygulama  &rnekleri
(konsiiltasyon, dis teknisyeni ile iletisim vb.)
Ogrencilerin farkli alanlarda grup halinde
calstigini gosteren ornekler (Ozel bakim
ihtiyac1 olan gruplar gibi kirilgan gruplarda,
topluma yonelik saghk hizmetleri
uygulamalarina katihm, Ulke bazinda sagliga
yonelik projelere aktif katilim, diger tip
bilimleri ile birlikte multidisipliner ¢aligma
ornekleri ve projelere katilim, hasta senaryolari
esliginde uygulamalar vb.)

Degerlendirme dlcegi

ol 02 a3 o4 oS

Yb6neticilik becerileri dersi ile konu bashg! kismen karsilanabilir. Ayrica saglik bilimlerinden farkh disiplinierdeki dersler de konu bashginda sayilabilir.
Dis Hekimliinde Ozel Durumu olan hastaya yaklagim, Saghk Hukuku, Anatomi, ilk Yardim ve Acil Tip vb.




TS.2.5.Egitim programi: profesyonellik,
etik ve iletisim gibi tutum ve becerileri
kazandiracak igerige sahip olmahdir.

Egitim programi, etik prensipler ve etik degerleri igerecek
yapiya sahip olmalidir.

Ogrencilere klinik uygulamalar ve arastirmalarda etik karar
verme becerisini kazandiracak dersler bulunmahdir.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine yonelik

egitim igerigi olusturulmalidir.

Profesyonellik. etik ve iletisim gibi becerileri kazandiran

Mevcut degil
Mevcut degil

- derslerin listesi
- derslerin igerigi

- uygulama &rnekleri
- etkinlikler

- geri bildirimler vb. Mevcut degil

Degerlendirme o6lgegi

@l o2 o3 o4 oS5

llgili konu ile ilgili bir caligma bulunmamaktadir.

Miifredat dahilinde karsilayan ders ve etkinlikler
bulunmakla beraber kanit raporu olarak bashg: kapsayan
bir ders listesi mevcut degildir.

TS.2.6. Programin her evresinde 6@renci

Ogrencilerin  aktif ogrenmesini destekleyici y&ntemler

Ogrenci  sunumlari, ¢aligsmalari,  akran

degerlendirme, probleme dayali egitim oturumlari, ters

proje

merkezli egitim uygulamalari  yer | bulunmahdir.

almahdir. Dis Hekimligi fakiilteleri, egitim programlari icerisinde |YUzsimf egitimi vb. ile ilgili;
ogrencilerinin ogrenme  sorumlulugunu  alabilecekleri ve [ derslerin listesi
kendi kendine dgrenme becerilerinin gelismesini saglayacak |- derslerin igerigi
egitim etkinliklerini planlamali ve uygulamaldir. - uygulama Srnekleri
Ogrenci merkezli igerik ve uygulamalar 53rencinin akademik |- etkinlikler
basarisina katki sunacak ve 6Zrencinin kendi &grenme - geri bildirimler vb.
sorumlulugunu yénetebilecek 6zellige sahip olmahdir.
interaktif uygulamalari igeren ders igerikleri bulunmalidir.

Degerlendirme Glgegi Miifredati kapsayan brans dersleri genel olarak bu

ol @ o3 o4 oS cercevede degerlendirilebilir. Ancak konu ile ilgili bir

calisma bulunmamaktadir.

Miifredat dahilinde ders igerikleri Bologna sistemine
kaydedilmistir ancak isleyis aynntilan ile alakali kamt
raporu olarak bashid kapsayan bir ders listesi mevcut
degildir.




TS.2.7. Ogrencilerin beklenen klinik
yetkinlikleri kazanabilecekleri, yeterli
sayida ve cesitlilikte klinik uygulama
yapmalar temin edilmelidir.

Klinik uygulamalarin ¢esitliligi ve sayisinin beklenen
yetkinlikleri kazandirmada yeterli oldugu gosterilmelidir.

Hasta sayis1 ve ¢esitliliginin yeterli olmadigi durumlarda,
uygulama yapabilecekleri bagka kurumlarla is birligi
yapilmis olmalidir.

Ogrencilerin - yaptigi  klinik uygulamalar DUGCEP’teki
mesleki uygulamalarla uyumlu olmahdir,

Her anabilim dalinin klinik uygulamalarinin sayisini,
cesitliligini gosteren klinik defterler

Fakiiltenin mezuniyet yeterlilik listesi ve DUCEP
mesleki uygulamalari ile karsilastirma dokiimanlari
Klinik uygulamalarin her anabilim dalina ait dagilimin
iceren anabilim dali akademik kurul / Fakiilte Kurulu
kararlar1 -

Hasta say:1 ve cesitliliginin yeterli olmadig durumlarda
klinik uygulamalarm yapilacagi kurumlarla yapilan
protokoller ve verilen saghk hizmetinin egitim amagh
oldugunun gostergeleri  +

Ogrencilerin yapmis olduklari klinik uygulamalara ait
takip sisteminden alinan dokiimanlar Uygulamada yok

Degerlendirme Glgegi

8 o2 o3 o4 oS altindadir. Dolayisiyla birim bu kosullan saglayamamaktadir.

Klinik hasta basi egitimler igin fiziki imkan kosullan DUCEP asgari limitlerinin oldukga

Klinik éncesi egitim igin yeterli fiziki imkan bulunmakla beraber, 6grenci sayisinin fazlahg
ve yeterli 6gretim elemani bulunmamasi nedeniyle yine kosul etkin olarak
saglanamamaktadir.

Dolayisiyla asgari baraj klinik uygulamak igin gogu brans egitimlerinde uygulanabilir
degildir.

Hic ogretim liyesi olmayan anabilim dall mevcut
(Ortodonti).

3 anabilim dalinda tek 6gretim Gyesi mevcut (Protetik
Dig T, Restoratif Dis T, Agiz ve Dig Hast. Cerrahisi).




TS.2.8. Egitim programimin miimkiin
olan en erken déneminden itibaren
dgrencinin hasta ve klinik ortam ile
temasina firsat sunmahdir.

Egitim programinin yapis1 igerisinde bir ders veya dersin bir
baliimii (uygulama) olarak tanmimlanmahdir.,

Ogrencinin ders kapsaminda yapmas: gereken faaliyetleri
tanimlanmali ve dlgiilebilir olmahdir.

Ogrencinin  klinik ortama oryantasyonu igin gereken
planlama yapilmali ve uygulanmahdir.

Ogrencinin klinik ortama oryantasyonuna ait kanitlar
Ogrencilerin klinik gézlem gruplarinin listesi,
Ders dosyast igerisindeki tammlayici bilgiler,

Degerlendirme yontemlerine yonelik bilgiler,

Degerlendirme tlgegi
ol @2 o3 o4 oS

Klinik fiziki kogullann ve égretim elemani yetersizligi dolayisiyla Dis Hekimligi Programlarinda Dénem 3 te baglayan hasta ile
tanmigma ve goézlem, Dénem 4 ve 5 te tedavileri yiriitme egitimleri, kurumumuzda Dénem 4 te hasta ile tanisma ve kismen
tedavileri yiiritme, Dénem 5 de ise fiziki kosullan yeterli gogu kurumdaki Dénem 4 esdegerindeki pratik egitimler seviyesinde

sayilabilir.




TS.2.9. Egitim programi

periyodik

olarak degerlendirilip gelistirilmeli ve
kalite giivence siirecleri isletilmelidir.

Egitim programinin  degerlendirilmesinde kullanilacak
yontem/ydntemler  belirlenmeli  ve i¢  paydaslar
bilgilendirilmelidir. Egitim programinin
degerlendirilmesindeki  siiregler agikca  tammlanmis

olmalidir.
I¢ ve dis paydaslarin bu siireglerde yer almasi saglanmaldir.

Program degerlendirme siiregleri egitim yonetimiyle ilgili
diger komisyonlarda gérev almayan iivelerden olusan
bagimsiz bir komisyon tarafindan yiiriittilmelidir.

Egitim programi degerlendirme siiregleri giivence altina
alinmalidir.

Program  degerlendirme
iyilestirmeler yapiimalidir

sonuglarina  gére  gerekli

I¢c paydas olan égrenciler ile yapilan degerlendirme
toplantilarinda talep ve geri dondtler kurumumuzca
karsgilanmaya galisiimaktadir.

_o paydas olan akademisyenler ile yapilan
degerlendirme toplantilarinda egitimin kalite
diizeyini artiracak ve iyilestirme niteligindeki talep
ve doniitler 6grenci sayisinin fazlahg, fiziki imkan
ve Ogretim elemam yetersizligi nedeniyle tam
karsilanamamaktadir.

Program degerlendirme komisyonu {yeleri, ¢alisma
usul ve esaslari ve sorumluluklarina ait belge

Program degerlendirme silireg ve
tamimlayan yonetmelik/y6nerge

yontemlerini

Periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme
raporlari

Programin iyilestirilmesi igin program degerlendirme
sonuglarinin kullammina iliskin 6rnekler

Siirece iliskin tutanak ve kararlar

Egitim programinin olusturulmasi ve/veya
glincellemesinde  paydaglarin ~ katiliminmi  gdsteren
anketler, yapilmis toplanti tarihleri, toplanti tutanaklari,
katilime: listeleri

Sonuglarin egitim programina yansitildigini gsteren
miifredat giincelleme tarihleri

Gerekli iyilestirmelerin yapildigim gosteren kanitlar
Stirece i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar

Program degerlendirme
kanitlar/belgeler

siiregleriyle ilgili

Mezunlardan alinan geri bildirimler

Degerlendirme olcegi

ol
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03 o4 oS

2 dénem mezun veren Kurumumuz mezunlardan geri
bildirim almak {izerine toplanti gergeklestirmek
hedefindedir ve konu ile ilgili planlama asamasindadir.
Dolayisiyla mevcut durumda dis paydas olan
mezunlardan bir geri bildirim alinmamistir.




TS.2.10. Programda yer alan uzaktan
egitim  uygulamalari,  programin
yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis; isleyisi yonerge
cercevesinde  tamimlanarak  uygun
donanim, altyapr ve insan giici
destegiyle gerceklestirilmis olmalidir.

Fakiiltedeki uzaktan egitim uygulamalarinin;

- egitim programinin hangi yeterlilikleri karsilamaya yonelik

olarak tasarlandigi,

- egitim programinin yapisina uygunlugu,

- hangi ortamlarin ve ydntemlerin kullanilacagi,

- 6grencilerin nasil degerlendirilecegi,

- gevrimigi sinav giivenligine yonelik siiregler tanimlanmisg

ve duyurulmus olmalidir.

Gerekli altyapi, donamm ve internet erisim olanaklar vb.

saglanmalidir.

Fakiiltenin biligim teknolojileri gtincel olmal1 ve teknolojik

destek verecek teknik kadro saglanmalidir.

Egitici-6grenci etkilesimine olanak saglayacak sekilde
tasarlanmalidir.

Uzaktan egitim konusunda dgrenci uyum egitimleri ve egitici
egitimleri diizenlenmelidir.

Ogrencilerin uygulamalara katilim, kazamim ve gelisimleri
izlenmelidir.

Uzaktan egitim etkinlikleri ile ilgili 6grenci ve egitici geri
bildirimleri alinmali ve niteligin gelistirilmesine yonelik
planlar vaptlmalidir.

Yonetmelik/yonergede uzaktan egitim uygulamalarina
iliskin tammlamalar

Uzaktan egitim konusunda
belgelendirilmesi ve egitimine iligkin kanitlar

Uzaktan egitim konusunda ogrencilere bilgilendirme
yapildigi ve iletisim saglandigina iligkin kanitlar
(cevrimici uyum egitimi, toplanti-duyuru kanitlari, geri
bildirimler vb.)

Uzaktan egitim siirecine iligkin 6grenci ve egitici geri
bildirimleri rnekleri ve degerlendirme raporlari
Uzaktan egitimi kapsayan program degerlendirme
raporlart ve nitelik gelistirme ile ilgili karar ve
tutanaklar.

egiticilerin

Degerlendirme dlcegi

ol o2 o3 od

p5 Anabilim Dallarinda yeterli 6gretim elemani olmayan bélimler igin miifredat dahilindeki bazi dersler uzaktan egitim

kapsaminda dis kurumlardan dahil olan 6gretim Gyeleri tarafindan yritilmektedir. Ogretim iiyeleri teorik dersleri DUGEP ve
mevcut miifredata uygun olarak iglemektedir. Sinavlar yiizyiize olarak kurumumuz tarafindan atanan sorumlu dgretim (yeleri
tarafindan sinav giivenligine yoénelik tiim &nlemler alinarak yapilmakta, sinav evraklan dersi veren &gretim tiyesi tarafindan
okunmakta ve notlandinimaktadir.

Siirece iligkin 6grenci ve egitici geri bildirimi alinmamistir.




'Yapilan fakiilte disi etkinliklere iligkin belgeler
Ogrenci faaliyetlerinin kayitlari, brosiirleri, web sayfasi
linki, etkinlikleri

GS.2.1. Egitim programi ulusal ve/veya | Egitim programi icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiilte
uluslararas: diizeyde fakiilte dis1 egitim |dis1 etkinliklere katilma firsati saglanmalidir.
etkinliklerini icermis olmahdir.

Degerlendirme tlcegi
Konu ile ilgili bir gahigma bulunmamaktadir. Ogrenciler bireysel olarak STK, Ogrenci Dernekleri ve Mesleki
@ o2 o3 o4 oS Dernekler catisi altinda bireysel olarak géniilliiliik faaliyetleri ylritmektedirler ancak Birimimiz ¢atisi altinda dig
etkinlik diizenlemeleri aktif bir sekilde ydliriitiimemektedir. Fakiilte Dekanliginca konu ile ilgili calismalar gelecek

donemier igin yiritiimesi planlanmaktadir.




3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olgme degerlendirme uygulamalarinin yapisi, igerigi, zamanlamasi ve sonuglari dgrencilerin beklenen kazanimlara ve program yeterliliklerine ulagmasim

saglamaya yonelik olmalidir.

Olgme-degerlendirme y&ntem ve araglar:;

gilivenilirlige ve gegerlilige sahip olmalidir.

kazanmimlari lgmeye yonelik olarak tasarlanmalidir.
ygulamali derslerde dereceli puanlama anahtari, kontrol

gibi objektif degerlendirme araglari (rubrik)
ullanilmalidir.

Ogrencinin  &3renmesini destekleyecek geri bildirimler

licermelidir.

TS.3.1.  Olgme.  degerlendirmede
kullanilan yontem ve dl¢iitleri teorik ve
uygulama (temel bilimler ve klinik
bilimler) derslerine, uzaktan egitim
modellerine gore agikga tammlamis
olmahdir.

istesi

Smav hazirhginda kullanilan belirtke tablolari,
sorularin kazamimlarla iliskilendirildigi tablolar.
sinavlarin madde analizlerine iligkin belgeler. sinav

ve madde analiz sonuglarimin  programin
iyilestirilmesinde kullanimim  gosteren belgeler
(ogretim Gyeleri ile paylagilmasi, kurullarda

tartisiimasi, madde analizi sonuglarina gore yapilan
iyilestirmelere iliskin belgeler)

Uygulamalara yonelik objektif degerlendirme
araglarmin kullamldigim gosteren belgeler
Ogrencinin iyi ve gelisime agik yonlerinin 6grenci
ile paylasildigini gosteren geri bildirim belgeleri

Degerlendirme dlcegi
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Mifredat dahilindeki uygulamali ve teorik derslerin dlgme ve degerlendirme &lgitleri 6gretim lyelerinin
insiyatifinde olarak yiiriitilmektedir. Yéntem ve araglar bildiriimektedir ve sinav giivenligi kurallarina
uyularak gerceklestirilmektedir. Ancak objektif 6n ve nihai degerlendirme arag ve rapor kaydi

bulunmamaktadir.
Ogrencilerin 6grenmesini destekleyecek geri bildirim konusunda bir galigma mevcut degildir.

Belirtke tablolan, analiz verileri mevcut degildir. Yapilan gelistirmeler (var ise) kayit altina alinmamigtir.

Ge¢mis doénemlerde uygulanan yiizyiize-online sinav sistemi bu analizleri otomatik olarak géreceli

saglamakta idi ancak sinav giivenligini tehdit eden kosullar nedeniyle uygulamadan vazgegilmistir.




Egitim programimin farkli evrelerinde (klinik Oncesi ve |Klinik 6ncesi ve klinik déneme ait farkli 6grenme
klinik dénem) elde edilmesi istenen kazamm diizeylerine |diizeylerini gbsteren sinav &rneklerine ait belgeler
uygun ve gesitlendirilmis yontemlerle degerlendirme |Olgme-degerlendirme yontem ve araglarinin
yaptimalidir. etkinliginin izlenmesi ve yapilan iyilestirmelere
iliskin kanitlar

TS.3.2. Programin her evresinde dlgme
degerlendirme ydntem ve araglarini
gesitlendirmis olmahdir.

Degerlendirme blgegi
ol o2 @3 o4 oS

Konu baghg: ile alakah bir arsiv verisi mevcut degildir.

Genel miifredat degerlendirildiginde Gigme degerlendirme &l¢litleri ders ve yillar bazinda gesitlilik gostermektedir.

Teorik sinavlar (klasik, acik uglu, bogluk doldurma ve test usulii yiriitilmektedir, klinik dncesi uygulamah derslerin sinavlan égrencilerin
maniiplasyon yeteneklerini 8igmeye dayali olarak pratige yénelik yiriitiilmektedir. Klinik derslerinin degerlendirmeleri yazili ve s6zli olarak
yuritilmektedir. Derslerin gereklilik ve ihtiyaglarina yonelik farkli modeller uygulanmaktadir ancak kayith ve raporlanmig bir argiv verisi

mevcut degildir.




TS.3.3  Program  yeterlilikleri  ve
kazammlar1 dlgmeye yonelik yapilan
siire¢ ve degerlendirmeler glivence altina
alinmalidir,

Sinav tarihleri mevzuata uygun
olarak donceden 6grencilere ve
dgretim liyelerine
bildirilmektedir.

Sinav tarihleri duyurulmadan
dnce taslak hazirlanarak ilgili
dgretim dyelerinin fikirlerine
bagvurularak kesinlestirilir.

Her sene sonunda &grenci ve
dgretim Uyelerinden déniit
alinarak, bir sonraki dénem
icerisinde iyilestirme
yapiimaktadir.

(Kanit: 2024-2025 donemi
akademik takviminde sinavlara
ayrilan siure araligindaki
iyilestirmeler)

Kurumun Olgme-degerlendirme siirecleri
yonetmelik/yonerge ile tammlanmali ve gilvence altina

alinmalidir.  Uygundur.

Olgme-degerlendirme yontem ve araglarimn izlenmesi ve
gelistirilmesi komisyon faaliyetleri ile tammlanmali ve

yliriitiilmelidir.

Sinav takvimi ve olgme-degerlendirme yontemleri ig

paydaslara duyurulmus olmalidir.

Kurum Gati Yoénetmelik ve Birim Egitim ve Ogretim
Yonergesi kapsaminda élgme ve degerlendirmeye
yonelik tammlamalar mevcuttur.

Birim &lgme ve degerlendirme komisyonu
bulunmamaktadir.

Olgme-degerlendirme  siireg
tamimlayan yonetmelik/y6nerge

ve  yoOntemlerini

Olgme-degerlendirme siirecini gdsteren is akis plani

Olgme-degerlendirme komisyonu iiyeleri, galisma
usul ve esaslari ve sorumluluklarina ait belge

Olgme-degerlendirme komisyonu iiyeligi i¢in dlgme-
degerlendirme  egitici  egitimini  almis olma
kogulunun, giivence altina alindigim gosteren
belgeler  Mevcut degil.

Olgme-degerlendirme komisyonunda gorev alan
tiyelerin &lgme degerlendirme egitimini aldigini
kanitlayan belgeler Mevcut degil.

Olgme-degerlendirme etkinliginin  izlenmesi
yapilan iyilestirmelere iliskin belgeler Mevcut degil.

ve

Olgme-degerlendirme komisyonunun diizenli
faaliyetlerini gdsteren toplanti tutanaklar1 Mevcut deg

izleme ve degerlendirme sonuglari ile gelistirme
calismalarinin i¢ paydaslar ile paylasildigini gdsteren
belgeler Mevcut degil.

Degerlendirme &lcegi

ol @ o3 o4 oS




TS.3.4.  Olgme degerlendirme
yontemleri, geri bildirimler aracihgiyla
ogrencinin gelisimini sistematik olarak
desteklemelidir.

ve

Swiav  geri  bildirimlerinin  paylasildigi

olusturulmal ve gerekli duyurular yapilmahdir,

ortamlar

Uygulamalarin degerlendirilmesinde geri bildirime olanak
saglayan objektif degerlendirme araglari kullanilmalidir.

Konu ile alakali bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Sinav geri bildirimlerinin paylasildigina yonelik

kanmitlar
Objektif degerlendirme araglari

Degerlendirme dlcegi
al o2 o3 o4 ol
TS.3.5. Ogretim elemanlarina dlgme

degerlendirme egitimi verilmelidir

Kurumsal olarak Eagiticilerin
Egitimi planlanarak
gerceklestirilmistir (2024-2025
Giiz Dénemi)

Ogretim elemanlar1 6lgme-degerlendirme egitimi almalidir

Egiticilerin Egitimi organizasyonuna katilimlarn igin
Ggretim lyeleri tegvik edilmis, anlik katilamayan 6gretim
tyeleri icin egitimler kurumsal olarak kayit altina alinmis
ve paylasiimigtir. Ancak katihm takibi yapiimamistir.)

Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip &gretim dyeleri
mevcuttur.

listeleri, egitim igerigi ile ilgili belgeler

Degerlendirme olcegi
83 o4 o5

o2

ol

Egiticilerin Egitimi programu haricinde digme ve dederlendirmeye y&nelik bir egitim yapilmamistir.

GS.3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili
yeni gelismeleri izlemeli ve giincel
yontemleri kullanmalidir.

Olgme-degerlendirmede giincel yontemlere yer verilmelidir.

Konu ile alakali bir galisma bulunmamaktadir.

Yeni uygulama drneklerine dair belgeler ve

degerlendirmeleri)

Degerlendirme Glgegi

al o2 o3 o4 oS

Ogretim elemanlarinin 5lgme degerlendirme ile ilgili
@lmis olduklari egitim etkinliklerine ait belgeler,
Olgme-degerlendirme egitimi tarihleri, katilimci

Olgme degerlendirmeye dair toplanti tutanaklart

planlanan ¢aligmalar (hasta geri bildirimleri, akran




4, OGRENCILER

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari, akademik gelisimleri igin olanaklar ve damismanlik hizmetlerinin saglanmas gibi diizenlemelere iliskin standartlar
tammlanmaktadir. Ogrencilerin bireysel ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak olanaklar sunulmalidir.

TS.4.1.
sorumluluklar

Ogrencilerin ~ gérev
tanimlanmis
duyurulmus olmalidir.

ve

ve F.vmﬂm:n:ml: egitim  siiresi  boyunca gbrev ve

sorumluluklari, egitim ortamlarinin kurallari tanimlanmisg
ve duyurulmus olmahdir.
Kurum Y&énetmelik ve Birim Ydnerge ile

ogrencilerin goérev, sorumiuluk ve kurallar
tamimlanmistir. Kurumsal web sitesinde mevcuttur.

Yanetmelik ve yonergeler
Egitim ortamlarinin kurallarina iligkin belgeler

Ogrenci bilgilendirme rehberleri

Degerlendirme dlcegi

ol o2 @8 o4 oS5

Teorik derslerin ve ortamlarin kurallarina iligkin bilgilendirmeler ortamlarda afis seklinde paylagiimaktadir.
Klinik 6ncesi uygulamal egitimlerin ortamlarina iliskin uyulmasi gereken kurallan igeren afis galismas yiiriitiilmektedir.
Konu spesifik 8grenci bilgilendirme rehberi bulunmamaktadir.

TS.4.2. Ogrencilerle iletisim ortamlari
olusturulmahdir.

Sosyal, idari ve akademik alanlarda; &grencilerle farkh
yontem ve ortamlar kullanilarak iletisim saglanmalidir.

Ogrenci ile iletisim, damgmanlik saatleri, e-posta
servisleri, hizli mesajlagmaya yoénelik sosyal
medya araglan ile gruplar olusturularak aktif ve
sirdirilebilir bir sekilde yuritiimektedir.

Ogrencilerin geri doéniitlerine yoénelik
degerlendirme toplantilar temsilciler ozelinde
ya da toplu olarak gerceklestiriimektedir.

Degerlendirme kamitlan ve iyilestirme galismalan
agisindan kanitlar mevcuttur.

Ogrencilerle yapilan yiiz yiize ve teknoloji tabanh iletisim
ortamlarmin olusturuldugu ve duyuruldugu ile ilgili
kamtlar +

Akademik danismanlik sistemine iliskin kamtlar .
Ogrenci temsilcileri ile yapilan gériismelere yonelik
kamtlar ~ *

Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlikler (&grenci
kongreleri. beyaz onluk toreni, oryantasyon, kermes,
senlikler, sanatsal ve sportif organizasyonlar vb.)
Ogrenci isleri biirosunun 6grencilerle iletisim ve duyuru
yontemlerine iliskin kamtlar

Web sayfasi bilgilendirmeleri




Degerlendirme olcegi

ol o2 o3 o4 @5

TS.4.3. Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilimlar desteklenmelidir.

Sosyal sorumluluk projelerinde
almalar1 desteklenmelidir.

dgrencilerin  yer

Ogrencilere sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
bilgilendirme yapilmalidir.

Konu ile ilgili bir tasan olsa da mevcut bir ¢calisma
bulunmamaktadir.

Ogrenciler, ilgili calismalan bireysel goéniilliiliik
esasinda kurumdan bagimsiz STK ve Dernekler
ile yiiriitmektedir.

Sertifika, 6diil uygulamalar
Akademik bagariya katk
Kongre veya kurs katiliminin saglanmasi

Sosyal sorumluluk projelerinin tarihleri, listesi, katilimci
listesi, sosyal medya kamtlari, ilanlar vb.

Paydas geri bildirimleri

Degerlendirme dlcegi

ol 02 o3 o4 oS

TS.4.4 Ogrenciler ulusal /uluslararasi
ogrenci  degisimi veya faaliyetler
konusunda bilgilendirilmis olmalidir.

Ogrenciler ogrenci  degisim programi ile diger
ulusal/uluslararasi dis hekimligi fakiiltelerinde egitim
girme konusunda bilgilendirilmeli ve 6zendirilmelidir.

Ulusal/uluslararast ~ 6grenci  degisimi  konusunda
ogrencilerin bilgilendirildigine ait belgeler (afis, e-mail,
mesaj vb.)

Degerlendirme dlgegi

ol 02 o3 o4 @b

Ogrenciler icin hem Kurumsal olarak hem de birim ici her sene basinda ERASMUS + degisim programilan ile ilgili bilgilendirmeler yapiimaktadir. Bu
bilgilendirmeler kayit altina alinmaktadir. Web siteleri ve hizli bilgilendirmeye olanak saglayan dijital medya araclari ile anhk duyurular yapiimaktadir.
Ayrica konu ile ilgili birim koordinatérleri dgrencilerin ihtiyag duyduklan an ve seviyede bilgilendirme saglamaktadir. Birimimizde 2023-2024 Akademik

Takviminde ERASMUS + BIP programi ile 6grenci hareketliligi saglanmigtir. 2024-2025 Akademik takviminde ise dénemlik olarak 3 &grenci egitime
kabul edilmistir. (Litvanya)




GS.4.1 Ogrenciler proje yazma ve | Ogrencilerin proje yazma ve bilimsel arastirma yapma
bilimsel aragtirma yapmaya tesvik || ile ilgili bilgi ve tecriibelerini gelistirmek i¢in olanaklar
edilmelidir. saglanmali ve egitim ortamlar olusturulmahdir.

Ogrencilerin proje yazma ve bilimsel arastirma yapma ile
ilgili gerekli bilgi ve tecriibelerini destekleyecek
olanaklarla ilgili kamitlar

Ogrencilerin tamamlamig oldugu veya bir projeye dahil
oldugunu gésteren kanitlar

- . — Ogrenciler icin hem Kurumsal olarak hem de birim igi her sene baginda TUBITAK 2209 DESTEK programlari ile ilgili
Degerlendirme dlcegi bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu bilgilendirmeler kayit altina alinmaktadir. Web siteleri ve hizli bilgilendirmeye olanak

ol ) 03 o4 @5  Sadlayan dijital medya araclan ile anlik duyurular yapiimaktadir.
) Ayrica konu ile ilgili caligma takimlan ve birim olusturulmus olup 6grencilerin ihtiyag duyduklari an ve seviyede

bilgilendirme saglamaktadir.




5. AKADEMIK KADRO

Fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve geligimlerinin desteklenmesine iligkin standartlar tanimlanmaktadir.

TS.5.1. Akademik personel sayisi ve | Akademik kadrolar yapilandirilirken izlenecek temel ilke ve [Fakiiltenin akademik  kadro yapisini
dagihmi egitim, arastirma ve agiz dis | politikalar bulunmalidir. Kadro politikasi, fakiiltenin egitim yapisi, ftamimlayan tablolar Mevcut

sagh@i  hizmetlerini  karsilayacak |yiikii, &gretim {iyesi-6grenci orami, yénetsel ve idari kadro [Egitim, arastirma ve tedavi hizmeti ile ilgili is
yeterlilikte olmalhidir. gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmeti yiikiinii gozeten [yiikii analizi, kisi bagina diisen egitim etkinligi
kriterler icermelidir. Akademik kadro; bu kriterler gercevesinde ve ldegerlendirmesi gibi ¢alisma drnekleri Mevcut degil
mevcut dgretim elemam sayisi, yas ve kidem durumlari, gereksinimi Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisi Mevgut degil
karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmelidir. Akademik kadronun egitim/arastirma/agiz-dis
saglig hizmetlerini ve is ylikiinii (birden fazla
programda gorevli ise tiimiinii kapsayacak
ekilde ve lokasyonlar: ile birlikte) haftalik,
w.i_r ve yillik programlar dahilinde gosteren

belgeler Mevcut degil

Degerlendirme dlcegi
41 8 = i oS Fakiiltenin toplam dgretim elemam (6gretim liyesi- 6gretim gorevlisi- aragtirma gorevlisi) sayisi mevcut dégrenci
. yiikiinii, hasta hizmet sunumunu ve aragtirma faaliyetlerini kargilayacak yeterlilikte degildir. Béliimlerimizin hig

birinde 6gretim gdrevlisi ve arastirma gérevlisi bulunmamaktadir. Ders yiiki, klinik egitimler ve hasta hizmetleri
neticesinde mesai saatleri dolmaktadir. Dolayisiyla arastirma faaliyetleri ve fakiiltenin komisyonlarinin 6gretim
tiyeleri tarafindan aktif yiiriitiilmesi hususunda zorluklara neden olmaktadir.
Bu durum komisyonlann igleyis yliklerinin ¢ogunlukla yonetsel kadro tarafindan yiritilmesi gerekliligini
dogurarak, ydnetimin de ig yukiinii artrmakta ve kalite faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamasi ile
sonuglanmaktadir.

Ayrica mevcut ig ylkleri nedeniyle fakiilteye atanmig ogretim (lyelerinin de Kurumda kalicihg:
hususunda bir sirdiiriilebilirlik maalesef saglanamamistir.




IAkademik kadroya yonelik stratejik planlama

TS.5.2. Kurum, stratejik planlamasinda | Dis hekimligi fakiilteleri, kadro gelisimine y&nelik planlama
kanitlar

yer alan gelisim ve degisimini | yaparken: egitim, aragtirma ve saghk hizmeti sunumunun niteligini
karsilayacak sekilde, gergeke¢i ve uzun || gelistirecek olan stratejileri olusturmali, bunlari 6lgiilebilir hedeflere
dénemli bir kadro planlamasina sahip |doniistiirmeli ve performans gostergelerini belirleyverek stirekli
olmahdir. izlemelidir.

2 2 . Akademik kadro ihtiyacina binaen caligmalar yliriitiimekte olup, her sene ihtiyaca gére planlamalar Personel Daire
Degerlendirme olcegi Baskanligi ile paylasiimaktadir. Universitemizce onaylanarak kadro tahsisi yapilan bir gok bélim igin planlamalara ve
gl o2 o3 od @ ihtiyaca karsiik verecek sayida akademik personel ilanlara karsihk vermemektedir. Bu nedenle kadro genigletiimesi
= istenilen dizeyde gergceklesmemektedir.




TS.5.3. Ogretim elemani segimi, atamasi
ve akademik yiikseltmeler igin akademik
liyakati ve yetkinligi gozeten firsat
esitligi saglayan olciitler belirlenmis ve
yayinlanmig olmahdir.

Her 6gretim elemaninin 2547 sayili YOK kanununda
belirtilenler disindaki kuruma ozgii gérev ve
sorumluluk tanimlamalari, egitim yiikii, egitimin
koordinasyonu, arastirma, saghk hizmeti sunumu ve
faaliyetleri acisindan yukiimlGlikleri ayr ayn
belirlenmeli ve ilgililerle paylasiimis olmahdir.

Secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri
Yiiksekogretim Mevzuatinda yapilan degisiklikler,
Universiteleraras1 Kurulun aldign  kararlar, Saghk
Bakanhigi tiiziik ve yonetmelik  degisiklikleri
gergevesinde periyodik olarak giincellenmelidir.
Secim, atama ve yiikseltmeler kurumsal amag ve
hedeflerle uygun akademik liyakati ve yetkinligi
gozeten, firsat esitligi saglayan kriterler gergevesinde
gergeklestirilmelidir.

Universitenin segim, atama ve yiikseltme kriterlerini
oOsteren belgeler

Universite ve fakiiltenin akademik kadrosunun gelistirilmesi
ile ilgili stratejik planinda belirlenmis hedeflerin
donenvperformans raporlari ve uyumsuzluk halinde
iyilestirici faaliyetler

IAtama siiregleri ile ilgili tutanak ve raporlar

Universitemiz, Fakiiltemiz ve Personel Daire Baskanhigi konu ile alakali liyakate

Degerlendirme olgegi uygun ve koordineli bir sekilde etkili ¢aligmalar yiriitimektedir. Universitemiz
5 0 b Yénetmeliginde atama ve yikseltme kriterleri acik ve net, Kurumun aldi§ kararlar
ol 02 o3 o4 @l liyakat, yetkinlik ve firsat esitligi saglayan kriterlere gore yiriitiilmektedir.

Kadroya dahil edilecek adaylar ise dosyalan objektif verilerle degerlendirilerek siireg
ylriitilmektedir.




TS.5.4. Akademik personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari tamimlanmal ve
vazili olarak duyurulmahdir.

Akademik kadronun gérev. vetki, sorumluluklar
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Ogretim  elemanlarimin ~ akademik  gorev,  yetki,
sorumluluklarimin tanimlandig: belgeler ve ilgili duyurular

Degerlendirme dlcegi Gorev yetki ve sorumluklar tanimlanmis, yazih olarak bildirilmis ve bildirilmekte, kurumsal web sitesi araciligiyla da ig

ve dis paydaslara duyurulmustur.

ol 02 o3 o4 @b

https://dishek.karabuk.edu.trlyuklenen/dosyalar/12623092024092145.pdf

TS.5.5. Akademik kadronun egitici
egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisime
(SMG) yonelik etkinliklere katilmalar
saglanmali ve desteklenmelidir.

Akademik kadronun egitici nitelikleri ve mesleki
becerilerini  gelistirmeye  yonelik  egitimler
saglanmalidir.

Egitici egitimi ve SMG programlarinin igerigi ve katilimei
listeleri

Egitimin ve egiticinin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler

Akademik kadronun SMG egitimi i¢in saglanan finansal ve
diger destekler

Akademik kadronun egitici egitimi igin saglanan finansal
ve diger destekler

Egitici egitimi ve SMG etkinlikleri igin idari ve ekonomik
destek yonergeleri Mevcut degil

Universitemiz tarafindan akademik personele yonelik iicretsiz Egiticilerin Egitimi programi diizenlenmistir.

Degerlendirme dlgegi Kurumumuz &gretim iiyeleri de yonetim tarafindan katiimian konusunda yénlendirilmis, anlik derslere katilamayan
ogretim Uyeleri icin egitim kayitlart Kurumumuz tarafindan paylasiimistir.
ol o2 @ o4 of Ogretim liyelerinin SMG faaliyetleri yonetim tarafindan desteklenmektedir.

Yilik planlanan biitce dahilinde &gretim iiyelerinden gelen egitim katiim taleplerine yolluk-yevmiye seklinde

kargilik verilmektedir.

Ancak konu ile alakali Birimimiz dahilinde bir destek yénergesi bulunmamaktadir.




6. EGITSEL KAYNAK VE MALi OLANAKLAR

Egitim programinin amag ve hedeflerine ulasabilecek sekilde uygulanabilmesi i¢in gereken egitsel alt yap: ve mali olanaklara iliskin standartlar

tammlanmaktadir.

TS.6.1. Egitim etkinliklerinin
yapilabilmesi i¢in gerekli alt yapi ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

Ogrenme ortamlari amfi, derslik, seminer odasi,
simiilasyon, preklinik ve temel tip laboratuvarlari gibi
ortamlart  kapsamali  ve  egitim  etkinliklerini
destekleyecek nitelikte olmalidir.

Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin
gerektirdigi teknolojik altyapi, donanim ve insan giicii
destegi olmalidir.

Ogrencilerin ders saati disindaki uygulamalarini (ddev

tekrarlart  vb.) yiirtitmelerine yonelik uygun alan
olusturulmah ve planlamas: yapilmalidir,

Amfi, derslik, ©grenci laboratuvarlarimin yerlesim
planlari ve kapasiteleri

Derslik, simiilasyon, preklinik ve temel tip
laboratuvarlart donamm ve malzeme envanterleri
Uzaktan egitime yonelik teknolojik altyapi ve donanim
envanteri

Ogrencilerin ders saati disindaki uygulamalarim (6dev

tekrarlar1 vb.) yiiritmelerine yoénelik uygun alan ve
planlamalara ait belgeler

Klinik éncesi egitim ve teorik dersler igin kosullar kaliteye uygun sekilde elveriglidir. Preklinikler ve fantom similasyon
Degerlendirme dlgegi laboratuvarlar aym anda 100 &grencinin caligabilecedi kapasitededir. Farkli kapasitelerde ve akilli teknik alt yapi ile
donatilmig simiflar mevcuttur. Kapasite ihtiyacina yonelik ¢alismalar ltizum gerekliliginde verim kaybi olmamas: agisindan
ol o2 @3 o4 oS kargilanmaktadir (Kapasite artinmi, yapi genigletme vb. faaliyetlerie).
Kurumumuz uzaktan egitim alt yapisi oldukca geligsmistir ve gerekli ihtiyaci sorunsuz kargilamaktadir. Konu ile alakali aktif
olarak galisan Universitemiz birimi, ve fakiiltemizden gérevlendirilmig 6gretim iyesi ve personel de anlik olusabilecek
sikintilarin ¢éziimlenmesi adina hizh iletigim agina dahildir.
Ancak klinik egitimleri icin kalite standartianna uygun yeterli fiziki mekan, Unit ve klinikler mevcut degildir. Pratik
egitimlerin en dnemli ayaklarindan bir tanesi olan hasta bag! egitimi agisindan asgari standartlari karsilayamamaktadir.

TS.6.2. Ogrenciler igin dgrenci sayisina
uygun c¢alisma alanlart  (kiitiiphane,
okuma salonu vb.) ve sosyal alanlar
saglanmig olmalidir.

Ogrencilerin bilgiye erisebilecekleri dzellikte kiitiiphane
alt yapist  ve olanaklari (fiziki ve elektronik)
saglanmalidir.

Kiitliphanede ogrencilerin bilgi erisiminin saglanmasi
icin egitim sunulmalidir.

Ogrenciler igin internet erigimi kolaylastirilmahdur.

Ogrencilerin dinlenme siireglerinde yararlanabilecekleri
kantin /kafeterya, 6grenci kurul ve kuliipleri igin sosyal
alanlar bulunmalidir.

Kiitliphane ve okuma salonu gibi ¢aligma alanlarina ait
kanitlar

Kantin/kafeterya ve 6grenci kurul ve kuliip galismalari
icin sosyal alanlara ait kanitlar

Elektronik veri tabanlarina ulagimi gésteren kanitlar




Degerlendirme olcegi

Genel olarak bu kapsamda ihtiyag karsilanmaktadir. Dinamik olusan ihtiyaglarin da y6énetimsel olarak kargilanmasi husunda
llizum oldugunda iyilestirme cahgmalan yiritilmektedir.

ol o2 o3 o4 oS
TS.6.3. Ogrencilerin klinik | Klinik egitim ortamlari, program ama¢ ve hedeflerine | iinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel
yeterliliklerini ~ gelistirmeye  yonelik | yonelik kazammlan saglayacak yeterli altyapiya ve kosullart ve init sayisi

yeterli hasta sayisi ve cesitliligine sahip
klinik egitim ortamlar  saglanmis
olmahdir.

yeterli hasta sayisina sahip olmalidir.

Yeterli klinik egitim ortammim olmadigi durumlarda,
kurum disi protokoller yapilmahdir. Kurum disi klinik
uygulamalarda  ilgili  program  yeterliliklerinin
kargilanmasi giivence altina ahnmalidir.

Klinik egitimde yeterli hasta sayisi ve cesitliligini

gosteren belgeler
Kurum dist klinik uygulamalar
protokoller

icin  yapilan

Klinik hizmetin egitim odakh ytriitiildigiine iliskin

belgeler

Degerlendirme olcegi

ol @@ o3 o4 o5

Fakiilte kurulumu sirasinda mevcut bir hastane ortami olmadigi igin Saghk Bakanhg: ile protokol
saglanmistir. Ancak klinik uygulamali egitim ve &6gretime aynlan init ve teknik alt yap! artan kontenjanlar
nedeniyle yetersiz kalmistir. Ek hizmet binasina ihtiyag vardir. Su anda DEPAD ve DUCEP e uygun asgari

standartlarda klinik egitim hasta uygulamasi gergeklestirilememektedir.

TS.6.4.  Ozel gereksinimi  olan
ogrencilerin mekan, egitim- 6gretim ve
sosyo-kiiltiirel erisim ve ihtiyvaglarim
saZlayacak sekilde gerekli diizenlemeler
saglanmig olmahidir.

Ozel gereksinimi olan 6grencilerin  gereksinimleri
dogrultusunda egitim ve klinik ortam ile engelli dostu
fakiilte ortami saglamak amaciyla gerekli tedbirler
alinmali ve diizenlemeler yapiimalidir.

Ozel olan
dogrultusunda ders materyalleri ve smav uygulamalarina
ait diizenlemeler yapilmalidir

gereksinimi Ogrencilerin - gereksinimleri

Ozel gereksinimi olan  &grenciler
diizenlemeleri gosteren belgeler

ile ilgili

YOK veya diger kurumlar tarafindan verilen Engelsiz

Universite Odiilleri




Degerlendirme olgegi

ol o2 @3 o4 D5

Klinik egitimlerin yiiritildiigi Saghk Bakanhg: afiliye hastanemiz engelsiz bina sartlarina uygundur (Fiziksel engel- Gérme engeli vb).

Klinik 6éncesi egitimlerin ylritiildigl laboratuvarlar zemin seviyesindedir.

Teorik derslerin yiiriitiildiigii Saghk Bilimleri binasina giriste engellilere uygun rampa sistemi mevcuttur ancak asansérler efektif ¢aligmamaktadir.

7. YONETIM, YURUTME ve KALITE

Y dnetim, egitim yonetimi ile ilgili politika

ve uygulamalara iligkin standartlar tanimlanmaktadir.

TS.7.1. Yonetim yapisi, organizasyon
semasi ve (niversite ile iliskiler
tammlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Yénetimin planlama ve yiiriitilmesinden sorumlu yapilarin ynetim
alunda yerlesimi, goérev tammlari, calisma ilkeleri belirlenmis,
koordinasyon ve karar siirecleri tammlanmis olmahidir.

Dis hekimligi fakiiltesi ve iiniversite ydnetimi arasindaki iliskiler
tammlanmis ve ¢alisma esaslari belirtilmis olmalidir.

Yonetim yapisi i¢inde dekan ve dekan yardimcilarimin, egitimle ilgili
koordinator, kurul/komisyon baskani gibi yénetim sorumlulugunda
olanlarin yetki, gérev ve sorumluluklari belirlenmis olmahdir.

Kurullarin ¢aligma ilke ve kosullar (karar alma, uygulama, raporlama
duizenekleri), kurullar koordinasyon saglama yéntemleri
tanimlanmalidir.

arasl

Universite ile iliskilendirilmis yonetin]
semasini gosteren kamitlar

Kurumun ydnetim semasini  gdsterer
kanitlar

Yonetimdeki kurul/komisyonlar, gorey
tammlari, c¢ahsma ilke ve esaslan
yonergeler ve koordinasyor

mekanizmalarini gésteren kanitlar




Degerlendirme olcegi

Yonetim yapisi, organizasyon semas! ve iligskiler tamimlanmis, ilgili kisilerle

02 o3 o4 ob

ol

paylasiimakta ve kurumsal web sitesi aracihg ile i¢ ve dig paydaslara

duyurulmaktadir.

TS.7.2. Egitim yonetiminde akademik
personelin ve dgrencilerin karar verme
stireclerine katilimi saglannus olmahidir.

Ogrencilerin ve akademik personelin egitim yonetimine katilimi
saglanmali ve ydnetmelik/ytnergelerle giivence altina alinmalidir.

Ttim anabilim dallarinin egitim y&netimine katkisi saglanmalidir.

Bu amagla ydriitilen caligmalarin tutanaklari ve g¢alisma raporlari
taraflarin katkilarim gériislerini ortaya koymalidir.

Akademik  personelin ve  &greng
temsilcilerinin;
~egitim  yonetimine Katkisimi  gdstere

belgeler

-egitim ydnetimine katillm konusund
periyodik yapila
uygulamalar/toplant: tutanaklari, katihmg
listeleri/ yazismalar/ ¢cahistay belgeleri

olarak

i

Ogrencilerden diizenli yapilan toplantilarla geri doéniit ainmaktadir. isleyiste meydana gelebilecek olumsuziuklar ve

Degerlendirme olcegi

uygun halde diizenlenme yoluna gidilmektedir.

ol o2 @8 o4 oS

kargilanmaya galigiimaktadir.

aksamalar y6netimsel olarak ¢ézim (retme yolunda is birligi icerisinde taraflarin hakkini koruyacak sekilde ve mevzuata

Her dénem akademik kurul yapilmakta 6gretim lyelerinin gériigleri alinmaktadir. Eldeki olanaklar dahilinde olan talepler




TS.7.3. Egitim yonetimi  organizasyon
semalart olusturulmus ve duyurulmus
olmalidir.

Egitim yonetimine yonelik or

bulunmalidir.

Egitimin planlama ve yiiriitilmesinden sorumlu yapilarin y&netim
altinda yerlesimi, gorev tamimlari, ¢ahigma ilkeleri belirlenmis, karar
siiregleri tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Kurullar arasi koordinasyon saglanma ydntemleri tanimlanmali ve akis

semalari olusturulmalidir.

tlenme tamamlanmis olmali, kurumda
bu amagla olusturulmus yeterli donanima sahip idari ve teknik personel

Universite ile iliskilendirilmis egitim
ybnetim semasini gosteren kanitlar

Kurumun efitim  ydnetimi  semasini
gosteren kanitlar

Egitim yo6netimdeki kurul/komisyonlar,
gorev tammlari, ¢alisma ilke ve esaslari,
ydnergeler ve koordinasyon mekanizmalari
ve stireglerini gdsteren kanitlar

Egitim yonetimindeki idari ve teknik
personel girev tammlari ve listeleri

Degerlendirme olcegi

ol @& o3 o4 oS

Fakiiltemizde egitim komisyonu bulunmaktadir.
Ancak komisyon igeriklerindeki gdrev tamimlamalan, ¢caligma ilke ve esaslari, koordinasyon mekanizma ve

siiregleri iceren bir galigma bulunmamaktadir.

TS.7.4. Egitim yénetiminde gorev
alabilmek icin belirli egitim
programlarina katilim kosulunu bir &lgit
olarak kullanmalidir.

Egitim yonetiminde gorev alan liyelerin egitici egitimi almalar: geregi

yonergelerle giivence altina alinmalidir.

Egitim yonetiminde yer alan {iyelerin
editici egitimi almasim giivence altina alan
yonergeler

Egitici egitimi programlarina katilhim
belgeleri

Degerlendirme tlcegi
ol o2 o3 o4 oS

Egitim komisyonu belirtilen standartlara g6re olugturulmamisgtir.




TS.7.5. Yonetici  kadrolar1  ve
Yonetim/Fakiilte Kurulu tyeleri dis
hekimligi egitimi konusunda deneyime
sahip olmalidir.

Yonetim kadrolarnn dis hekimligi egitimi ve yonetim
alanlarinda deneyime sahip olmalidir.

Dekan, dekan yardimcilari ve egitim yOnetimi
gbrevi bulunan 6gretim iiyelerinin  6zgecmis
bilgileri, egitim ve konusundaki
deneyimlerini giisteren belgeler

yonetim

Degerlendirme dlgegi

ol @289%03 o4 oS
Fakiilte 2018 yilinda kurulmus ve egitim 6gretime baglamistir. Kuruldugundan beri dekan yardimcilari, anabilim dali bagkanlan, klinik bilimler
bdlim baskanh@ dis hekimligi diplomasina sahip doktora ya da uzmanlik mezunu dis hekimi égretim iiyeleri tarafindan yiritilmis ve
yuritilmektedir.
Ancak kuruldugundan itibaren Dekanhk gorevini ylriiten ve Makama vekalet eden &gretim iiyeleri sadlik alanlarinin farkh disiplinlerinden
olmasina ve yoneticilik/ idarecilik tecriibesine sahip olmalarina kargin Dis Hekimi linvanina sahip degildir.
TS.7.6. Kurum; egitim programmin | Belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim |[B&itim  programinin  planlama, — uygulama ve
- : i i T ; s s . |degerlendirme stireclerine iliskin yonerge ve
diizenlenmesi. ilgili mevzuatin | programinin Gngdriilen sekilde uygulanmasi, gelistirilmesi, T
olusturulmasi ve uygulanmasi | Ggretim ve degerlendirme yontemlerinin se¢imi, igerik )

konusunda &zerklige sahip olmahdir.

olusturulmas1  ve giincellenmesi, &gretim {yelerinin

gelistirilmesi bakimindan dzerk olmalidir.
Siiregler yonerge, yonetmelik ve ilgili mevzuatlarla giivence
altina alinmalidir.

Lisans ogretim programi g¢iktilarmin vizyon ve
misyonla tutarliligini gésteren belgeler

Egitim programinin planlama, uygulama ve
degerlendirme stire¢lerindeki isleyise dair belgeler

Degerlendirme dlcegi

ol 02 o3 o4 as

Planlama, uygulama ve degerlendirmeler 6zerk bir bicimde
ylritiilmektedir.

Yénetmelik ile de giivence altina alinmistir.
Program ciktilan vizyon ve misyon ile tutarliik gdéstermektedir.




TS.7.7. Egitimle ilgili karar ve siiregleri | Egitim  programlarimin  planlanmasi,  yiirtitiilmesi ~ ve|Egitime iligkin arsiv ve dokiimantasyon sistemi
belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv | degerlendirilmesine iliskin alinan kararlar ve stiregler sistematik | belgeleri

sistemi kurulmus olmalidir. bir sekilde kayit altina alinmahdir. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu kararlari

Basili ya da elektronik ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan | A demik Kurul kararlars

stirekli ulasilabilir  olmah. bu gekilde kurumsal hafiza
saglanmahdir.

Anabilim Dal Kurul kararlar

Kurul ve komisyon toplant: tutanaklar:

Degerlendirme dlcegi

ol o2 o3 o4 o5
Egitime iliskin arsiv verileri, Fakiilte Kurulu, Yénetim Kurulu, Akademik Kurul, Anabilim Dal Kurul kararlan arsivli ve
ulasilabilir sekilde kayit altina alinmigtir.
Komisyon kararlan kayit altinda ancak toplanti tutanaklan bulunmamaktadir.

TS.7.8. Egitim, arastirma ve agiz dis |Kalite gelistirme-iyilestirmeye yonelik caligmalarin verileri| Kalite glivence politikalari ve stirecleri ile ilgili
sagh@ hizmetlerine iliskin veriler | mutlaka dlizenli olarak raporlanmahdir. ydnetmelik, yonerge ve uygulama belgeleri
diizenli olarak toplanmali, Kalite kiiltiiriinii gdsteren belgeler
degerlendirilmeli, gelisimine yonelik
kalite glivence sistemi kurulmali ve

kurumsal kalite kailttirtine yonelik olarak
kullanilmalidir.

Degerlendirme olcegi
ol 82 o3 o4 ob

Konu ile ilgili diizenli bir kayit arsivi olmasa da veriler toplanmaktadir. Kalite giivence sistemine dair gcaligmalar
yuritilmekte, iyilestirme galigmalar saglanmaya galigiimaktadir.




TS8.7.9 Klinik egitimin strdirtldigi
diger birimlerle (afiliasyon veya
anlagmali saghk kuruluglari). yonetici
ve &gretim  elemanlarimin  karsihikh
gorev  ve sorumluluklar, iligkileri
tammlanmis olmahidir.

Klinik egitimin ger¢eklestirildigi ortamlarin kosullari egitim
programinin amag ve hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmali,
egitmenlerin gorev ve sorumluluklari, yonetim ile iliskileri
belirlenmeli ve giivence altina ahinmalidir.

Kurumun diger birimlerle karsihkli gorev tamimlar agikga
belirlenmis, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olmahdir.

Klinik hizmetin egitim odakh yiirGtiildiigiine
iliskin belgeler

Klinik egitim ortamlar, klinik egitim odalari,
egitim polikliniklerine y&nelik kanitlar

Yapilan protokoller

Degerlendirme olcegi

ol o2 o3 o4 a5 Yetki, sorumluluk ve iligkiler tammlanmigtir. Ortamlara ait kanit ve belgeler bulunmaktadir.

TS.7.10. Kurumun; akademik ve idari
kadrolarmin acil durum yonetimi, hasta-
hekim haklar ve giivenligi konusundaki
yeterliliklerini stirekli olarak
destekleyen kurumsal bir politikasi
bulunmalidir.

Hizmet i¢i egitim programlarinda acil durum yonetimi, hasta-
hekim haklari ve giivenligi, is saghig1 giivenligi, kalite yénetimi
gibi konular yer almalidir.

Egitim programlar ve icerigi
Egitimlerin takvimi

Katilimer listesi ve belgeleri

Degerlendirme Slcegi
ol o2 o3 o4 af

Hasta ve klinik egitim hizmetlerinin yUritildiigi Saghk Bakanhg afiliye hastanemiz ve Bashekimligimiz Saghk Bakanhg
isbirligiyle akademik personel ve égrencilere Is Saghd Givenligi, Hasta Haklar, Acil Durum Yonetimi gibi konularda

dizenli olarak egitimler vermektedir. Hastanede galisan personeller Saghk Bakanhg: personeli olup acil durum yénetimi
ile ilgili yetkinlikleri olusturulmaktadir. Hastanede aktif olarak yiiriitiilen alaninda uzmanlardan olusan bir Mavi Kod Ekibi,

Is saghgi Gavenligi Uzmani ve Kalite sorumlulan bulunmaktadir.
Kalite yénetimi ve acil durumlar ile alakal fakiiltemiz idari personeline yonelik birim spesifik bir egitim yapilmamasina
karsin kurumsal olarak Universitemiz bu egitimleri {istlenmekte ve gergeklestirmektedir.




TS.7.11.  Olagan dis1  durumlarda | Egitim programinin yiiriitiilmesini engelleyebilecek afet, salgin | Olagan digt durumlara ydnelik egitim stratejilerinin
egitimin  siirdiirtilmesini  saglayacak | hastalik vb olagan dis1 durumlarda uygulanmak tizere stratejiler | yer aldigy belgeler

stratejiler belirlenmis olmalidir. gelistirilmeli, egitim ve uygulama esaslar, yonergeler vb.
belgelerde tanimlanmalidir.

Degerlendirme ficep) Kanit ve belgeler mevcuttur. Afet, salgin hastaliklar neticesinde egitimimiz geligmis uzaktan egitim alt

ol o2 03 o4 of yapimiz sayesinde miisade edilen simirlar igerisinde sorunsuz yiiriitiilmiig, ve olasi durumlarda da
yiiritiilmesi agisindan stratejileri belirlidir.

GS.7.1.Kurum; egitim ve saghk hizmeti | Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak | Egitim ve saghik hizmeti alanindaki islevleri ile
alanindaki islevleri ile ilgili olarak || Saghk Bakanlhgi, Il Saghk Miidiirligii, meslek drgiitleri (TDB, | ilgili olarak ulusal kurum, meslek orgiitleri ve/veya
ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, | uzmanlik dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil toplum | sivil toplum kuruluslarimin katki ve goriislerinin

meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum | kuruluglarinin katki ve goriisleri alinmalidir. alindigin gosteren belgeler ve tutanaklar.
kuruluslart ile yapici bir etkilesim iginde | Egitim ve saglik hizmeti alamindaki iglevleri uluslararasi | Uluslararasi kurumlarin egitim ve saghk hizmeti
olmahdir. kurumlarla karsilastiriimalidir. alamndaki islevleri ile yapilan karsilastirmalar
gdosteren belgeler
Dis paydas listesi

Degerlendirme lcegi
Kurumumuz faaliyetleri Saglik Bakanhg ile beraber afiliye bir sistemle yiriitilmektedir. Dolayisiyla
ol o2 @ o4 oS i birligi resmi olarak uyumiu bir bigimde kamitlan ile beraber mevcuttur.
Ogretim (yelerimizin ¢gogunlugu kendi alanlanndaki ulusal ve ulusrararsi uzmanlk derneklerine
uyedir.
Il temsilciligi olarak Tirk Dig Hekimleri Birligi ve Zonguldak Dis Hekimleri Odasi Karabiik
temsilciligini kurumumuz §gretim Gyesi Gstlenmigtir.
Ogretim dyelerimiz ulusal meslek drgiitierinin éneri ve taleplerini takip etmektedir.
Ancak katki ve goriiglerin alindigina dair cift tarafli kanitlar nitelikte belge arsivi bulunmamaktadir.
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YAKLASIK MALIYET KOMIiSYONU:

Bagkan :  Fakiilte Sekteri Sami DEMIRTAS
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN
Yedek . Dog.Dr. Yagiz OZBAY
PiYASA ARASTIRMA KOMIiSYONU:
Bagkan :  Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL
Uye :  Teknisyen Eray ARSLAN
Uye . Bilg.Isl. Gézde DURMUS
Yedek :  Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI
HIiZMET-MAL ALIMLARI MUAYENE VE KABUL KOMIiSYONU:
Bagkan :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Dog.Dr. Olcay OZDEMIR
Uye :  Dog.Dr. Fatih KARAYUREK
Yedek  :  Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Yedek Dog.Dr. Yagiz OZBAY
TASINIR DEGER TESPIiT KOMiSYONU
Bagkan :  Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN
Uye :  Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye :  Bilg.Isl. Gozde DURMUS
Yedek :  Teknisyen Eray ARSLAN
TASINIR iIMHA KOMISYONU :
Baskan : Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye . Bilg.Isl. Gézde DURMUS
Uye :  Teknisyen Eray ARSLAN
Yedek : Biiro Personeli Serpil DORUK
HURDAYA AYIRMA KOMiSYONU
Bagkan : Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN
Uye . Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye : Teknisyen Eray ARSLAN
Yedek . Bilg.Isl. Gozde DURMUS
TASINIR KAYITTAN DUSME TEKLIF VE ONAY KOMiSYONU
Bagkan :  Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Yedek :  Teknisyen Eray ARSLAN
SAYIM KOMISYONU :
Bagskan . Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye :  Teknisyen Eray ARSLAN
Uye . Biiro Personeli Serpil DORUK

Yedek . Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI
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SATIN ALMA VE iHALE KOMiSYONU

Bagkan . Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL

Uye . Teknisyen Eray ARSLAN

Yedek . Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN
EGITIM KOMISYONU _:

Bagkan : Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Uye : Dog.Dr. Bilal EGE

Uye :  Dog.Dr Olcay OZDEMIR

Yedek :  Dog.Dr. Yagiz OZBAY

YONETMELIK VE YONERGE iNCELEME KOMiSYONU
Baskan :  Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Uye :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

Yedek : Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

BiRIM iIHALE KOMIiSYONU

Bagkan . Dog¢.Dr Bilal EGE

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL
Yedek . Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN
BIRIM AKADEMIK TESViK BASVURU VE INCELEME KOMiSYONU
Bagkan ' Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Uye : Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

Yedek :  Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

BiRiM OZ DEGERLENDIRME KOMIiSYONU:

Bagkan :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye . Dog.Dr Olcay OZDEMIR

Uye . Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye :  Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Uye :  Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

Yedek :  Dog¢.Dr Bilal EGE

BIRIM BASARI DEGERLENDIRME VE ODUL KOMIiSYONU
Baskan :  Dog.Dr Yagiz OZBAY

Uye . Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL
Yedek : Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN
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BiRiM BURS KOMISYONU :

Bagkan : Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye :  Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

Uye . Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL
Yedek . Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
BiRIM YAYIN ALT KOMIiSYONU :

Baskan :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL
Yedek : Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

BiRiM AKADEMIK PERSONEL GOREV SURE UZATIM KOMISYONU _:

Baskan : Prof.Dr. Tahir KAHRAMAN

Uye : Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye . Dog¢.Dr. Fatih KARAYUREK

Yedek : Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN

BiRiM YATAY GECIiS KOMiSYONU

Baskan . Do¢.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Uye :  Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN

Yedek . Dog¢.Dr.Bilal EGE

BiRIM AKADEMIK VE iDARI KALITE KOMISYONU :

Bagkan :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Uye : Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

Uye :  Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

Uye : Ogrenci Temsilcisi Mustafa Kemal KISLIOGLU
Uye : Ogrenci Temsilcisi Gul Muhammad NOORUDDIN

BIRIM AKADEMIiK PERSONEL ALIMI BASVURU ON DEGERLENDIiRME
KOMISYONU_:

Bagkan : Dog. Dr Olcay OZDEMIR

Uye . Dog. Dr Bilal EGE

Uye . Dog.Dr. Yagiz OZBAY

Yedek :  Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL
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BiRiM MEZUNLAR BIiRLiGi VE KARIYER GELISTIRME KOMIiSYONU:

Bagkan :  Do¢.Dr Bilal EGE
Uye : Dog.Dr. Olcay OZDEMIR
Uye . Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

BiRIiM iS VE STAJ KOMISYONU:

Baskan : Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Uye . Dog¢.Dr Bilal EGE

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

Yedek : Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN

BiRiM KARIYER MERKEZi KOMISYONU:

Baskan . Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Uye :  Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL

BIRIM KISMi ZAMANLI OGRENCI BELIRLEME/CALISTIRMA KOMISYONU:

Baskan :  Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye . Bilg.Isl. Tevfik ILHAN

Uye : Bilg.Isl. Omiir Selma BILGILI

Uye . Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI

BIRIM ONLISANS-LISANS EGiTiM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
KOMIiSYONU:

Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
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BiRIM TEMSILCILERI LISTESI (2024)

BiRIM OGRENCI TEMSILCIiSi SECiMi SECIM KURULU:

Bagkan :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dog¢.Dr Bilal EGE

Uye . Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Uye :  Bilg.Isl. Omiir Selma BILGILI

Uye :  Bilg.sl. Tevfik ILHAN

BiRiM OGRENCI TEMSILCIiSi SECIiMi SANDIK KURULU:

Bagkan . Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Fakilte Sckreteri Sami DEMIRTAS
Uye : Bilg.Isl. Omiir Selma BILGILI

BIiRIM RiSK KOORDINATORU VE YONETIM EKIBI :

Baskan  : Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dog.Dr.Yagiz OZBAY

Uye . Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

Uye . Bilg.Isl. Gézde DURMUS

BiRiM RiSK DEGERLENDIRME VE ACIiL EYLEM PLANI EKIBI :
Uye :  Bilg.isl. Gézde DURMUS
Uye :  Teknisyen Eray ARSLAN

BiRIM AKADEMIK DANISMANLIK KOORDINATORU :
Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

BiRIM UZAKTAN EGITIM BOLUM SORUMLULARI:
Asil Uye  : Dr.Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL
Yedek Uye : Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN

BIiRiM UNIiKA SANAL TANITIM FUARI TEMSILCILERI :

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Uye . Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

Uye . Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL
BiRIM CIMER SORUMLUSU :

Asil Uye : Fakiilte Sckreteri Sami DEMIRTAS

Yedek Uye :  Bilg.isl. Tevfik ILHAN



KARABUK UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 2024
YILI KOMiSYONLAR LIiSTESI

BiRiM TEMSILCILERI LISTESI (2024)

BIiRIM YANDAL KOORDINATORU :
Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

BIRIM CIFT ANADAL KOORDINATORU :
Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

BIiRIM TAHLIYE-YERLESTIiRME VE PLANLAMA EKIiBI:

Uye : Bilg.isl. Tevfik ILHAN
Uye : Bilg.Isl. Omiir Selma BILGILI
Uye : Bilg.Isl. Gézde DURMUS

BiRiM RIMER SORUMLUSU :
Bilg.Isl. Tevfik ILHAN

BiRiIM PROGRAM AKREDITASYON BiRiM KULLANICISI :
Dog.Dr. Fatih KARAYUREK
Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CTRAKOGLU

BIiRIiM ENGELLIi OGRENCI TEMSILCISI :
Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE
Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

BiRiM WEB SAYFASI SORUMLUSU :
Dog.Dr. Fatih KARAYUREK
Bilg.Isl. Tevfik ILHAN

BiRiM iS SAGLIGI GUVENLIiGI SORUMLUSU :
Dog.Dr. Yagiz OZBAY

BiRiM BOLOGNA ESGUDUM KOMISYON TEMSILCISI :
Dog¢.Dr. Fatih KARAYUREK
Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

BiRiM FARABIi —- ERASMUS- MEVLANA SORUMLUSU :
Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

BIRIM UZAKTAN EGITIM KAYIT SORUMLUSU:
Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE




KARABUK UNIVERSITESI Di§$ HEKIMLIGi FAKULTESI 2024
YILI KOMISYONLAR LIiSTESI

BiRiM TEMSILCILERI LISTESI (2024)

BIRIM UZAKTAN EGITIM SINAV KOORDINATORU :
Dr.Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

BIRIM GIRISIMSEL OLMAYAN KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURUL
UYESI : _
Dr.Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

BIRIM AKS SORUMLUSU :
Bilg.Isl. Omiir Selma BILGILI
Teknisyen Eray ARSLAN

BIRIM DERS ACMA -DERS TANIMLAMA BOLOGNA BiRiM SORUMLUSU :
Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

BIRIM ILETISiM, SOSYAL MEDYA VE iINTERNET SiTESi TEMSILCISi :
Bilg.Isl. Tevfik ILHAN
Bilg. Isl. Omiir Selma BiLGILI

BINA iS SAGLIGI GUVENLIGI KURULU UYESI:
Dog.Dr. Yagiz OZBAY

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI UZAKTAN EGIiTiM iLETiSiM SORUMLULARI:
Asil  : Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Yedek : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL

Idareci : Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

BiRiM ENVANTER TAKIP SISTEMi VERi GiRiS SORUMLUSU:
Teknisyen Eray ARSLAN

BIRIM YANGIN iHBAR VE ALGILAMA SiISTEMi SORUMLULARI:
Teknisyen Eray ARSLAN
Hizmetli Muharrem KOSE

BIiRIM ALT DANISMA KURULU

Bagkan :  Prof Dr. Tahir KAHRAMAN (Dekan)

Uye : Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU(Dekan Yrd.)
Uye : Dog.Dr Bilal EGE

Uye . Dog¢.Dr. Ahmet Taylan CEBI (Bashekim)

Uye : Dt.Fatma Duygu AKARSU SENTURK (Bashekim Yrd.)
Uye :  Dt. Tufan Yasin AKDOGANOZU(Dis hekimi)

Uye :  Lab.Tekn.Ali UNAL (Miidiir Yrd.)

Raportér  : Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
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K TN ITES] ARLTUGT . TURKIYE
KRZABUK KARABUK UNIYE}RSI”I:ESI'REKTORLUGU ( YUZYILS
UNIVERSITEST Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig:
Fakiilte Sekreterligi
22.07.2024

Say1 : E-15337823-900-357310
Konu : Komisyon Listesi

DEKANLIK MAKAMINA

Fakiiltemiz komisyonlar1 yenilenmis olup, Olurlariniza sunulmustur.

Sami DEMIRTAS
Fakiilte Sekreteri
OLUR
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dckan V.
Ek:2024 Y1l Komisyon Listesi (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Belge Dogrulama Kodu: BSVBSJY3NG Belge Dogrulama Adresi :_https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=4043&eD=BSV85] Y IN6&eS=357310
Adres: Demir Celik Kampiisii Saghk Bilimleri Binasi: Kat:1 Merkez/Karabiik Bilgi i¢in: Omiir Selma BILGILI
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181 Unvani: Bilgisayar [sletmeni

e-Posta: dishekimligi@karabuk.edutr  Internet Adresi: http://dishek karabuk.edu.ir Tel No: 9440
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr




KARABUK UNIVERSITESI Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI 2024
YILI KOMiISYONLAR LISTESI

BiRiM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE iNCELEME KOMiSYONU :

Bagkan . Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Uye :  Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

Uye : Dog.Dr.Bilal EGE

BIRIM YATAY GECIiS KOMiISYONU :

Baskan :  Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Uye :  Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye :  Dog.Dr.Bilal EGE

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Duygu ECE KESKIN

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL

BIRIM BOLOGNA ESGUDUM KOMiSYON TEMSILCILERI :
Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Dog.Dr. Olcay OZDEMIR

BiRiM FARABI - ERASMUS- MEVLANA SORUMLULARI :
Dog.Dr. Olcay OZDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL




TC.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
K/\R/\BU'( Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi
UNIVERSITES] Fakiilte Sekreterligi

Sayr : E-15337823-900-410907 06.02.2025
Konu : Komisyon Listesi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz komisyonlan giincellenmis olup, konuya yonelik Dekanlik Oluru yazimiz ekinde
gonderilmektedir. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.

Ek:Komisyon Listesi Dekanlik Oluru (6 Sayfa)

Dagitim:

Prof. Dr. Tahir KAIIRAMAN

Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Dog. Dr. Ahmet Taylan CEBI

Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Dog. Dr. Yagiz OZBAY

Dog. Dr. Bilal EGE

Dr. Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Dr. Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

Dr. Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Dr. Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Dr. Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

Dr. Ogr. Uyem Duygu Ece KESKIN

Dr. Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL

Dr. Ogr.Uyesi Sevilay YEGINOGLU

Dr. Or.Uyesi Esra AYDEMIR KADAN
Ars. Gor. Biisra DEMIRER

Sami DEMIRTAS

Omiir Selma BILGILI

Gozde DURMUS

Selin Deniz BASKECE

Eray ARSLAN

Beyza Nur KALAYCI

Leyla YORULMAZ

Muharrem KOSE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Belge Dogrulama Kodu: BSUSY15AT9 Belge Dogrulama Adresi : https:/turkiye.gov. rrr’cbd‘?cK—4(l~43&cD—B‘aUEYl5AT9&eS—¢i0907

Adres: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig Saghk Bilimleri Binasi Kat:1 Merkez Bilgi igin: Beyza Nur KALAYCI  FEsegs
Kampiis/Karabiik Unvani: Memur
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181

e-Posta: dishekimligi@karabuk.edutr  Internet Adresi: http://dishek karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr
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KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
UNIVERSITES] Fakiilte Sekreterligi

05.02.2025
Sayr : E-15337823-900-410709
Konu : Komisyon Listesi
DEKANLIK MAKAMINA
Fakiiltemiz komisyonlari yenilenmis olup, Olurlariniza arz ederim.
Sami DEMIRTAS
Fakiilte Sekreteri
OLUR
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
Ek:Komisyon Listesi (5 Sayfa)
Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmagtir.
_Belge Dogrulama Kodu: BSP8Y 1BSNN Belge Dogrulama Adresi : https:/turkiye.pov.tr/ebd7eK=4043&cD=BSPBY 1 BSNN&c5=410709

Adres: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanh@i Saghk Bilimleri Binas: Kat: 1 Merkez Bilgi igin: Beyza Nur KALAYCI DR
Kampiis/Karabiik Unvam: Memur 3¢5 <
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-T181

e-Posta: dishekimligi@karabuk.edutr  Internet Adresi: hitp://dishek karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr




KARABUK UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

2025
KOMIiSYON VE TEMSILCILIKLER
LISTESI
EGITiM KOMISYONU :
Bagkan : Dog. Dr. Oleay OZDEMIR
Uye J Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dog. Dr. Fatih KARAYUREK
Uye 3 Dog. Dr. Yagiz OZBAY
YATAY GECIiS, MUAFIYET VE iNTIBAK KOMISYONU :
Bagkan $ Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye < Dr. Ogr. Uyesi Adem PEKINCE
Uye H Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARA(
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKIN

-YONETMELIK-YONERGE iNCELEME VE OLUSTURMA KOMiSYO

Baskan : Dog. Dr, Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye 3 Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARA(
Uye ; Dr. Ogr. Uyesi Esra AYDEMIR KADAN

AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMIiSYONU :

Bagkan : Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Uye $ Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Uye : Dog. Dr. Bilal EGE

OZ DEGERLENDIRME KOMISYONU :

Bagkan : Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Uye . Dr. Ogr. Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKIN

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC GUL
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Uye ; Dr. Ogr. Uyesi Ertan TASKINSEL

Uye : Memur Beyza Nur KALAYCI

Uye : Ogrenci Cagan Emir BAYRAK

KALITE VE STRATEJi GELISTIRME KOMISYONU ;

Bagkan ; Dog. Dr, Olcay OZDEMIR

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ertan TASKINSEL

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye £ Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

Uye : Beraat Muazzez MATARA
Uye : Cagan Emir BAYRAK



KARABUK UNiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
2025
KOMISYON VE TEMSILCILIKLER
LISTESI

Bagkan : Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Uye : Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Sevilay YEGINOGLU

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Bagkan : Dog. Dr. Yagiz OZBAY

Uye 3 Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Uye : Dr. Ogr, Uyesi Ertan TASKINSEL

Uye 3 Dr. Opr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

KARIYER MERKEZi VE MEZUN iLiSKiLERi KOMiSYONU :

Baskan - Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye : Dog. Dr. Yagnz OZBAY
Uye 1 Bilg, f5l. Omiir Selma BILGILI (Ogrenci isleri- Klinik Bilimler Bélim Sekreteri)

Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Uye i Dr. Ofr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

Uye 3 Dr. Ogr. Uyesi Sevilay YEGINOGLU

Uye : Dr. Ofr. Uyesi Esta AYDEMIR KADAN
ARGE VE ALT-YAPI GELISTIRME KOMIiSYONU :
Bagkan : Dog. Dr, Oleay OZDEMIR

Uye : Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Uye ; Dr, Ogr. Uyesi Adem PEKINCE

AKREDITASYON KOMiSYONU :

Bagkan ! Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Uye j Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Uye i Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC GUL

YAKLASIK MALIYET ve PiYASA ARASTIRMA KOMISYONU :

Bagkan 3 Fakiilic Sckreteri Sami DEMIRTAS
Uye : Teknisyen Eray ARSLAN
Uye : Bilg. Isl. Gézde DURMUS

Yedek ! Memur Beyza Nur KALAYCI



KARABUK UNIVERSITESI DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI
2025
KOMISYON VE TEMSILCILIKLER
LIiSTESI

HIZMET-MAL ALIMLARI MUAYENE VE KABUL KOMISYONU :

Basgkan 2 Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Uye 3 Bilg. Isl. Omiir Selma BILGILI
Uye ¢ Bilg. Isl. Selin Deniz BASKECE
Yedek 3 Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKIN
TASINIR DEGER TESPIT, IMHA VE HURDAYA AYIRMA KOMISYONU :
Bagkan : Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye : Bilg. Isl. Selin Deniz BASKECE
Uye : Bilg. Isl. Gézde DURMUS
Yedek : Memur Beyza Nur KALAYCL
TASINIR !§L.§m SAYIM, KAYITTAN DUSME TEKLIF VE ONAY KOMISYONU :
Baskan : Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye 3 Teknmisyen Eray ARSLAN
Uye : Memur Beyza Nur KALAYCI
Yedek . Bilg Isl. Omir Selma BILGILI

BiRIM ALT DANISMA KURULU

Bagkan : Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN (Dekan)

Uye : Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CTRAKOGLU (Dekan Yrd.)
Uye . Dog. Dr. Bilal EGE

Uye : Dog. Dr. Ahmet Taylan CEBI (Bashekim)

Uye : Dt Fatma Duygu AKARSU SENTURK (Bashekim Yrd.)
Uye . Dt Tufan Yasin AKDOGANOZU (Dig hekimi)

Uye : Lab. Tekn. Ali UNAL (Miidiir Yrd.)

Raportér  :  Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS



KARABUK UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

2025
KOMISYON VE TEMSILCILIKLER
LISTESI
BiRiM TEMSILCILIKLERI
FAKULTE SENATO TEMSILCIsi :
Dog. Dr. Olcay OZDEMIR
BiRiM DERS ACMA —DERS TANIMLAMA BOLOGNA BiRiM SORUMLUSU :

Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

BiRIM RiSK YONETIM-DEGERLENDIRME VE EYLEM PLANI EKIiBI :

Bagkan  : Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Uye : Dog. Dr. Yagiz OZBAY

Uye. ¢ Dr. Ogr. Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN

Uye :  Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

Uye . Bilg Isl. Gézde DURMUS

Uye :  Teknisyen Eray ARSLAN

BiRIM TAHLiYE VE KORUMA EKIBi :

Bagkan : Bina Sorumlusu Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS
Uye : Bilg. Isl. Omiir Selma BILGILI

Uye : Bilg, Isl. Gozde DURMUS

BiRiM ILAMA SiSTEMi SORUMLULARI :

Bilg. Isl. Selin Deniz BASKECE
Hizmetli Muharrem KOSE

BOLOGNA ESGUDUM KOMISYON 'I'EMSiEClSi 4
Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

BIRIM BOLOGNA ESGUDIUM SORUMLUSU :
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

BIRIM GIRISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURUL UVES] :
Dr. Ogr. Uyesi Adem PEKINCE

BIRIM HAYVAN DENEYLERI YEREL ETiK KURUL UYESi :
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Dog. Dr. Oleay OZDEMIR

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

BiRIiM E-YOKLAMA SORUMLULARI :
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Arg. Gor. Biigra DEMIRER



KARABUK UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

2025
KOMISYON VE TEMSILCILIKLER
LISTESI
WE 51 SORU 1;
Dog. Dr. Oleay OZDEMIR
Memur Beyza Nur KALAYCI
BIRIM FARABI — ERASMUS- MEVLANA SORUMLUSU
Dog. Dr. Olcay OZDEMIR
Dr, Ogr. Uyesi Yagmur SARAQ GUL
DIS HEKIML KUL KTAN EGITiM ILETiSIM SORUMLULARI :

Asil : Dr, Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Yedek  : Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC GUL
Idareci  : Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

iS SAGLIGI GUVENLIGI SORUMLUS

Dog. Dr. Yagiz OZBAY

BIRIM CIMER SORUMLUSU :
Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

BiRiM RIMER SORUMLUSU :

Memur Beyza Nur KALAYCT

BIRIM ENGELLi OGRENCi TEMSILCISi :
Dr. Ogr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAG
Ars. Gor. Biisra DEMIRER
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KARABUK UNiVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
BIRIM ALT DANISMA KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Tarlh | Saat

Toplant: Toplant1 Yeri
Sayisi

26.12.2024 | 15.00

2024/13 Karabﬁk Agiz ve Dis Saghg Egitim ve
i o Aragtirma Hastanesi Toplanti Salonu

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanliginda Fakiiltemiz Birim Alt Damsma Kurulu asagidaki giindem
maddelerini goriigerek tavsiye/Gneri niteliginde kararlar almustir.

Lﬁndem 1

Egitim — Ogretimin Karabiik Agiz ve Dis Saghig Egitim ve Arastirma Hastanesi
le Iliski
Ogrenci Talepleri

OnervKarar

Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN kurul iiyelerine egitim - dgretim
faaliyetleri ve akademik kadronun son durumu ile ilgili bilgilendirmede bulunarak
oturumu agti.

Dekanligimiz tarafindan simif temsilcileri ile yapilan toplantidaki konu basliklari
kurulu aktarilda.

Karabtik Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Ahmet
Taylan CEBI 6grencilerimizin  isteklerinin  hastane sartlar1  kapsaminda
tyilestirdigini ifade etti.

Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN 6gretim iiyeleri eksiklerinin
giderilmeye iist yonetim destegiyle saglandigini ifade ederek 1 (bir) professr ve 2
(iki) doktor dgretim iiyesi atamasi yapildigini ifade etti.

2 (iki) doktor 6gretim iiyesi igin de ilana ¢ikildigimi belirtti. Ayrica Fakiiltemiz
biinyesinde fiziki ve laboratuvar sartlarindan iyilestirmelere gidildigini ifade etti.

Dilek ve temenniler ile toplanti sona erdi.




: Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN (Dekan)

Uye : Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU (Dekan Yrd.)
Uye : Dog. Dr. Bilal EGE

Uye : Dog. Dr. Ahmet Taylan CEBI (Bashekim)

Uye : Dt. Fatma Duygu AKARSU SENTURK (Bashekim Yrd.)
Uye : Dt. Tufan Yasin AKDOGANOZU

Uye : Lab. Tek. Ali UNAL (Miidiir Yrd.)

Raportér : Fak. Sek. Sami DEMIRTAS
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TL :
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU R« T
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
Fakiilte Sekreterligi

UNIVERSITEST

Say1 :E-15337823-051-310724 15.01.2024
Konu : Danisma Kurulu Toplantis1 Hakkinda.

REKTORLUK MAKAMINA
(Kalite Koordinatorliigii)

flgi : 05.01.2024 tarihli ve E-53551027-051-307932 say1ll yazi.

Fakiiltemiz 2023 - 2024 Akademik Yii Damsma Kurulu toplantisi 11.01.2024 tarihinde
gergeklestirilmistir, Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR

Dekan V.
Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu: BSVNO6SA1F Belge Dogrulama Adresi :_htips://turkiye.gov.ir/ebd?eK=4043&eD=BS VNO6S A 1F&eS=310724
Adres: Demir Celik Kampiisii Saglik Bilimleri Binas: Kat:1 Merkez/Karabiik Bilgi igin: Omiir Sclma BILGILI O} )
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181 Unvan: Bilgisayar fsletmeni &3
Tel No: 9440

e-Posta: dishekimligi@karabuk.edu.tr  Internet Adresi: http://dishek karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr
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| KARABUK UNIVERSITESI Dis HEKIMLIG] FAKULTESI
’ BIRIM ALT DANISMA KURULU

| TOPLANTI
— TUTANAGI

Toplanti Yeri

Karabiik Agiz ve Dis Saglig
Egitim ve Arastirma
Hastanesi Toplanti Salonu

| Prof.Dr. Mehmet OZDEMIR Baskanliginda toplanan Fakiiltemiz Birim Alt Danisma Kurulu asagidaki giindem
}maddelerini goriiserek tavsiye/cner; niteliginde kararlar almistir. '
|

 Birim Alt Danisma Kuralu Uyeleri (Tam T R
Dr. Mehmet OZDEMIR (Dekan)

e

|
!Baskan : Prof.

|["Iye : Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU (Dekan Yrd.)

/ Uye  :Dog.Dr. Ahmet Taylan CEBI (Baghekim) o o B I

R

Uy Dr.Ogr.Uyesi Eren YILMAZ

Uye : DtFatma Duygu AKARSL) SENTURK (Bashekim Yrd,) o

f Katihmcailar

| Uye :Dt.Tufan Yasin AK DOGANOZ(T o

lite Koordinatrliigiiniiz tarafindan 05.01.2024 tarih ve E-53551027-051-307932161099
ih yaz ile istemis oldugunuz 2023 yih Danisma Kurulu Toplantis yapilmis olup,
toplantiya istinaden alinan Kkararlar;

®  Yeni klinik ile ilgili goriismeler vapild.
e Ogretim Uyelerinin ¢alisma saatleri ile ilgili kararlar alindi,

Oneriler

Fakiiltemiz Birim Alt Danisma Kuruly tarafindan yukaridaki konular gorisiilmiis olup, Karabiik
Universitesi Rektorliigii Kalite Ydnetim Kuruly Koordinatérliigiine sunulmasi;
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FAKULTE SINIF TEMSILCILERI TOPLANTI TUTANAGI

KARABUK UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Tarih Saat Toplants Toplants Yeri |
L Saym | [ o o NG LS i
01.10.20 | 12:15 2024/10 Dis Hekimligi Fakiiltesi

24 | Dekanhik Makam ]

FFakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanliginda Dekan Yardimeilarimiz Dog.
Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU, Dog. Dr. Olcay OZDEMIR ve sinif temsilcilerinin katilimlariyla
asagidaki glindem maddelerini goruserek tavsiye/Oneri niteliginde kararlar almistir,

Tanisma.
Giindem Dekanimizin Fakiilte ile ilgili glincel bilgilendirme yaparak egitim 6gretim ile ilgili
Maddeleri yakin ve orta vadeli ¢calismalar hakkinda bilgilendirme yapti.
Sinif Temsilcilerine soz verilmesi ve tespit, dneri ve dileklerin ifade edilmesi.
Dekammiz Fakiilte ile ilgili giincel bilgilendirme yaparak egitim dgretim ile ilgili
o yakin ve orta vadeli ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapt.
Oneri/Karar

Toplantida sz alan simif temsilcileri Cagan Emir Bayrak, Ceren SAHIN, Elif
TOPAL., Omer OZ ve Muazzez MATARA tespit, dneri ve dileklerini bildirdiler.
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KARABUK UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

~ FAKULTE SINIF TEMSILCILERIi TOPLANTI iMZA LiSTESI

Tarih Saat Toplanti Toplanti Yeri .

ok T Sayisi S o I
01.10.2024 12:15 | 2024/10 Dis Hekimligi Fakiiltesi i
B | B Seminer Salonu :

Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan Yrd. Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Dekan Yrd. Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

Cagan Emir BAYRAK (1.Smif Temsilcisi)

Ceren SAHIN (2.Sinif Temsilcisi)

Elif TOPAL (3.Smif Temsilcisi)

Omer OZ (4.S1nif Temsilcisi)

Beraat Muazzez MATARA (5.Smf Temsilcisi)
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KARABUK UNiVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
FAKULTE SINIF TEMSILCILERIi TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat Toplant: Toplanti Yeri
Saysi
23.12.2024 16:00 2024/12 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanhk Makam

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanhginda Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Neslihan

YILMAZ CIRAKOGLU ve smif temsilcilerinin katilimlariyla asagidaki giindem maddeleri goriisiilerek
tavsiye/Oneri niteliginde kararlar almistir,

* 2024 -2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi degerlendirilmesi yapildi. Dénem
boyunca kargilagilan aksakliklar, sorunlar hakkinda goriisler alindi. C6ziim yollari
hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

GORUS/ONERI ¢ Derslerde ve sinavlarda yasanan sorunlar hakkinda gériisler alindi. Ogrenci temsilcileri

sinav siirelerinin yeterli olmadigim ve klinik egitimlerde dgrencilere daha fazla firsat
verilmesi gerektigini belirttiler.
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KARABUK UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
 FAKULTE SINIF TEMSILCILERI TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat Toplant Toplant: Yeri
— Sayisi 24, =
23.12.2024 16:00 2024/12 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanhk Makami

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanhginda Dekan Yardimcist Dog. Dr. Neslihan
YILMAZ CIRAKOGLU ve sinif temsilcilerinin katilmlariyla asagidaki giindem maddelerini goriiserek
tavsiye/Gneri niteliginde kararlar almigtir.

O

Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan Yrd. Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Dekan Yrd. Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Cagan Emir BAYRAK (1.Sinif Temsilcisi)

Ceren SAHIN (2.Simif Temsilcisi)

Kemal Selman ALTUN (3.Simif Temsilcisi)

Omer OZ (4.Sinif Temsilcisi)

Beraat Muazzez MATARA (5.Simif Temsilcisi)
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KARABUK UNiVERSITESI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
FAKULTE SINIF TEMSILCILERI TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat Topl. Sayisi Toplant1 Yeri
20.05.2024 12:00 2024/03 Dis Hekimligi Fakiiltesi
| N _ B ~ Dekanhk Makami -

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Bagkanliginda Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS ve Dis
Hekimligi Fakiltesi sif temsilcilerinin katihimlariyla asagidaki giindem maddelerini goriisiilerek tavsiye/Gneri
kararlar1 almistir.

gerie ve Kapamig A DIk bt 14 R
Dekanimiz  Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN: fakiiltemiz ile ilgili mevecut durum
degerlendirmesi yaparak, teorik ve pratik uygulamalarimiz, fiziki alanlarimiz, akademik
kadromuz, akademik ve toplumsal katki (Goniilli Hekimler Kuliibi- Agiz, dis saglhg,
beslenme ve kigisel hijyen konularinda MEB ilkdgretim) calismalarimiz hakkinda bilgi

verdi. Kasim aymnda Bati Karadeniz Bélgesi 1. Ulusal Agiz-Dis Saghg Sempozyumu
planladiklarini, katk: sunarlarsa 1. Ulusal Bati Karadeniz Dis Hekimligi Ogrenci Kongresi
planlayacaklarini ifade etti. Universite Kalite Politikamiz, kalite kiiltiiriimiiz ile ilgili giincel
bilgileri Ogrenci temsilcilerimizle paylasti. Fakiiltemize ait fiziki ve laboratuvar
alanlarimizda stirdiiriilebilir iyilestirme faaliyetlerine devam edildigini dile getirdi. Bundan
sonraki stiregte fakiilte simf temsilcilerimizle ile bu toplantilarin kalite acisindan belirli
periyotlarla  gereklestireceklerini, burada planlanan ve ortaya atilan fikirlerin
yurtitiilmesinde takipgi olacaklarim dile getirdi.

110

. Sirayla 6grencilerimizin tespit, 6neri ve dilekleri dinlendi.

Oneri/ 5. simf temsileisi Muhammed CANKAR:

Karar Toplanti davetine tesekkiirlerini sunarak basladig konugmasinda, fakiiltemizin akademik
kadrosunun yetersizligini dile getirdi. Fakiiltede 6grenim goren Ogrenci sayisinin fazla
oldugunu, fakiiltenin en biiyiik probleminin bundan kaynaklandigini ifade etti. Bu kapsamda
kliniklerde ¢ok az hasta tedavi edebildiklerini. doktor muayene ve tedavi tnite sayisinin
artirilmast gerekliligini ifade ettiler. Endodonti kliniginde 3 Ogretim lyesi bulunmas:
nedeniyle, {i¢ finite oldugunu burada nispeten daha fazla hasta bakabildiklerini. biitiin
kliniklerde klinik uygulamalarda hasta muayene ve tedavi sayilarinin yetersiz oldugunu,
agiz-dis saghg cerrahisinde diger fakiiltelere gére ogrenci arkadaglarinin en cok 9-10
(dokuz-on) adet dis gekimi yapabildigini, bununda yetersiz sayida kaldigini ifade ettiler.

4. simf temsilcisi Beraat Muazzez MATARA:
Muhammed CANKAR (5 simf temsilcisi) arkadasinin goriislerine katildigini. 4. sinifta ders
ve klinik uygulama saatlerinin yogun oldugunu. final siavi ve biitiinleme sinavi arasinda
zaman boslugunun olmadigini miimkiinse diizeltilmesini talep ettiklerini dile getirdiler.
Karabiik Agiz ve Dis Saghigi Egitim ve Arastirmasi Hastanesi yakiinda ter alan cami
dernegine ait birimin yemekhane olarak kullamldigi, miimkiinse 17.30’a kadar burasinin ders
¢alisma ortami olarak degerlendirilebilecegini ifade ettiler.
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3.8mif Temsileisi Omer OZ:

4. ve 5. simif arkadaglarimin goriislerine aynen katildigini, buna karsin en ¢ok sikintilarimizin
3. sinif olmasi gerektigini ifade ettiler (2023-2024 egitim-6gretim yili 6grenci meveutlari, 3.
sinif; 122, 4. sinif: 90, 5. sinif; 63 oldugu).

2024-2025 egitim ve dgretim yilinda 4. simif olacaklarini, Gstten kalan 6grencilerden dolay:
sinif meveutlarinin 120 kisi oldugunu. fakiilte laboratuvarlarindan bu yiizden etkin
yararlanamadiklarini ifade etmistir. Preklinik pratiklerini bazen siif meveudunu iki grup
seklinde boliinerek 15 giinde bir uygulama yapabildiklerini (Akademik personel ve yardimei
personel azligindan). Bunun da yeterince egitim alamamalarina sebep oldugunu ifade
etmigtir. ~ Ogrencilerimizin  tiniversitemiz  kampiisii  spor alanlarindan  yeterince
faydalanamadiklarim dile getirmistir.

Temsilci 6grencilerimizden:

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Kader AZLAG Pekince damsmanliginda faaliyet
gosteren “Goniilli Hekimler Birligi™ 6grenci kuliibtintin daha aktif ¢alisabilecegi, toplumsal
katki ad1 altinda yararli projeler iiretilebilegi, 6grenciler olarak destek olabileceklerini ifade
etmislerdir. Dekan V. Tahir KAHRAMAN Karabiik Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile temas
i¢inde olduklarini ve bu konuda 6grencilerimiz ve kuliiplerimizle ¢alisma yapabileceklerini,
kamu kurumlarimizdan da destek alinabilecegini ifade etmistir.

2. Siif Temsilcisi Elif TOPAL:

Arkadaslarimizin s6z ettigi ifadelere bizde katiliyoruz. Coziim odakli olarak katki sunmak
amaciyla Goniillii Hekimler Birligi ile okulda ¢alismalar yapmak istiyoruz. Pratik
uygulamalarda 6grenci sayimiz fazla, pratiklerde hoca-6grenci bir kisim derslerimizde bire
bir egitim gerekli oldugundan dgrencilerimizle hocalarimiz veterli zaman diliminde
ilgilenemiyor.

1.Sinif Temsilcisi Ceren SAHIN:

Biitiin sinif temsilcilerinin goriismelerine katildigim ifade etmistir. 1. siniflar olarak kendileri
igin sinif mevcutlarinin 118 kisi oldugunu, en biiyiikk problemlerinin laboratuvarlara
sigamamak ve ogretim tiyesi yetersizliginden yeterince uygulama yapamamak oldugunu
ifade etmisgtir.

Sonug olarak Dekan V. Tahir KAHRAMAN., 6grencilerimizin tespitlerinin ve isteklerinin
farkinda olduklarini, ¢6ziim odakh c¢alistiklarini ifade etmislerdir. Fakiiltemiz fiziki
sartlarimin iyilestirilmesine yénelik, 6grencilerimizin simf mevecutlar dikkate alinarak
derslik ihtiyaglarimizin karsilanmasi amaciyla; Rektorliik makamindan 3 adet 150 kisilik, 1
adet 120 kisilik toplamda 4 derslik ihtiyac: bildirildigini dile getirmistir.

Ogrencilerimizin ders arasi zamanlarda ders ¢alisma sorunlar1 g6z oniine alinarak Saglik
Bilimleri Binamizda Rektorlitk Makaminin onay1 alinarak. okuma salonunun kullanima
acilmasi galismalar: siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunun yeni Ogretim
tiyelerimizle desteklenmesi ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Orta ve uzun vadede “Saglik,
Arastirma ve Uygulama Merkezi” ¢alismalarimizin devam ettigi dile getirilmis, olumlu
sonuglar alacaklarim ifade etmislerdir. Katilimlar i¢in 6grenci temsilcilerimize tesekkiir
edilmistir.
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KARABUK UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI
OGRENCI TEMSILCILERI TOPLANTI TUTANAGI

—

Tarih Saat Topl. Sayist Toplanti Yeri
20.05.2024 12:00 2024/03 Dis Hekimligi Fakiiltesi
L Toplant: Salonu

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof.Dr. Tahir KAHRAMAN Bagkanhiginda asagidaki giindem maddelerini goriiserek
tavsiye/Gneri niteliginde kararlar almistir,

Dekan V. Prof.Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan Yrd. Dog.Dr. Fatih KARAYUREK

Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS

Ceren SAHIN (1.Smnif Temsilcisi)

Elif TOPAL (2.Smif Temsilcisi)

Omer OZ (3.Simf Temsilcisi)

Beraat Muazzez MATARA (4.Simif Temsilcisi)

Muhammet CANKAR (5.Smif Temsilcisi)
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UNIVERSITESI

Sayr @ E-11527290-050.04-395717
Konu :2024/16-30 Sayil Senato Karan

TL.

KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ol Ogrenci Tsleri Daire Bagkanligs
KARA3UK Egitim-Ogretim Sube Miidiirligi

13.12.2024

DAGITIM YERLERINE

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Uluslararasi Ogrenci kontenjan tekliflerinin
ckteki sekliyle kabuliiniin uygunluguna iligkin alinan 04.12.2024 tarih ve 2024/16-30 Sayili Senato Karar Ek'te yer almaktadir,

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Ek:2024/16-30 Sayih Senato Kararn (5 Sayfa)

Dagitim;

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanhigina

Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Dekanligina

Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlhigina
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[sletme Fakiiltesi Dekanligina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Orman Fakiiltesi Dekanligina

Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekanlifina

Safranbolu Tiirker Inanoglu letisim Fakiiltesi Dekanligma
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Eflani Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Yenice Meslek Yiiksckokulu Miidiirliigiine

Mustafa CUNUK
Daire Baskam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: BS98PSTNEH Belge Dogrulama Adresi : hitps:/turkiye.gov.tr/ebd7eK=40438¢D=BS98PSTNEH&eS5=395717
g g

Adres: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Bilgi igin: Merve ORHAN @3

Merkez/Karabiik
Telefon: (370) 418 88 07  Belge Geger: (370) 418 93 50

e-Posta: oidb@karabuk.edu.tr  [nternet Adresi: http://oidb.karabuk.edu.tr

Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01.kep.tr

Unvani: Bilgisayar Isletmeni



i A
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK Genel Sekreterlik
UNIVERSITESI Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

Say1 :E-78436549-050.04-394889 10.12.2024

Konu :2024/16-30 Sayili Senato Karari

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Tlgi 03.12.2024 tarihli ve E-11527290-050.04-393244 sayili yaz.

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Uluslararasi Ogrenci

kontenjan tekliflerinin ekteki sekliyle (3 sayfa) kabuliiniin uygunluguna iligkin alinan 04.12.2024 tarih ve
2024/16-30 Sayili Senato Karar1 Ek'te yer almaktadir. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Saban OZKAN
Genel Sekreter V.

Ek:
1-  2024/16-30 Sayili Senato Karari (1 Sayfa)
2-  2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Yiiksekogretim Kurumlar Smavi (YKS) ve Uluslararas: Ogrenci

Kontenjan Talepleri (3 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Adresi :_https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=4043&cD=BSDEP86B5) &eS=394889

Belge Dogrulama Kodu: BSDSP86BS5]
Adres; Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Bilgi igin: Suayip CEBECIOGLU O o
Merkez/Karabiik Unvani: Memur &y

Telefon: (370) 418-8178  Belge Geger: (370) 418-9406
e-Posta: genelsckreterlik@karabuk.edutr  Internet Adresi: http:/gensek karabuk.edu.tr

Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.ir
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI

SENATO KARARLARI Ek-1

TOPLANTI TARIHI :04.12.2024

TOPLANTINO : 2024/16

KARARLAR

Karar BQ

Ogrenci igleri Daire Baskanhgmin 03.12.2024 tarihli ve E-11527290-050.04-393244 sayili yazisi ekindeki
02.12.2024 tarihli ve 2024/07-01 sayili Egitim Komisyonu Karari okundu.

Buna gore; 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Yitksekégretim Kurumlar Sinavi (YKS) ve Uluslararasi Ogrenci
kontenjan tekliflerinin ekteki sekliyle (3 sayfa) kabuliiniin uygunluguna;

Oy birligi ile karar verildi.

!" Lathi KOM |\
i ~Genel Sekreter |
kl o A . .‘
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KARABUK UNIVERSITES
Di§ HEKIMLI&I FAKOLTESI

st resi

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
AKADEMIK TAKViMI
AKADEMIK ISLEM GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
Aqilacak olan derslerin dgrenci ot yon si ine pirilmesinin son giini 19 Apustos 2024 6 Oweak 2025
Ders programlurinin hazrl ve ilan edilmesinin son giinil 26 Agustos 2024 13 Ocuk 2025
s . g " = 413 Exhiil 2024 27-31 Ocak 2025
Ogrenci katki pay / 63renim lieretlerinin ddenmesi (Saat 17:00) (Sant 17:00)
413 Eyhil 2024 27-31 Ocak 2025
Dexs alia Nnltast (Sunt 17:00) (Sant 17:00)
Imal s o P 15 Exliil 2024 1 Subal 2025
Bers ighas anayrver songhini (Saat 23:59) (Sant 23:59)
Fazla AKTS alma talehinde bulunacak son sinif dgrencilerinin ilgili Deknnhga/Miidirige dilekge verme 16-17 Eyliil 2024 3.4 Subut 2025

Fazla AKTS alma talebinde bulunan son simf bfrencllere ait kararlanin Ogrenci Isleri DalreB agkanli@ma

diinemi

hildirilmesinin son giinii 20 Eylill 2024 7 Subat 2025
Siresi igerisinde dgrenci katka pay / igrenim iicretini ddemey en dgrencilerin igrenci katk: payr/ 16-20 Eylill 2024 3.7 subat 2025
dfrenim iicretini idemesi ve ders ekleme- silme haftas (Saat 17:00) (Saat 17:00)
Derslerin baslamasy 16 Exliil 2024 3 Subat 2025
Yatay/dikey gegis, ek yerlestirme vh. harig 6in lisans, lisans programlart igin kayst dondurma bagvuru o 5
sliresi son giinii 20 Exliil 2024 7 Subat 2025
YOK ortak zorunlu dersleri (AT, TUR, YDL) munfivet sinavi 21 Exliil 2024 -

T - —_— _— 22 Exlial 2024 9 Subat 2025
Ders ekleme-silme haltasimda yapilan ders a iliskin dam oBAVI Ver son giinii (Saal 23:59) I-‘;,ﬂi 23:59)
‘.OK wk zorunlu dersleri (Al T, TUR, YDL) muafivet ssnavinda bagarih olan dgrencilerin ders ekleme 23.24 Eyliil 2024 A

Ara sinav haftas:

4 Kasum- 7 Aralik 2024

24 Murt- 18 Nisan 2025

Ocak 2025

Aru sinav sonuglarimin égrenci ot yon si ine girilmesinin son giini 13 Aralik 2024 2 Mays 2025
Yarmal sonu smav programinm égrenci olomasyon sistemine girilmesi ve ilan edilmesinin son gl 20 Arahik 2024 9 Mays 2025
Derslerinsona ermesi 27 Aralik 2024 16 Mawis 2025
Yariyd sonu smaviar H Aratik 202430 17-30 Mayis 2025

Yarmyl sonu sinay sonuglarmin ifrenci otomasyon sistemine girilmesi

28 Arahk 2024- 11
Ocak 2025

17 Maws -4 Haziran 2025

Biitiinleme sinavian 13-18 Ocak 2028 1) — 16 Hazirnn 2025
Riltiinleme smavi sonuglarmin dgrenci otomasyon sistemine girilmesi 1319 Ocak 2025 10 — 18 Haziran 2028
Tek ders smav) bagvurularinm ilgili Dekanbga/Midirlige yapilmasmm son giini 21 Ocak 2025 20 Haziran 2025
Tek ders sinav 23 Ocak 2025 23 Haziran 2025
Tek ders sinay sonuglarmn 6grenci stomasyon sistemine girilmesi 24 Ocuk 2025 15 Haziran 2025

donem basinda égrencilere ilan edilecektir,

*AIT, TUR, YDL sinav tarihleri Universitemiz Sinav Merkezi tarafindon belirlenecektir.

28 Ekim 2024 Pazartesi giinii yapiimast gereken dersler, 2 Kasim 2024 Cumartesi giinii dersin ayni saatinde,

29 Ekim 2024 Sali giinii yapilmas! gereken dersler, 3 Kasim 2024 Pazar gilnil dersin aym saatinde,

31 Mart 2025 Pazartesi giinii yapiimosi gereken dersler, 5 Nisan 2025 Cumartesi giinii dersin ayni soatinde,

1 Nisan 2025 Sah giinii yopilmas: gereken dersler, 6 Nisan 2025 Pazar giinii dersin aym soatinde,

23 Nisan 2025 Carsamba giinil yapiimosi gereken dersler, 26 Nisan 2025 Cumartesi giinii dersin aym saatinde,
1 Mayis 2025 Persembe giini} yopilmas: gereken dersler, 3 Mayis 2025 Cumartesi giind dersin ayni soatinde

* Danemlik en az 70 (yetmis) is ginunin tamamlanmasi ve butunlugin bozulmamasi ading resmf tatil giinlerine denk gelen derslerin telafileri
asagida belirtilen tarihlerde ders saoti 30 dk. olacak sekilde uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilecek olup, bu durum ilgili birimler tarafindan

https:/fakademiktakvim.karabuk.edu.trlyuklenen/resimler/12610012026142717.ipg
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KARABUK UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat Toplavt Toplant: Yeri
Sayis1 -
) Dis Hekimligi Fakiiltesi
12.09.2024 | 09:00 2024/07 Thekiailile Mukam

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN }ééskanllgmda Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS ve
idari personelin katihmlariyla agagidaki giindem maddelerini goriiserek tavsiye/oneri nitelifinde kararlar
almistir.,

* Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN tarafindan acilis
konusmasinin akabinde idari islem siiregleri degerlendirildi. Gorev dagilimi ve
gorev tanimlari {izerinde duruldu. Konu kapsaminda personelin éneri ve istekleri
alind.

e Dershik ve laboratuvarin  durumu degerlendirildi. Idari  anlamda
kargilagilabilecek sorunlar hakkinda goriis ve oneriler degerlendirildi.

e Egitim 6gretim donemi égrenci ders kayitlari ve akademik damisman onaylar
siireci ile ilgili yapilmasi gerekenler gériisiildii.

» Fakiiltemizde yeni ders verecck 6gretim iiyeleri ile ilgili idari islemler miizakere
edildi.

e EBYS sistemi ile ilgili genel degerlendirme yapilarak idari personel tarafindan
akademik personele bu konuda destek verildigi ifade edildi. EBYS ve OBS

Oneriliaras sistemlerinin egitim modiiliniin oldugu ve bu konunun birim akademik kurul
toplantisinda giindeme alinmasi planlandi.

e Egitim 6gretim sinav dénemi islemleri ile ilgili yapilmasi gerekenlerin akademik
kurul toplantisinda degerlendirilecegi Dekanimiz tarafindan ifade edildi.
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KARABUK UNiVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat [ Toplanty Toplant1 Yeri
s oAU Sayis1 | wililes.  eng sl W n il T
| . Dis Hekimligi Fakiiltesi
12.09.2024 09:00 2024/07 “Dekanhk Makam:

Fakultemlz Dekani V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Bagkanhginda Fakiilte Sekreteri Sami DEMJ MIRTAS ve
idari personelin katithmlaryla asagidaki giindem maddelerini goriisiilerek tavsiye/oneri niteliginde kararlar
almastir.

KATILIMCILAR

Dekan Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Fak. Sek. Sami DEMIRTAS

Bilg. Isl. Omiir Selma BILGILI

Bilg. isl. Gézde DURMUS

Bilg. Isl. Tevfik ILHAN

Teknisyen Eray ARSLAN

Memur Serpil DORUK

Memur Beyza Nur KALAYCI

Hizmetli Leyla YORULMAZ
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KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU £ - aun
Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Fakiilte Sekreterligi
Sayr : E-15337823-051-370728 11.09.2024

Konu : idari Kurul Toplantisi
DAGITIM YERLERINE

Birim kalite ¢aligmalari kapsaminda Fakiiltemiz 2024 - 2025 akademik yili Idari Kurul Toplantiss
12.09.2024 Pergembe giinii saat 09.00'da Dekanhik Makaminda yapilacak olup, toplantiya katilim
saglanmasi hususunda; bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.

Dagitim:

Sami DEMIRTAS
Omiir Selma BILGILI
Gozde DURMUS
Tevfik ILHAN

Eray ARSLAN

Serpil DORUK

Beyza Nur KALAYCI
Leyla YORULMAZ

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dojrulama Kodu: BSM8Z41RP) Belge Dogrulama Adresi :_hitps://turkive.gov.ir/ebd?eK =40438&eD=BSMBZ41RPI&eS-370
Adres: Demir Celik Kampiisii Saglik Bilimleri Binas: Kat: 1 Merkez/Karabiik Bilgi i¢in: Beyza Nur KALAYCI L i
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181 Unvani: Memur
e-Posta: dishekimligi@karabuk.edu.tr  Internet Adresi: http://dishek karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr
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KARABUK UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
AKADEMIK KURUL TOPLANTI TUTANAGI

~ TARIH | SAAT | TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERI
26.12.2024 | 16.00 2024/14 Karabiik Agi1z ve Dis Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesi
Toplant1 Salonu

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Bagkanliginda 6gretim iiyelerinin katilimlanyla asagidaki giindem
maddeleri goriigiildii, kargihikli bilgilendirme/dilek/6neri kapsaminda kararlar alindi. Dekanimiz tarafindan bilgilendirmeler
yapilarak oneri, dilek ve temennilerde bulundu.

Oneri/Karar

Fakiiltemiz Dekan V. Tahir KAHRAMAN toplantinin agilisini géreve yeni baglayan Dr. Ogr. Uyesi
Esra AYDEMIR KADAN ve Sevilay YEGINOGLU na hos geldiniz diyerek ¢alisma hayatlarinda
basarilar diledi.

i1k olarak giindem maddesi AKTS ve Bologna siiregleri ile ilgili eksikliklerimize ve siirece yonelik
tespitlerini kurula ifade etti. Dekan yardimcisi Dog. Dr. Olcay OZDEMIR konu hakkinda
aciklamalarda bulunarak eksikliklerimiz ve yapilmasi gereken hususlarda bilgilendirmelerde
bulundu.

Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) 6gretim {iyelerimiz tarafindan daha etkin kullanimi hususu
hatirlatilarak Dekanlia yazilan dilekge ve diger belgeler sistem iizerinden gelmesi hususu
zorunluluk oldugunu ifade etti.

Glindem maddesi olan sinavlar hakkinda Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN tarafindan
mevzuat geregi sinav siirelerinin kisa tutulmamasi hususunda 6grencilerden sikayet bulundugunu ve
bu konuya &zen gosterilmesi gerektigini rica etti. Kurulda 30 dakika altinda sinav siiresi
belirlenmemesi konusunda oy birligi olustu.

Ayrica smavlarin siif meveuduna gore ikiye béliinerek iki ayri derslikte yapilabilecegi fiziki
anlamda bunun miimkiin oldugu yonetimin bu konuda destek verecegi ifade edildi.

Fakiiltemiz Dekan V. Tahir KAHRAMAN &grencilerin mesleki becerilerini arttirict alet ekipman
desteginde bulunmak igin galistiklarini ifade ederek Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKINin talebini
donem baslamadan karsilanmasini hedeflediklerini ifade etti.

Egitimcilerinin egitimi konulu iki giinlilk Sertifika programi planlandigini, egitimcilerin egitimi
tkonulu video kayitlarini 6gretim iiyelerimiz ile paylasildigini ifade edildi ve bunun gibi bir siirii
egitim konusu programlandigim belirtti.

Dekanimiz egitim 6gretim doneminde doktor dgretim iiyelerimizin eksiklerini gidermeye yénelik
yogun galisma iginde olduklarini bu konuda Rektériimiiz Prof. Dr. Fatih KIRISIK tan tam destek
faldiklarint ifade etti.




Kurul iiyelerine s6z vererek istek ve onerilerini dinledi, tesekkiir edildi ve veni yil dileklerinde
bulunularak toplantiyi sona erdi.




Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan Yrd. Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Dekan Yrd. Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Dog. Dr. Ahmet Taylan CEBI

Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Dog. Dr. Yagiz OZBAY

Dog. Dr. Bilal EGE

Dr. Ogr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

Dr. Ogr. Uyesi Adem PEKINCE

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Dr. Ogr. Uyesi Ertan TASKINSEL

Dr. Ogr. Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKIN

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC GUL

Dr. Ogr. Uyesi Sevilay YEGINOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Esra AYDEMIR KADAN

Ars. Gor. Biisra DEMIRER
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KARABUK UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
AKADEMIK KURUL TOPLANTI TUTANAGI
Tarih Saat Toplant: Toplant1 Yeri
Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
19.09.2024 16.30 2024/09 Seminer Salonu

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Bagskanliginda 6gretim iiyelerinin katihmlariyla asagidaki giindem
maddeleri goriisiildii, kargilikh bilgilendirme/dilek/6neri kapsaminda kararlar alind..
Dekanimiz tarafindan bilgilendirmeler yapilarak oneri, dilek ve temennilerde bulundu.

Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN'1n agilis konusmasi ile oturuma
basladi. Toplantiya Litvanya’dan Erasmus Degisim Programu ile gelen misafir grenciler de
istirak etti.

Erasmus Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemiz Dekan Yardimci Dog. Dr. Olcay
OZDEMIR Litvanya*dan gelen 3 misafir ¢ Ogrenciyi tanitti ve bu kapsamdaki egitim 6gretim
faaliyetlerini hakkinda Akademik Kurulunu bilgilendirdi.

Misafir 6grenciler ayrildiktan sonra giindem maddelerinin goriistilmesine gegildi.

Dekan Yardimer Dog. Dr. Olcay OZDEMIR Bologna siiregleri ile ilgili bilgilendirmelerde
bulundu. AKTS bilgi paketindeki eksiklikler konusunda bilgilendirme yapildi. Dikkat
edilmesi gereken hususlar iizerinde duruldu. Veri girisleri hakkinda agiklamalar yapildi.
Saglikfest Icra Heyetinden Fakiiltemize bilgilendirme ziyareti gergeklestirildi.

Danigman hocalardan dgrenciler ile ilgili damisman takvimlerini (tarih, saat ve ofis bilgileri)

- Oneri/Karar Dekanligimiza bildirmeleri istendi. Bu takvimin web sayfasinda duyurusunun yapilacag
belirtildi.

EBYS kullamimu ile ilgili hatirlatmalarda bulunuldu. izin ve raporlu durumlarda vekalet
birakilmasinin gerekliligi hatirlatildi.

EBYS ve OBS sistemlerinin kullanimiyla ilgili islem basamaklarinin oldugu videolarin
izlenebilecegi hatirlatild.

E-Yoklamanin zorunlu hale getirildigi bildirildi ve bu konuda miizakerelerde bulunuldu.
Devamsizhk konusunda 6gretim iiyelerinin teknik ariza diginda bir sey yapamayacaklarini
ve E Yoklamanin, devamsizligim 6nemini Ogrencilerle paylasmalari hususuna deginildi. E-
Yoklama uygulamasindaki aksakliklarin Birim E-Yoklama sorumlularina bildirilmesi
konusunda mutabakata varildi.

Sinav sonuglarinin zamaninda sisteme girilmesinin gerektigi ve Akademik Takvime
uyumun 6nemi belirtildi.

TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantisi 1 Ekim 2024 tarihi 16.30 olarak giincellendigi
bilgisi verildi.

Ogretim tiyeleriyle miizakere sonrasi laboratuvarda egitim goren Ggrencilerin tek tip (st




beyaz — alt mavi) kiyafet giymesi konusunda mutabakata varildi.

Dekammiz Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha verimli
yurttiilmesi i¢in 2 adet derslik hizmete girdigi ve akilli tahta ile ses sisteminin monte edildigi
ifade etti. Rektorlik tarafindan Teknoloji Fakiiltesi binasindan Birimimize 12 adet doktor
Ggretim liyesi odasi tahsis edildigini ve bask: odasinin Dekanlik katina vapilacagim bildirdi.
Karabitk Agiz ve Dis Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Do¢. Dr. Ahmet
Taylan CEBI klinik egitime yeni baglayan 4. ve 5. Simflarm [s Saghgi ve Giivenligi

~ fegitimini almalanimn corunlugu oldugunu ifade ederek bu egitimin s Saghgr ve Giivenhigr

uzmani tarafindan verilecegini belirtti.

(Ogretim tiyelerinden gelen hatirlatma ile dgrencilerin Hepatit ve Tetanoz asilari konusunda
bilgilendirilecegi ortak goriis olarak ifade edildi. Bu asilarin zorunlu tutulamayacagi
uyarisinda bulunarak énemi tizerinde duruldu.

Ogretim tiyelerinin gériis ve onerileri sorularak degerlendirmeler akabinde oturuma son
verildi.




T.C.

X{ABUK KARABUK ﬁw\_/gRsr{ESI-REKTOI_{LUGU .( TURKIvE
UNIVERSITES Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig :
Fakiilte Sekreterligi
Say1 :E-15337823-051-368491 05.09.2024

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz 2024 - 2025 egitim ogretim donemi Akademik Kurul Toplantisi 19.09.2024 Persembe
giinii saat 16.30'da seminer salonunda yapilacak olup, toplantiya katilimimiz hususunda; bilgilerini ve
geregini rica ederim.

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.

Dagitim:

Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Dog. Dr. Ahmet Taylan CEB]

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Dog. Dr. Yagiz OZBAY

Dog. Dr. Bilal EGE

Dr. Ogr.Uyesi Kader AZLAG PEKINCE
Dr. Ogr.Uyesi Adem PEKINCE

Dr. Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
Dr. Ogr.Uyesi Ertan TASKINSEL

Dr. Ogr.Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN
Dr. Ogr.Uyesi Duygu Ece KESKIN

Dr. Ogr.Uyesi Yagmur SARAC GUL

Ars. Gor. Biisra DEMIRER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dofrulama Kodu: BS9BAGS2K ] Belpe Dogirulama Adresi : https://turkiye sov.ir/ebd?eK=4043&eD- BS98A6S2KI&eS=-36849]
Adres: Demir Celik Kampiisii Saghk Bilimleri Binasi Kat: | Merkez/Karabiik Bilgi i¢in: Beyza Nur KALAYCI /3
Telefon: (370) 418-9280 Belge Geger: (370) 418-7181 Unvanm: Memur
e-Posta: dishekimligi@karabuk.edu. tr Internet Adresi: http://dishek.karabuk edu.tr

Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr







KARABUK UNIVERSITESI
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat Toplanti Toplant1 Yeri .
Sayisi R
19.09.2024 16.30 2024/08 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Seminer Salonu

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanliginda 6gretim tiyelerinin katilimlariyla asagidaki
glindem maddeleri goriisiildi, karsilikli bilgilendirme/dilek/6neri kapsaminda kararlar alind.
Dekanimiz tarafindan bilgilendirmeler yapilarak dneri, dilek ve temennilerde bulundu.

KATILIMCILAR iMZA

Nekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan Yrd. Dog. Dr. Olecay OZDEMIR

Dekan Yrd. Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU

Dog. Dr. Ahmet Taylan CEBI

Dog. Dr. Fatih KARAYUREK

Dog. Dr. Yagiz OZBAY

Dog. Dr. Bilal EGE

Dr. Ogr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE

Or. Ogr. Uyesi Adem PEKINCE

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Dr. Ogr. Uyesi Ertan TASKINSEL

Dr. Ogr. Uyesi Taibe TOKGOZ KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKIN

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC GUL

Ars. Gor. Biisra DEMIRER
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KARABUK UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI

YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI © 15.04.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/15
KARARLAR:

Karabitk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Prof.Dr. Tahir
KAHRAMAN Bagkanliginda, 15.04.2024 Pazartesi giinii 16.30°da Fakiiltemiz toplanti salonunda asagidaki
glindemi goriismek {izere topland.

Giindem 1: ERASMUS+ BLENDED Intensive Program Ogrenci Ogrenim Hareketliligi/Personel Ders
Verme Hareketliligi Kapsaminda Yolluklu - Yevmiyeli Yurtdisi Goérevlendirme Talebi Hakkinda. (Do¢.Dr.
Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU)

Karar 1:

Fakiiltemiz Erasmus-Farabi-Mevlana Birim Koordinatorii Dog.Dr. Olcay OZDEMIR 'in
15.04.2024 tarih ve 334241 sayili dilekgesi ve ekleri, Klinik Bilimler Béliimiiniin 15.04.2024 tarih ve
2024/01 sayih Béliim Kurul Karari okundu.

Litvanya Klaipedos Valstybine Kolegija’da *“Oral Care Week Programme™ kapsaminda
gerceklestirilecek olan ERASMUS+ BLENDED Intensive Program Ogrenci - Ogrenim Hareketliligi ve
Personel Ders Verme Hareketliligi ilan1 kapsaminda, 22 — 26 Nisan 2024 tarihleri arasinda, Fakiiltemiz
Endodonti Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU nun, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca 21 — 27 Nisan 2024 tarihleri arasinda yol dahil 7 (yedi)
giin siire ile yolluklu — yevmiyeli (hava yolu) olarak gorevlendirilmesi, yol masrafi ve yevmiyenin Erasmus
Personel Hareketliligi hibesinden karsilanmasinin uygunluguna konunun Rektorlilk Makamina arzina;
Oy birligi ile karar verildi.

Giindem 2: ERASMUS+ BLENDED Intensive Program Ogrenci Ogrenim Hareketliligi/Personel Ders
Verme Hareketliligi Kapsaminda Yolluklu - Yevmiyeli Yurtdisi Gérevlendirme Talebi Hakkinda. (Dog. Dr.
Olcay OZDEMIR)

Karar 2:

Fakiiltemiz Erasmus-Farabi-Mevlana Birim Koordinatérii Dog¢.Dr. Olcay OZDEMIR *in
15.04.2024 tarih ve 334241 sayili dilekgesi ve ekleri, Klinik Bilimler Béliimiiniin 15.04.2024 tarih ve
2024/01 sayili Boliim Kurul Karari okundu.

Litvanya Klaipedos Valstybine Kolegija’da “Oral Care Week Programme™ kapsaminda
gergeklestirilecek olan ERASMUS+ BLENDED Intensive Program Ogrenci - Ogrenim Hareketliligi ve
Personel Ders Verme Hareketliligi ilan1 kapsaminda, 22 — 26 Nisan 2024 tarihleri arasinda, Fakiiltemiz
Endodonti Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog.Dr. Olcay OZDEMIR'in, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 39. Maddesi uyarinca 21 — 27 Nisan 2024 tarihleri arasinda yol dahil 7 (yedi) giin siire ile
volluklu — yevmiyeli (hava yolu) olarak gorevlendirilmesi, yol masrafi ve yevmivenin Erasmus Personel
Hareketliligi hibesinden karsilanmasinin uygunluguna konunun Rektérliik Makamina arzina:

Oy birligi ile karar verildi.
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LE,
_ KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
UNIVERSITES] Fakiilte Sekreterligi

Say1 : E-15337823-399-402717 10.01.2025
Konu : Erasmus Ogrenci Not Girisleri

REKTORLUK MAKAMINA
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina

Fakiiltemiz Erasmus 6grenci not girigleri i¢in alinan 10.01.2025 tarih ve 2025/02 sayili Yénetim
Kurulu Karar yazimiz ekinde sunulmaktadir. Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan V.
Ek:Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (1 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligina Klinik Bilimler Boliim Bagkanligina
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSMRVFSZYN Belge Dogrulama Adresi : htips:/turkiye. -gov.ir/ebd?eK=4043&eD-BSM8VFSZYN&eS=402717
Adres: Dig Hekimlii Fakiiltesi Dekanligi Saglhik Bilimleri Binas: Kat:1 Merkez Bilgi igin: Beyza Nur KALAYCI g s
Kampiis/Karahiik Unvani: Memur

Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181
e-Posta: dishekimligi@karabuk.edu.tr  Internet Adresi: http://dishek karabuk edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr
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KARABUK UNIVERSITESI
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI :10.01.2025
TOPLANTI SAYISI © 2025/02

Giindem 2: Erasmus Ogrenci Not Girisleri

Karar 2

Fakiiltemiz 2024 - 2025 Egitim Ogretim Yili giiz doneminde Valstybine Kolegija'dan
kabul edilen ve dénemlik egitimleri tamamlayan Ggrencilerin 6grenci bilgi sistemine (OBS) not
giriglerinin yapilmasinin uygunluguna ve konunun Rektérliik Makamina arzina:
Oy birligi ile karar verildi.

OGRENCI
DERS KODU DERS PLIUS INDRE MELANIJA
DRUPAS KUZNECOVAITE VISOCKYTE

VIiZE | FINAL ViZE FINAL | VIiZE FiNAL

Sanat Estetik ve Dig

AIS 111 Hekimligi 90 95 90 95 90 95
AIS 203 Yoneticilik Becerileri 60 97 100 95 84 9]
AlS 312 Dis Hekimliginde 95 05 95 95 95 95

Enleksivon Kontrolii

Protetik Dig Tedavisi KE

DHI 411 I 100 100 100
DHF 412 Dig Hastal klar ve 100 100 100
ledavisi K ]

, Agiz Dis ve Cene ¢ ¢ 90
BHE 44 Radyolojisi KE | 0 i
DHE 415 Cocuk Dig Hekimligi KE 95 95 95

§ | 5 5 !

DIHF 417 Periodontoloji K1- |1 100 100 100
ALS 502 Ik Yardim ve Acil u6 90 98 80 98 80

Fedavi

AIS 503 Adli Tip 85 85 85 85 85 85
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KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU

KARABUK Uluslararas Iligkiler Koordinatorliigii
UNIVERSITEST

Sayr :E-92299322-310.01.01.02-403750 14.01.2025
Konu : Erasmus KA171 Projesi Gelen Ogrenci

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIGINA

2024 Erasmus+ KA171 Projesi Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi kapsaminda 03.02.2025 -
20.02.2025 tarihleri arasinda Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim almak {izere, Fas Uluslararasi Rabat
Universitesi Disgilik Doktora Ogrencilerinden Aya ABOULFADL finiversitemizi ziyaret edecektir. Adi
gegen doktora 6grencisi ile ilgilenmek tizere Dis Hekimligi Fakiiltesinden bir akademik personel ve bir
Ogrencinin gorevlendirilmesi ve iletisim bilgilerinin tarafimiza bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Ogr. Gor. Adnan UCUR

Koordinator
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge chrulama Kodu: BSABVI1ZIN Belpge Dogrulama Adresi : https://turkiye.pov.tr/ebd?eK=4043&eD=BSA8VI1 Z9N&eS=403750
Adres: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Bilgi icin: Elif ERGIN [l i3
Merkez/Karabiik Unvam: Memur

Telefon: (370) 418-8050  Belge Geger: (370) 418-7938
e-Posta: erasmus(@karabuk.edu.tr Internet Adresi: hitp://uluslararasi.karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.ir



T2
r KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
UNIVERSITESI Fakiilte Sckreterligi

Say1 :E-15337823-310.01.01.02-406930 23.01.2025
Konu : Erasmus KA171 Projesi Gelen Ogrenci

REKTORLUK MAKAMINA
(Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii)

flgi : 14.01.2025 tarihli ve E-92299322-310.01.01.02-403750 say1li yazi.

Ilgi yazimz kapsaminda; Fas Uluslararas: Rabat Universitesi Disgilik Doktora dgrencilerinden Aya
ABOULFADL'a refakat edecek akademik personel bilgileri ekte gonderilmektedir. Geregini bilgilerinize
arz ederim.

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan V.
Ek:Tablo (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmistir.
Belge Dog‘u]ama Kodu: BSP89D5629 Belge Dogrulama Adresi :_https://turkiye.gov.ir/ebd7eK=4043&cD=BSP89D5629&eS-406930
Adres: Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi Saglik Bilimleri Binas: Kat:1 Merkez Bilgi igin: Omiir Selma BILGILT  musssys per
Kampiis/Karabiik Unvani: Bilgisayar Isletmeni  §3 [?
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-718] Tel No: 9440

e-Posta: dishekimligi@karabuk. edu.tr  Internet Adresi: http://dishek karabuk edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01.kep.tr
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Dog. Dr.

Olcay OZDEMIR

0530 547 01 20

9432

olcayozdemir@karabuk.edu.tr
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KARABUK UNIVERSITEST REKTORLUGU -

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Klinik Bilimler Bolim Baskanligi

Say1 : E-39531629-020-374552 20.09.2024

Konu : TYYC giktilarinin yeniden diizenlenmesi

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI DEKANLIGINA

Klinik Billimler Béliim Bagkanligi ve Bologna Birim Sorumlusu olarak fakiiltemizin program TYYC
¢iktilan yeniden diizenlenmistir. Bilgilerinize sunulur.

Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
Boliim Bagkani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dofrulama Kodu: BSRECI23A6 Belge Dofrulama Adresi :_htips:/turkiye.gov.tr/cbd?eK=4043&eD=BSRECI23A6&eS 374552
Adres: Demir Celik Kampiisii Saglik Bilimleri Binas: Kat:| Merkez/Karabiik Bilgi igin: Neslihan YILMAZ = Elzsmnean
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181 CIRAKOGLU AT
e-Posta: dishekimligi@karabuk.edu.tr  Internet Adresi: http://dishek karabuk.edu.tr Unvani: Boliim Bagkam

Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01.kep.tr
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0296
. '!.C: ! " Yayin Tarihi 08.01.2024
) KARABUK UNIVERSITESI PE—
KARABUK  Ders Bilgi Paketi Giincelleme Onay Formu =
UNIVERSITESI Revizyon No 0

DERS BiLGI PAKETI GUNCELLEME ONAY FORMU

Fakiilte/YO/MYO /Enstitii:
Boliim /Program :
Tarih Gilincelleme Yapilan Dersin | Yapilan Giincellemeye Iliskin T
Kodu-Adi Aciklama

, 1S 3] He ol Ders (aea tiiThan Toea o 058 O4edi Jograr
tG-o¥- wey ﬁ{?el Documy g@ mawifxam_ gintellone yaplola, stjff;&ﬂd{quq%

, el T U sirakemasinde ;Y
(6.0%-202¢, D*%‘{’@Eﬁéﬁ&ﬁﬂw‘ ‘E@gté‘f?@iﬁm Gonerligele | P S9c4dpey &%

Diger agiklamalar:

*Ders Sorumlusu, ders bilgi paketinde yapilan glincelleme ile ilgili birinci dereceden sorumludur.

*Yukarida belirtilen giincellemeler ve Bologna Bilgi Paketindeki Ingilizce ve Tiirkge iceriklerdeki eksiklikler
tamamlanmig ve tarafimizca kontrol edilmistir.

Boliim/Program Bologna Koordinatorii Birim Bologna Koordinatorii
Ad1 Soyady, imza, Tarih Adi1 Soyadi, imza, Tarih

Béliim/Program Baskam
Adi Soyadi, imza, Tarih

Sayfal /1
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KARABUK

UNIVERSITESI

1.6
KARABUK UNIVERSITESI
Ders Bilgi Paketi Giincelleme Onay Formu

Dokiiman No

UNIKA-FRM-0296

Yayin Tarihi

08.01.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No

DERS BiLGI PAKETI GUNCELLEME ONAY FORMU

Fakiilte/YO/MYO /Enstitii:
Boéliim/Program :
Tarih Giincelleme Yapilan Dersin | Yapilan Giincellemeye Iliskin Pers Sorumiusa
Kodu-Adi Aciklama
‘ ool PHEISIU . Des  aelkle svana L:ﬁufc-rwi.i)_og\_bf MNey\wer Yl
{20&‘ L)—“—H Chadodat [ :};.J\n cellpone d :."z.f:n\d . Ca ‘r‘-qll_cs:f-,\ o
Diger aciklamalar:

*Ders Sorumlusu, ders bilgi paketinde yapilan giincelleme ile ilgili birinci dereceden sorumludur.
*Yukarida belirtilen giincellemeler ve Bologna Bilgi Paketindeki ingilizce ve Tiirkce iceriklerdeki eksiklikler

tamamlanmis ve tarafimizca kontrol edilmistir.

Boliim/Program Bologna Koordinatorii
Adi Soyadi, imza, Tarib

Birim Bologna Koordinatorii
Adi Soyadi, imza, Tarih

Sayfal /1
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T.C
KARABUK UNIVERSITESI

'T%\WR@%'S DI$ HEKIMLIGi FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 02.10.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/35

KARARLAR:
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yénetim Kurulu, Prof. Dr. Tahir

KAHRAMAN Bagkanhiginda 02.10.2024 Sali giinii saat 10.00°da Fakiiltemiz toplanti
salonunda asagidaki giindemi gériigmek iizere toplandi.

Giindem 1 : Ders Muafiyet Talebi (Mahmoud ALAHMAD)

Karar 1 :

Klinik Bilimler B6liim Baskanliginin 01.10.2024 tarih ve 2024-12 sayili
Bolum Kurul Karari ve ekleri okundu.

Suriye Arap Cumhuriyeti Hama Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci iken
Fakiiltemiz 1. smifa kayit olan 2311601509 6grenci numarali Mahmoud ALAHMAD a
(T.C 99459235804) ait dilekge ve ekleri incelenmis olup, ad1 gegen 8grencinin asagida
belirtilen derslerden muaf tutulmasinin uygunhiguna;
Oy birligi ile karar verildi.

Karabiik Universitesi

Mishutand ALAHMAD Dis Hekimligi Fakiiltesi

Onceki Programda Almis Oldugu Dersler Basvurulan Programda Muafiyet Talep Edilen Dersler
Dersin i Harf Dersin . Ders | Harf
Kodu Dersin Adi Noti Kodui Dersin Adi Notu | Notu

Biyo Istatistikleri 60 DHF114 Biyoistatistik CcC | 60
Anatomi 70 DHF112 Anatomi | BC 70




T.C.

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI
ONNVERSITEST DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

KLINIiK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 01.10.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/12

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolim Kurulu
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU Baskanhginda 01.10.2024 Sali giinii saat
14:00°da Fakiiltemiz Toplant: Salonunda asagidaki giindemi goériismek iizere toplandh.

Giindem 1: Ders Muafiyet Talebi (Mahmoud ALAHMAD)
Karar 1 :

Boliimiimiiz 1. sinif 6grencisi Mahmoud ALAHMAD in 01.10.2024 tarih
ve 378117 sayili muafiyet dilekgesi ve ekleri okundu.

Suriye Arap Cumhuriyeti Hama Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci iken
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi 1. simifa kayit olan 2311601509
O0grenci numarali Mahmoud ALAHMAD’e (T.C 99459235804) ait dilek¢e ve ekleri
incelenmig olup, ad1 gegen 6grencinin asagida belirtilen derslerden muaf tutulmasinin
uygunluguna ve Fakiilte Yonetim Kurulunda gériisiilmek iizere Dekanlik Makamina
arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Karabiik Universitesi
Mahmoud ALAHM " s —
8 Al Dis Hekimligi Fakiiltesi
Onceki Programda Almis Oldugu Dersler Bagvurulan Programda Muafiyet Talep Edilen Dersler
Dersin - Rakam Dersin " Ders | Harf
Kodu D di Notu Kodu A Notu | Notu
Biyo Istatistikleri 60 | DHFI14 Biyoistatistik cC 60
Anatomi 70 DHFI112 Anatomi | BC 70

Adres: Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi Saghk Bilimleri Binasi Kat: 1 Merkez Kampiis/K ARABUK Tel: 0370 418 94 44 / Eposta
dishekimligi@karabuk edu ir
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L.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
UK Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
UNIVERSITES] Klinik Bilimler Béliim Baskanlig
Endodonti Anabilim Dali Bagkanlig1

Sayr : E-62591120-399-402475 09.01.2025
Konu : Erasmus not girigleri talebi

DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorii olarak gérev yapmaktayim. 2024-2025
Akademik Takvimi Gliz Dénem Valstybiné Kolegija'dan kabul ettigimiz ve donemlik egitimleri
tamamlanan ekteki 63rencilerin aldiklar ders kodlar ile beraber sorumlu 8gretim iiyelerinden gelen not
girislerinin yapilmasi igin bilgilerinize geregini arz ederim.

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR

Ogretim Uyesi
Bu belge, giivenli elcktronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSPSVE3UYR Belge Dogrulama Adresi ;_https:/turkiye.gov.ir/ebd?eK=4043&eD=BSP8VE3UYR&eS=402475
Adres: Demir Celik Kampiisii Tip Fakiiltesi Binasi Merkez/Karabiik Bilgi igin: Olcay 0ZDEIM1R i
Telefon: (370) 418-7180  Belge Geger: (370) 418-7181 Unvani: Ogretim Uyesi 3§

e-Posta: dishekimligi@karabuk.edu.tr  Internct Adresi: http://dishek karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr



Ti€
KARABUK UNIVERSITESI

farias LS Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 18.07.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/25

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Prof. Dr. Tahir
KAHRAMAN Baskanliginda 18.07.2024 Persembe giinii saat 14.00°da Fakiiltemiz toplanti
salonunda asagidaki giindemi goriismek tizere toplandi.

Giindem 1: BIP (Blended Intensive Programme) Derslerinin Transkripte Islenmesi

Karar 1:
Uluslararasi ligkiler Koordinatorliigii'niin 04.07.2024 tarih ve E-92299322-
310.01.01.01-352880 sayili yazisi incelendi.

Fakiiltemiz 2023 - 2024 Akademik Yili Bahar Déneminde Erasmus Ogrenim
Hareketliligi BIP (Blended Intensive Programme) kapsaminda basarili olarak egitimini
tamamlayan 6grencilerin transkriptlerine ilgili dersin eklenmesinin uygunluguna. konunun
Rektorlik Makamina arzina;
Oy birligi ile karar verildi.

OGRENCI DERS . :
NO |  ADSOYAD e SINIF | 208> | DERS ADI | T| P| L| KREDI | AKTS

Maroof Alam Oral Care {11 1 3

p | e e 1911601503 | 5 | ocwior | O <
2 | Hatice Dayicik 1911601042 | 5 | ocwior | OralCare 11111 ) 3

Week
3 | Melih Berkay Kartal | 1911601003 | 5 | ocwiol Or‘;’e(é';"e il ] 3
e 4 OralCare | | 1] 1 1 3

4 | Berkay Simsek 2011601021 | 4 | ocwior | O
5 | Hatice Elgin Bozdag | 1911601031 | 5§ | ocwiol O‘;i,'egﬁm IR ‘ 3
= Oral Care | 1| 1] 1] 1 3

6 | Elmas El¢in Kilig 1911601044 5 OCwi101 Week
7 | Muhammet Cankar | 1911601071 | 5 | ocw1o1 O"&:e‘iim I 1 ! 3
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Dokiiman No UNIKA-FRM-0296
i T'C: i 5 Yayin Tarihi 08.01.2024
L KARABUK UNIVERSITESI Fm— —
KARABUK Ders Bilgi Paketi Giincelleme Onay Formu —
ONIVERSITESI Revizyon No 0
DERS BILGI PAKETI GUNCELLEME ONAY FORMU
Fakiilte/YO/MYO /Enstitii:
Bélilm /Program :
Tarih Giincelleme Yapilan Dersin | Yapilan Giincellemeye Iliskin Ders Sorumlusu
Kodu-Ada Aciklama

Diger aciklamalar:

*Ders Sorumlusu, ders bilgi paketinde yapilan glincelleme ile ilgili birinci dereceden sorumludur.
*Yukarida belirtilen giincellemeler ve Bologna Bilgi Paketindeki ingilizce ve Tiirkce iceriklerdeki eksiklikler

tamamlanmis ve tarafimizca kontrol edilmistir.

Béliim /Program Bologna Koordinatorii
Adi Soyady, imza, Tarih

Birim Bologna Koordinatdorii
Adi Soyady, imza, Tarih

Boéliim /Program Baskam
Adi Soyadi, imza, Tarih

Sayfal /1




KARAR KARABUK UNIVERSITESI
U%m%%@lg .. DIS HEKIMLIGi FAKULTESI
KLINIK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 07.06.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/03

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Béliim Kurulu
Dog.Dr. Olcay OZDEMIR Bagkanliginda 07.06.2024 Cuma giinii saat 13:30°da Fakiiltemiz
Toplanti Salonunda asagidaki giindemi goriigmek iizere topland.

Giindem 1: 4/2/// 4/4 maddeleri ile 1 (bir) adet Ogretim Gorevlisi Talebi Hk.
Karar 1:

Klinik Bilimler B&liimii Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Bagkanligimin 07.06.2024
tarih ve 346740 sayil1 dilekgesi ile Anabilim Dali karari okundu.

02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren “Devier Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarvun Belirlenmesine ve Kullanimasi Iiskin
Yonetmelik” geregi Bolumiimiiziin ilgili yénetmelik geregi Norm Planlamasinda 4/2 /// 4/4
maddeleri ile planlanmasi, egitim Ggretim faaliyetlerinin daha saghkh siirdiirebilmesi i¢in
talep edilecek 6gretim elemanlart agagidaki sekli ile, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek
tizere Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Talep Edilen Unvan
Anabilim Dal Profesor |Dogent |Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor. Adet
Klinik Bilimler Bolumii
Protetik Dis Tedavisi ABD - - - 1 1

Adres: Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisit Saghik Bilimleri Fakitltesi Binasi Kat:1 Merkez KARABUK Tel: 0370 418 94 44 /
Faks: 0370 418 94 44 / Eposta dishekimligickarabuk edu.tr
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KARABUK KARABUK UNIVERSITESI
ONiVERgTEST  DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

KLINIK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 07.06.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/03

Giindem 2: 4/2 /// 4/4 maddeleri ile 1 (bir) adet Ogretim Gorevlisi Talebi Hk.

Karar 2:

Klinik Bilimler Bolimi{i Dis Hastahklar1 ve Tedavisi Anabilim Dali Baskanlhiginin
06.06.2024 tarih ve 346546 sayil1 dilekgesi ile Anabilim Dali karar1 okundu.

02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayil1 Resmi Gazete ile ylirtirliige giren “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemami Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanmilmasi Iiskin
Yoneimelik™ geregi Bolumimiiziin ilgili yonetmelik geregi Norm Planlamasinda 4/2 /// 4/4
maddeleri ile planlanmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin daha saghkl siirdiirebilmesi igin
talep edilecek 6gretim elemanlar1 asagidaki sekli ile. Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek
tizere Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmisgtir.

Talep Edilen Unvan

Anabilim Dali Profesér |Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gér. Adet

Klinik Bilimler Bolumu Dis
Hastaliklari Tedavisi
(Restoratif) ABD - - - 1 1

Adres: Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Binasi Kat:1 Merkez KARABUK Tel: 0370 418 94 44 /
Faks: 0370 418 94 44 / Eposta dishekimligi@ karabuk.edu ir
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T.C.
n0K KARABUK UNIVERSITESI

ONIVERSITES] _ DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI
KLiNiK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 10.07.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/5

KARARLAR:

Karabitk Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Klinik Bilimler Bolim Kurulu
Dog¢.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU Baskanliginda 10.07.2024 Carsamba giinii saat
11:30°da Fakiiltemiz Toplant1 Salonunda asagidaki gtindemi goriismek tizere toplandi.

Giindem 1: 4/2 /// 4/4 maddeleri ile 1 (bir) adet Ogretim Uyesi Talebi (Profesor)
Hakkinda

Karar 1:

Klinik Bilimler Boéliimii Pedodonti Anabilim Dah Baskanhiginin 10.07.2024 tarih ve
354853 sayili dilekgesi ile Anabilim Dali karar1 okundu.

02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile yiiriirltige giren “Devlet Yiiksekigretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullamimast Iliskin
Yonetmelik™ geregi bolumiimiiz, ydnetmeligin 4/2 /// 4/4 maddeleri kapsaminda egitim
ogretim faaliyetlerinin daha saglkl siirdiirebilmesi igin talep edilecek 6gretim iiyeleri
asagidaki sekli ile, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina
arzina oy birligi ile karar vermistir.

Talep Edilen Unvan
Anabilim Dali Profesér |Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Opr.Gor. Adet
Klinik Bilimler Bolum
Pedodonti ABD i - - - 1

Adres: Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Saghk Bilimleri Fakiltesi Binasi Kat:1 Merkez KARABUK Tel: 0370 418 94 44 /
Faks: 0370 418 94 44 / Eposta dishckimligi karabuk. edu.tr
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K?{R/\BUK l_(ARAB!'JK i_'JI:J_WERs__iTESi .
UNVersTEsr . . DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

KLINIK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 10.06.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/05

Giindem 2: 4/2 /// 4/4 maddeleri ile 1 (bir) adet Ogretim Uyesi Talebi (Dr.Ogr.Uyesi)
Hakkinda

Karar 2:

Klinik Bilimler Béltimii Periodontoloji Anabilim Dali Baskanlhiginin 10.07.2024 tarih ve
354847 sayil dilekgesi ile Anabilim Dali karari okundu.

02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile yiiriirlige giren “Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemanm Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasi Iliskin
Yonetmelik™ geregi bolimiimiiz, yonetmeligin 4/2 /// 4/4 maddeleri kapsaminda egitim
ogretim faaliyetlerinin daha saglikli siirdiirebilmesi ig¢in talep edilecek Ogretim {iyeleri
asagidaki sekli ile, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina
arzina oy birligi ile karar vermistir.

Talep Edilen Unvan
Anabilim Dal Profesér |Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor. Adet
Klinik Bilimler Béliim
Periodontoloji ABD - - 1 - 1

Giindem 3: 4/2 /// 4/4 maddeleri ile 1 (bir) adet Ogretim Uyesi Talebi (Dr.Ogr.Uyesi)
Hakkinda

Karar 3:

Klinik Bilimler Bolimii Agiz,Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal Baskanlhiginin
10.07.2024 tarih ve 354852 sayil dilekgesi ile Anabilim Dali karar1 okundu.

02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekigretim
Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasi Hiskin
Yonetmelik” geregi boliimiimiiz, yonetmeligin 4/2 /// 4/4 maddeleri kapsaminda egitim
ogretim faaliyetlerinin daha saghkli siirdiirebilmesi igin talep edilecek oOgretim iiyeleri
asagidaki sekli ile. Fakiilte Yénetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina
arzina oy birligi ile karar vermistir.

Talep Edilen Unvan

Anabilim Dali Profesor |Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor. Adet

Klinik Bilimler Bolum
Agi1z,Dis ve Cene
Radyolojisi ABD - - 1 - 1

Adres: Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiist Saghk Bilimleri Fakiltesi Binasi Kat:1 Merkez KARABUK Tel: 0370 418 94 44 /
Faks: 0370 418 94 44 / Eposta dishekimligi@karabuk.edu tr
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T.C.
KARABUK KARABUK UNIVERSITESI
UNIVERSTTEST . DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

KLINIiK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 25.09.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/11

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolim Kurulu
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU Bagkanhginda 25.09.2024 Carsamba giinii saat
10:00°da Fakiiltemiz Toplanti Salonunda agagidaki giindemi gériismek tizere toplandi.

Giindem 1 : Norm kadro planlamasi kapsaminda ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Klinik
Bilimler Boliimii Ogretim Uyesi Talebi

Karar1:

Boéliimiimiiz Endodonti Anabilim Dali Baskanliginin 24.09.2024 tarih
ve 375558 sayili Ogretim Uyesi talep dilekcesi ve ekleri okundu.

Boéliimiimiiz Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Baskanhginin
25.09.2024 tarih ve 376044 sayili Ogretim Uyesi talep dilekgesi ve ekleri okundu.

Ilgili yazilar ve ekleri geregi, 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi
Gazete ile yiiriirliige giren “Deviet Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm
Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullamimasina Iliskin Yonetmeligin 4/2 veya 4/4 maddeleri”
gerekgesi ile, egitim 6gretim faaliyetlerinin daha saglikh siirdiiriilebilmesi i¢in norm
kadro planlamasi kapsaminda ogretim iiyesi talep edilmesine, asagidaki sekliyle Fakiilte
Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar
verilmistir.

re Talep Edilen Unvan Norm

Boliim | Anabilim Adet | Planlama

Dali/Program | Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi| Ogr.Gir. Maddesi
Klinik Endodonti 41 vevi
Bilimler| ABD/ Dis s : I ; | 4{43’
Boltimii | Hekimligi
Klinik Protet{:k -I::'I$ N
Bilimler Tedavisi ) ) | ) 1 4/2 veya

e | ABD/ Dis 4/4

Bolimi

Hekimligi

1
Adres: Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi Kat:1 Merkez KARABUK Tel: 0370 418 94 44 /
Eposta dishekimligicwkarabuk edu.tr
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AIARD KARABUK UNIVERSITESI
é&%’;‘%—s;—( __ Di$ HEKIMLiGI FAKULTESI

KLIiNiK BiLIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 04.10.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/13

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Baliim Kurulu
Dog. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU Bagkanhginda 13.10.2024 Cuma giinii saat
11:00°da Fakiiltemiz Toplant: Salonunda asagidaki giindemi goriismek iizere toplandi.

Giindem 1 : Norm kadro planlamasi kapsaminda ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Klinik
Bilimler Boliimii Ogretim Uyesi Talebi

Karar 1 :

Bolimiimiiz Agi1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Baskanhiginin
04.10.2024 tarih ve 379243 sayili Ogretim Uyesi talep dilekgesi ve eki okundu.

I1gili yazi ve eki geregi, 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete
ile yirtrliige giren “Devlet VYiiksekigretim Kurumiarimda Ogretim Elemanmi  Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina lliskin Yonetmeligin 4/2 veya 4/4 maddeleri*
gerekgesi ile, egitim 6gretim faaliyetlerinin daha saglikli sfirdiiriilebilmesi i¢in norm
kadro planlamasi kapsaminda Ggretim iiyesi talep edilmesine, konunun asagidaki sekliyle
Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile
karar verilmistir.

g Talep Edilen Unvan Norm
Béliim Anahilim .. - Adet |Planlama
Dali/Program | Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi| Ogr.Gor. Maddesi
A1z, Dis ve
Klinik Cene
"
Bilimler| ~ Cerrahisi : : 1 : [ |#e e
Bolimii| ABD/ Dis
Hekimligi

Adres: Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanh@i Saghk Bilimleri Binasi Kat; | Merkez Kampiis/K ARABUK Tel: 0370 418 94 44 / Eposta
dishekimligii@karabuk edu.tr
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KARABUK KARABUK UNIVERSITESI
UNIVERsITEsT . DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

KLINIK BILIMLER BOLUM KURUL KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 29.11.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/15

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bslim Kurulu
Dog¢. Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU Bagkanliginda 29.11.2024 Cuma glinli saat
09:00°da Fakiiltemiz Toplanti Salonunda asagidaki giindemi goriismek {izere toplandi.

Giindem 1 : Norm kadro planlamasi kapsaminda ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Klinik
Bilimler Boliimii Ogretim Elemani (ders verecek) Talebi

Karar1:

Boliimiimiiz Ortodonti Anabilim Dali Baskanhginin 29.11.2024 tarih ve
392320 sayili Ogretim Elemani (ders verecek) talep dilekgesi ve eki okundu.

Tlgili yaz1 ve eki geregi, 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete
ile yirtirlige giren “Devier Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemanmi  Norm
Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullamimasina Hiskin Yonetmeligin 4/6 veya 5/3 maddeleri”
gerekgesi ile, egitim 6gretim faaliyetlerinin daha saghkh siirdiiriilebilmesi i¢in norm
kadro planlamasi kapsaminda 6gretim elemam (ders verecek) talep edilmesine, konunun
agagidaki sekliyle Fakiilte Yénetim Kurulunda goriisiilmek tizere Dekanlik Makamina
arzina oy birligi ile karar verilmistir.

i Talep Edilen Unvan Norm
Boliim | | AhaPilim - oo oo | Ogr.Gor. | Adet|Planlama
Dal/Program | Profesir | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Glers vereuek Maddesi
Klinik Ortodonti P
Bilimler| ABD / Dis : : : I 1 e y
Bolimii |  Hekimligi

Adres: Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanhigr Saghk Bilimleri Binasi Kat: 1 Merkez Kampiis/K ARABUK Tel: 0370 418 94 44 / Eposta
dishekimligiwkarabuk.edu.tr
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T:C
KARABUK i}NlVERs_iTEsi _
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

KARABUK
UNWERSI TESI

TOPLANTI TARIHI : 10.06.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/19

KARARLAR:

Karabiik Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Prof. Dr. Tahir
KAHRAMAN Baskanhginda 10.06.2024 Pazartesi saat 10.00°da Fakiiltemiz Toplant
Salonunda asagidaki giindemi goriismek {izere toplandi.

Giindem 1: 4/2/// 4/4 maddeleri ile 1 (bir) Ogretim Gorevlisi (Ders verecek) Talebi.

Karar 1:
Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliim Baskanliginin 07.06.2024 tarih ve E-
39531629-050.04-346197 sayili yazisi, Boliim Baskanliginin Karar1 ve ekleri okundu.

ilgi yaz1 ve eklerinde Dis Hastaliklar: ve Tedavisi Ana Bilim Dalinda 1 ( bir)
Ogretim liyesinin gorev yapmasi nedeniyle teorik ve pratik uygulamalarimin verimli
ytriitilemedigi belirtilmektedir. 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile
yurtrlige giren “Deviet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarmn
Belirlenmesine ve Kullamimasma Higkin Yonetmeligin 4/2 veya 4/4 maddesi” geregi,
Fakiiltemiz Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi (Restoratif) Anabilim Dalina 1 (bir) adet Ogretim
Gorevlisi (Ders verecek) kadrosu talep edilmesinin uygunluguna ve konunun geregi igin
Rektorliik Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Talep Edilen Unvan

Anabilim e

Boliim DiliFragram L . Adet | Planlama
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi| Ogr.Gor. * Maddesi
Dis

Klinik |Hastaliklari ve 472 veva
Bilimler | Tedavisi ABD | - - - I 1 r
Bolimii / Dis (Ders verecek)

Hekimligi

*Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmast.
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UNIVERSITES

TOPLANTI TARIHI : 10.06.2024
TOPLANTI SAYISI : 2024/19

Giindem 2: 4/2 // 4/4 maddeleri ile 1 (bir) Ogretim Gorevlisi (Uygulama) Talebi.

Karar 2:
Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliim Baskanhginin 07.06.2024 tarih ve E-
39531629-050.04-346197 sayili yazisi, Boliim Baskanhginin Karari ve ekleri okundu.

ilgi yazi ve eklerinde Protetik Dig Tedavisi Ana Bilim Dalinda 1 ( bir) 6gretim
uyesinin gérev yapmasi nedeniyle teorik ve pratik uygulamalarinin verimli yiiriitiilemedigi
belirtilmektedir. 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren “Devlet
Yitksekogretim  Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimin  Belirlenmesine ve
Kullamlmasmna Iliskin Yonetmeligin 4/2 veya 4/4 maddesi” geregi, Fakiiltemiz Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dalina 1 (bir) adet Ogretim Gorevlisi (Uygulama) kadrosu talep edilmesinin
uygunluguna ve konunun geregi igin Rektérliik Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Talep Edilen Unvan
Anabilim Norm
Biliim Dal . . Adet | Planlama
al/Program | professr | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr.Gor. * Maddesi
Klinik Protetlk’[?lg
Bilimlet Tedavisi i ) ) 1 | 4/2 veya
a0 | ABD/ Dig (Uygulama) 4/4
Béliimii S
Hekimligi

*Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmast.
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Dis HEKIMLIGI FAKOLTESI

Akademik Tesvik

Sira Unvam Adi ve Soyadi Komisyonu Karan
(Puan)
4 |DR.OGR.UYESI |JAD** pr*ass 39.50
5 DR.MR.UYES' TA'.‘ To“*. KA“‘. 30.%
6 |DOCDR. [Fa**s kaseeesss 32.70
7 _|DOC.DR. [8i*** eG* 3257
B IDOC.DR IDL’“" Oz**+ex 50.00
9 |DOC.DR. ]NEt!tttt YIEeee Qe earer 50.00




