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OZET

Bu raporun temel amaci; Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin glintimiiz
kalite standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi ve gelecegin standartlarina gore dinamik olarak
gelistirilmesi dogrultusunda; On Ikinci Kalkinma Plam (2024-2028), YOK Yiiksekogretim
Kurulu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) ve Dig Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon
Dernegi (DEPAD) 6lgiitleri baz alinarak 2025 yilini iceren kapsamli bir 6z degerlendirme ile
zayif ve gii¢lii yanlarin belirlenmesi ve birimsel kalitenin siirdiiriilebilir hale getirilmesiyle
ulusal, uluslararasi ve bolgesel anlamda tercih oranimizi artirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir

rekabet Ustiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Universitemiz Rektorliigii Kalite Koordinatorliigiince takip edilen siire¢ dahilinde
Fakiiltemiz akreditasyon faaliyetlerinin izlenmesi adina DEPAD &l¢iitlerine uygun durum tespit
raporu talep edilmis ve Fakiiltemiz Dekanliginca dokiimante edilmistir (Aralik/2025). Ayrica
birimlerin kendi akreditasyon 6lgiitlerine uygun 2025 dénemine iliskin faaliyetlerinin izlenmesi
ve raporlanmasi adina gerekli koordinasyonun saglanmasi amaciyla Dekanlik¢a Birim Oz
Degerlendire  Komisyonu olusturulmugtur. Komisyon sirasiyla organizasyon semasi
hazirlayarak bir planlama hazirlamig, durum analizini ve genel degerlendirmeyi
dokiimanlastirmis ve 2025 yilina iligkin giilii ve zayif yonleri degerlendirmistir. Bu dokiiman
Birim Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC
baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ece KESKIN, Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SARAC GUL, Dr.
Ogr. Uyesi Kader AZLAG PEKINCE, Dr. Ogr. Uyesi Ertan TASKINSEL, ve idari personel
Beyza Nur KALAYCI tarafindan hazirlanmistir. Rapor i¢ paydaslarin gériis ve onerileri

1is1ginda diizenlenmistir.



BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 07 Ekim 2013 tarih ve 2013/5528 Sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, 11 Kasim 2013 tarih ve 28818 say1li Resmi Gazetede
yayimlanmuistir.

Programimmiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilk ogrencilerini kabul etmis, 2023
yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Programimiz 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle 3
devam etmektedir.

Fakiiltemiz, biinyesinde 2 (ii¢) Profesér, 3 (ii¢) Dogent, 14 (on dort) Doktor Ogretim
Uyesi. 1 (bir) Arastirma Gorevlisi, 2 (iki) Ogretim Gérevlisi, 7 (yedi) Idari Personel ve 1 (bir)
Destek Personeli ile altyap: gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Klinik Bilimler Boliimu biinyesinde Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim dalinda 2
(iki) Ogretim Uyesi, Endodonti Anabilim dalinda 4 (dort) Ogretim Uyesi, Periodontoloji
Anabilim dalinda 2 (iki) 6gretim tiyesi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim dalinda 3 (ii¢)
Ogretim Uyesi. Cocuk Dis Hekimligi Anabilim dalinda 5 (bes) Ogretim Uyesi, Protetik Dig
Tedavisi Ana bilim dalinda 2 (iki) Ogretim Uyesi ve Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim
dalinda 1 (bir) Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Ogretim Uyelerimiz, Saglik Bakanligi paydashginda birlikte kullamm protokolii ile
Karabiik Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 3. basamak klinik saglik
hizmetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte Egitim ve Idari yerleskemiz Karabiik Universitesi Merkez

Kampiisti Saglik Bilimleri binasindadir.

Egitim ve Idari Yerleske:
Adres: Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Binasi Kat:1 Merkez Kampiis/ KARABUK
Iletisim: 0370 418 94 44 / E- mail: dishekimligi@karabuk.edu.tr
Saglik Hizmetleri Yerleske:
Adres: Karabiik Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bayir, Fevzi Cakmak Cd. No:31, 78100 Merkez/ KARABUK
[letisim: 0370 424 20 96 / WEB: https://karabukadsh.saglik.gov.tr

Kanitlar:

https://dishek.karabuk.edu.tr/



A.LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim planlama ve yiiriitiilmesinden
sorumlu (st yonetici kadrolarm kurumumuza 6zgiin yetki, gorev ve sorumluluklari, ¢alisma ilkeleri,
esgiidiim ve karar siiregleri Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmeligi ve Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile
belirlenmistir Buna uygun organizasyon semasi hazirlanmistir. Fakiiltemiz idari yapisi Dekan, Dekan
Yardimcilart ve Klinik Boliim Baskanligindan olusmaktadir. Dekan, Dekan Yardimecilar, Fakiilte

Sekreteri ve idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklari dis paydaslarla paylasiimigtir.
Kanitlar:
https://oidb. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024152645.pdf

Bl https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629042024160650.pdf
Sresanryen https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12623092024092145.pdf
semasi

Bolmbaglam Ve | g o isticl karabrikadmnrrlyiktenendosyalay 19623 05035 14198 0P

yardimeilarmin

gorev tanimlari

Boliimdeki https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S& id=44& B A=index.aspx
komisyonlar ve

gérev tanimlar

Bolim  i5 k1§ | 4o idishek karabuk.edutificerikGoster.asprIK=S&id=30&BA=index.aspx

stiregleri




A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltemiz, dis hekimligi alaninda multidisipliner, toplumsal ve sektorel éncelikli aragtirma konularina
yonelik Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve
hedeflerle ulasmaya g¢alismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yénelik ¢alismalar dogrultusunda
giintimiize kadar Fakiilte genelinde yapilan calismalar incelenerek, bu g¢alismalarin sonuglari,
performans gostergeleri kapsamh bir bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi oluru ile mevcut gegmis komisyonlar revize
edilerek Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun hedefi program
yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesidir. Egitim— 6gretimde, idari
mekanizmalarda, arastirma gelistirme faaliyetlerinde ve toplumsal katki siireglerinde Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) kapsaminda faaliyet yiiriitmeyi, fakiiltedeki kalitenin artirlmasi ve

devamliliginin saglanmasi noktasinda galismalara baslamistir.

Boliim kalite komisyonu organizasyon | https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262904

2024160650.pdf
semasi

Bélim  kalite komisyonu is akis | https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
50&BA=index.aspx

https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=
51&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=Samp:
id=53&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=Samp:;
id=52& BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266220
23120353.pdf

Boliim  kalite  komisyonu  gorev | https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262111
2025134354.pdf

siiregleri

tanimlari

Baéliim danisma kurulu kararlar 2025 yilinda 1 (bir) kez alt danisma kurulu toplantisi
gergeklestirilmistir.

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=135&BA=index.aspx

Boliim i¢-dis paydas geri bildirimleri ve | Birimimiz i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari

iyilestirme 6rnekleri ve idari personellerden olusmaktadir.

2025 wih igerisinde 2 (iki) kez Ogrenci temsilcisi

toplantisi yapilmustir.

2025 il igerisinde 2 (iki) kez idari kurul toplantisi
yaptlmstr.

e Geri Bildirim: Personel gorev dagilimlar ve

gorev tanimlarinin gézden gegirilmesi




e lyilestirme 6rnekleri: 2026 yili igin planlanm
yapilmis olup, iyilestirme kanitlari 2026 yih
dahilindedir.

2025 yiliigerisinde 2 (iki) kez akademik kurul toplantisi
yapilmistir.

e Geri Bildirim: 4. Ve 5. simf &grencilerinin
klinik egitimlerinin 6lgme ve degerlendirme
islemlerinin objektif gergeklestirilmesi igin
Egitim, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonumuzca hazirlanan ‘Klinik Egitim
Pratik Becerilerin Dogrudan Degerlendirme
Formu’ yiiriirlige alinmistir.

e [Egitim, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonumuzca hazirlanan ‘Pratik
Uygulamali ve Klinik Egitimlerde Giivenlik ve
Atik Yoénetimi El Kitabi” yiirtirlige alinmistir.

Ek 1. Toplant: Tutanaklari

Klinik  Egitim  Pratik  Becerilerin ~ Dogrudan|
Degerlendirme Formu
https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263110
2025141244 .docx

Pratik Uygulamali ve Klinik Egitimlerde Giivenlik ve
Atik Yonetimi El Kitabi
https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266 112
025163123.pdf

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baliim internet sayfasi {izerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme. toplumsal katki ve idari

stiregler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasiimasi gergeklestirilmektedir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili hitps://dishek karabuk.edutrfindex.aspx

kanitlar




A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Etik degerlere bagli, bilgiyi toplumun sagligina

katkida bulunacak sekilde {ireten,

gagdas,
arastirmaci, yenilik¢i, paylasimel, girisimeli,
tiretken, elestirel diigiinen, teknolojik gelisimleri

izleyip bundan faydalanabilen, kendine

giivenen, her asamada etkin gorev ve

sorumluluk istlenen dis hekimleri yetistirmeyi
amaglamaktadir (-2025).

Universitemiz 2026-2030 Stratejik planina gore
giincellenmis misyon- vizyon c¢alismalari

devam etmekte olup 2026 dénemi yaymlanmas,
planlanmaktadar.

Vizyon

Evrensel standartlarda meslegi ile ilgili bilgi ve
teknolojiyi kullanabilecek agiz, dis saghigi ve
hijyeni alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye
sahip dis hekimleri yetistiren; toplum saghgi
ihtiyaglarina cevap verebilecek arastirma ve
gelistirme  projeleri  tasarlayarak  bilim
diinyasina katki sunabilecek Oncii bir fakiilte
olmak (-2025).

Universitemiz 2026-2030 Stratejik planina gére
giincellenmis misyon- vizyon c¢alismalary

devam etmekte olup 2026 donemi yayinlanmasy
planlanmaktadir.




A.3. PAYDAS KATILIMI

A3l e Paydaglar (akademik ve idari personel, ogrenci)

https://dishek.karabuk.edu.tr/ icerikGoster.aspx?K:S& id=63&BA=index.aspx

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi

https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/1

264112025143513.pdf

https:/dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

K=S&id=64&BA=index.aspx

Béliim kalite komisyonu toplanti tutanaklar

Ek 2. Komisyon toplanti tutanaklari

izleme ve iyilestirme kanitlan

PUKO dongiileri baslatilmis ve izleme
asamasindadir. Dis Hekimligi Fakiilteleri igin
akreditasyon organi olan DEPAD'in Ulusal
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Standartlarina gore tespitler yapilmis olup,
gelecek donemler igin stratejik plan ve
iyilestirme hedefleri planlanmis ve ilgili
calismalar baslatilmstir.

https://puko.unimedic.com.tr

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Birimimizde 2025 yili dahilinde dis paydaslar heniiz tespit edilmemis olup, kamuoyuyla
paylasiimamistir. 2024-2025 akademik takviminde 3. mezunlarini veren Fakiiltemiz igin en 6nemli dis
paydas mezunlarimizin karar alma ve ydnetim siireglerine katilimi izleme-tespit asamasindadir. 2026
yilt hedeflerinde birimin dis paydaslari tespit edilecek ve ilan edilerek gerekli calismalar yiiriitiilecektir.
Bu baglamda mevcut eksiklik tespit edilmis olup 2025 yili komisyonlari revize edilerek 2026 yili igin

Kalite ve Strateji Komisyonu ve Kariyer Merkezi ve Mezun lliskileri Komisyonlari ¢alismalarina

baslamistir.

Boélimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. dis

paydaslarin  katildign  faaliyetlerdeki  geri

bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglart ve

iyilestirme kanitlari

Boliimiimiiz Egitim Komisyonu Baskant UDEG
I1I. Uluslararas1 Dis Hekimligi Egitimi Kongresi
‘Ulusal Cekirdek Miifredatlar ve Uygulamalar’
Kongresine katilmigtir.

https://dis.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/dis-ibu-edu-
tr/afis%20(1).pdf




A.4. ULUSLARARASILASMA

2024-2025 Akademik Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Litvanya Klaipedos Valstbine
Kolegija'dan Fakiiltemiz tarafindan 3 lisans d@rencisi kabul edilmis olup, ERASMUS + ¢ergevesinde
egitimlerini tamamlamislardir. 2024-2025 akademik egitim yilinda ERASMUS + K171 projeleri
kapsaminda Universitemiz ile Fas Uluslararasi Rabat Universitesi arasinda protokol anlagsmasi yapilmis
olup 2025 dénemi igin Dis Hekimligi Fakiiltesi hareketlilik gergeklestirilmis ve 1 (bir) 6grencinin

egitimi tamamlanmistir.

2025-2026 akademik donemi igin Karabiik Universitesinde gergeklestirilmesi planlanan
ERASMUS + BIP programma fakiilte dahil olmus ve igerik planlamalari Uluslararasi iligkiler

Koordinatérligi ile paylasilmistr.

Kamtlar:

Ek 3. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Karar No: 2025/2) ve Erasmus Koordinatérliigiinden Gelen
Gorevlendirme Talebi

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=E&id=41&BA=index.aspx

https://kbumedya.karabuk.edu.tr/gelecegin-dis-hekimleri-torenle-beyaz-onluklerini-giydi

Bélimdeki uluslararasi akademisyen sayisi Bulunmamaktadir.
Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Lisans (128)
Boltimiin uluslararasi is birlikleri Litvanya Klaipedos Valstbine Kolegija

Fas Uluslararasi Rabat Universitesi

Boliimde degisim programlarindan faydalanan

akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan faydalanan

Ogrenci sayisi

LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Universite yonetiminin destegi Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Alaninda yetismis akademik personel Akademik personel sayismm  yeterli hale
getirilmesi

Birim i¢inde koordinasyonun saglanmis olmasi idari personel sayisinin yeterli hale getirilmesi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin aktif yiiriimesi | Fiziki kapasitenin artirilmasi ihtiyaci




B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

TYYC ile uyumlu olarak standart bir egitimin saglanmasi adina Mezuniyet 6ncesi Dis Hekimligi

Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dokiimant YOK onayi ile tiim {iniversitelerde

uygulanmasi &nerilmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz olarak DUCEP hedeflerini yakalamaya

calismaktayiz. Bu baglamda giincel DUCEP dokiimanina uyumlu bir sekilde Bologna Ders Paketleri

giincellenmis ve TYYC uyum matrisleri revize edilmistir. Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerinde

etkinligi arttirllmasi, iyilestirmenin saglanmasi amaciyla ‘Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama

Kilavuzu’ hazirlanmistir.

TYYC program
yeterlilik Ogrenme
¢iktilarinin TYYC

uyumu kaniti

DUCEP dokiimani
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/dis_hekimligi.pdf

TYYC uyum kaniti
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=1043&curSunit=5777#

Program tasarimi
degerlendirme ve
giincelleme  kanitlan
(stire¢ vonetimi,
danmisma kurulu, i¢c-dis

paydas toplantilart,
Jaaliyet raporu,

gelistirme ve

ivilestirme kanitlart,

vh.)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akts Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=1043&curSunit=5777#




B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesine iliskin veriler

Bilgi Paketi olarak &grenciler ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1043 & cur
Sunit=5777

2025 yilinda gerekli diizenlemelerin, iyilestirmelerin ve giincellemelerin uygun sekilde
yaptlmasi adina DEPAD' m asgari kosullarma gore ilgili komisyonlar igin atanacak 6gretim tiyeleri
agisindan sertifikasyon durumlari 6grenilmis ve revizyon saglanmistir. Dis Hekimligi Fakiilteleri
Cekirdek Miifredat Olusturulmasi adina egitimi almak iizere bir 6gretim {iyesi ilgili kurulusun resmi

Calistayinda gorevlendirilmistir.

Ders dagilim | 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Ders Programi

kanitlari https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=42&BA=index.aspx
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Ders Miifredatlar
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=33&BA=index.aspx

izleme ve | Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosu tarafindan 2023 yilinda kabul edilmis
iyilestirme olan gegmis donemlere gore izlenerek iyilestirmelerle revize edilen meveut miifredat
kanitlari i¢in izleme siirecindeyiz. Bu siireg igerisinde 2025 yilinda anket yapilmis olup gerekli

iyilestirmeler planlanmistir.

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=46&B A=index.aspx




B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢tktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazammlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirme stiregleri hakkinda bir ¢alisma bulunmamaktadir. 2025 yilinda faaliyete gegmek

tizere planlamaya alinmistir,

Boliim ders izlence dosyalari (Program | Fakiiltemizde heniiz  akreditasyon  basvurusu

Akreditasyonuna  basvuruda  bulunacak | bulunmamaktadir. DUCEP ve DEPAD olgiitleri

boliimler igin) takip edilmekte olup gelecek dénemler igin
planlanmaktadir.

Boliim faaliyet raporlari Bulunmamaktadir.

izleme ve iyilestirme kanitlar Bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi
degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig: yeterli
seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu-segmeli
derslerin &grenci merkezli planlanmasi, mevcut danismanhik sistemi uygulamalari gibi hususlar bu

bakimdan 6nemli gériilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan lisans programi igin Tiirk¢e ve Ingilizce egitim-
ogretim programi, ders bilgi paketleri, derslerin AKTS degeri verileri web sayfasi iizerinden &grenciler
ve dig paydaslarla paylasiimaktadir. Programin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYC uyumu
bakimindan kontrolii ve gerekli giincellemelerin yapilmasi islemi her dénem oncesi belirli siire zarfinda

kanit olusturularak yapilmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1043 & cur
Sunit=5777

Ogrenci is yiikii izleme ve | Ogrencilere geri bildirim amacli anket yapilmistir.

bplestime kamrelars iomier https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=46&BA=ind

ve raporlar) ex.aspx

Staj ve meslege ait | Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim
uygulamah  egitimler ile | ve Smav Ydnergesi
ilgili usul ve uygulama | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024152645.pdf

esaslari




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Grgiin egitim veren bir birimdir. Dersler ve idari isleyis ile ilgili birim alt danisma
kurulu ile istisareler yapilmaktadir. Birim web sitesinde seffaf olarak paylasilmaktadir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwil agilan dersler, dgrenci sayilari, basart durumlari,
geri  besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski  kesme
sayilari/nedenleri vb.) perivodik ve sistematik sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi,
karsilastirilmasi ve kaliteli egitim yoniindeki gelisiminin siirdiiriilmesi amaciyla dénem sonlarinda

yapilan akademik kurul toplantilarinda goriismeler saglanmaktadir.

Kisa vadeli planlar arasinda ilgili akreditasyon kurumuna (DEPAD) bagvuru planlanmasa da,
YOKAK akreditasyonu ig¢in ¢alismalar tamamlanma siirecine girmistir, ayrica DEPAD i¢in asgari

olgiitler ve gerekliliklerin bir an nce tamamlanmasi adina ¢alismalar Dekanlikga yiiriitiilmektedir.

Boliim danisma kurulu ve ig-dis paydas | https:/dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=135& BA=index.aspx

toplanti raporlar

Program izleme ve giincelleme siire¢ | 2026 yili igin planlanmaktadir.

yonetimi is akis semasi

izleme ve iyilestirme kanitlari Bulunmamaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

Ogretim yontem siiregleri 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, ters yiiz dgrenme, proje temelli dgrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama seklinde

yiiriitiilmektedir. Ters yiiz 6grenme modeli ile 63rencilerin aktif olarak derslere katilimi saglanmaktadir.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken &nlemlerin alinmasi hakkinda 2025
yilinda Universitemiz tarafindan diizenlenen bir Kilavuz paylasilmistir. Ogrenme modellerinin Bologna

Bilgi Paketine entegrasyonu 2025 déneminde uygulamaya konulmustur,



kanitlar (3 6rnek)

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili

Ogretimler teorik dersler, pratik dersler ve klinik |

uygulama dersleri olarak gergeklestirilmektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlari

Preklinik  ve fantom laboratuvarlarinda  &grenci

merkezli, vetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, ters yiiz &6grenme, proje temelli
vaka/uygulama  y&ntemleri

ogrenme,  biitiinleyici,

uygulanmaktadir.

B.2.2.Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu seffaf ve tanimli siirelerle belirlenmekte ve 8grencinin

sinav ve devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu dgretim iiyesi tarafindan takip edilmektedir.

Sinav
programlarinin
ilan  edildigine

dair kanitlar

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Ara Sinav Takvimi
https://dishek.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617102024153259.xlsx
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Donemi Dénemlik Ders Final Sinav
Takvimi
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6367& BA=index.aspx

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Ara Sinav Takvimi
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=64 78 & BA=index.aspx

2025-2026 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Dénemi Dénemlik Ders Final Siav
Takvimi
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6491 & BA=index.aspx

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Giincellenmis Dénemlik Ders
Final Sinav Takvimi

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7495& BA=index.aspx

Ders

kazanimlarina ve

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur
Op=showPac&curUnit=1043 &curSunit=5777

egitim tiirlerine
bagli giincel
AKTS is yiikii
analizi  (4AKTS
Hesaplama
Icerigi)

Geri bildirim

analizleri (Anket

vh.)

Anket
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=46&B A=index.aspx




B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki igrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine lise diplomasina sahip ve Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan siavlar neticesinde belirli yiizdelik dilime girerek
siralamada hak kazanan &grenciler kabul edilmektedir. Ayrica iiniversitemiz uluslararasi 6grencilerin
bagvuru, kabul ve kayit yonergesine uygun olarak uluslararasi 6grenci kabulii de yapilmaktadir. Onceki
ogrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktankarma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili esaslar T.C. Karabiik Universitesi Dig Hekimligi

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesinin 9. maddesi | - 4 bentlerinde ifade edilmistir.

Uluslararastlasma hareketlilik programlari kapsaminda &grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi igin uzun dénem hareketliliklerde 6grencinin génderilecegi kurum
ile devam edilecek smifin gekirdek miifredat uyumlari degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
tarafindan ERASMUS+ BIP hareketlilikleri diizenli takip edilmekte ve uygun programlar

degerlendirilerek 6grenci ve personele bildirilmektedir.

Ogrenci  kabuliine iligkin | T.C. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-

usul ve esaslar Ogretim ve Sinav Y&nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261082024152645 .pdf
Dis Hekimligi Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketi
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur

Op=showPac&curlUnit=1043 &curSunit=5777#

Onceki ogrenmenin | Ek 3. 2025 yilina ait ders intibak karari ve Erasmus + hareketliliginden
alinan derslerin transkriptte kredilendirilmesi karari

taninmasina dair kanitlar ve

krediler




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Bes yillik egitim-6gretim programmin gerekliliklerinin tim{inii basaril bir sekilde tamamlayan
ogrencilere Dis Hekimi Diplomasi verilir. Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun olmak i¢in T.C. Karabiik
Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesinde belirlenmis olan kosullari
saglanmasi gerekir. Kosullarin saglanmasini takiben mezuniyete hak kazanan dgrenci igin Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden akademik danismani tarafindan onay verilir. Yonetmelik hiikiimlerince belirlenen
sartlart tastyan Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi diploma vb. belgeleri Ogrenci Isleri Daire

Baskanligindan almaktadir.

Mezuniyet is akis semasi Universitemizin ~ mezuniyet is akisi  Fakiiltemizde
uygulanmaktadir.

Diploma (Mezuniyet) Islemleri Is Akis Semasi
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023
112159.pdf

Danigman onay belge kaniti Danigman Ogretim Uyeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

tizerinden online olarak ders onay1 yapmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Fakiiltemiz 6grencileri {iniversitemizin genel kullanimina sunulmus kiitiiphane, stiidyo, ¢evrim
i¢i kitap/belge/video olanaklarini aktif olarak kullanabilmektedir. Ayrica fakiilte 6ziinde kendi
kiitiphane/calisma laboratuvari vb. imkanlarin saglanmasi i¢in de calismalar siirdiiriilmektedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 5 adet derslik, 2 adet laboratuvar, 1 adet okuma salonu ve 1 adet seminer

salonu bulunmaktadir.

Simif/Laboratuvar https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=12&BA=index.aspx

b. demirbas listeleri .
v demirbas TIstelert https://dishek.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=48 & BA=index.aspx

Ogrenme ortam ve
kaynaklarinin izlenme
L https://obs.karabuk.edu.tr/
ve iyilestirme
kanitlar1 (AKTS, OBS,
oYs,  MT,  bulu
sistemleri, kisisel
internet  sayfasi vb.

platformlarda




pavlasilan ders

doktimanlari)

Giincellenen  Bologna
Ders  Bilgi  Formu
ornekleri (en az I en

fazla 3 érnek ders icin)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim o&grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili

danisman &gretim tyeleri bulunmaktadir. Danismanlik sisteminin, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle

izlenmesi ve iyilestirilmesi igin &grenci bilgi sisteminde kontrol mekanizmasi bulunmaktadir.

calisma saatleri

AKTS, OBS, 0OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi vb.

platformlarda paylasilan ders disi

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/

kanmitlar  (Akademik

Danismanlik sistemi ile ilgili genel | Ogrenci Danismanlik Saatleri

takvim, ilgili | https://dishek.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S

vonerge maddesi, ivi ornekler vb.) &id=56&BA=index.aspx

https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=5&BA=index.aspx




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde fakiiltemiz dgrencilerinin de kullamimina sunulmus 1 adet genel yemekhane
binasi bulunmaktadir. Biinyesinde 2 adet Laboratuvar mevcut olup; Fantom Laboratuvarimiz 91
6grenciye, Preklinik Laboratuvar Kapasitemiz 120 &grenciye ayni anda hizmet sunmaktadir. 1 adet

okuma salonu 6grencilerin ders ¢alismasi amaciyla tahsis edilmistir.

Ayrica klinik egitimlerini hastanede alan 6grenciler i¢in Universitemiz ve Dekanhigimiz ekstra

bir yemekhane alani olusturmus ve &grencilerimize yemek hizmeti verilmektedir. Ilgili salon

dgrencilerimizin kullanimna tahsis olup, 6gle yemegi saatleri harici zamanlarda giin igerisinde okuma

salonu olarak kullanilabilmektedir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Bolimdeki dezavantajhi, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilmesi igin ¢ift tarafli kor burs uygulamasi yapilmaktadir. Yemek bursu ile de ihtiyag sahibi
ogrencilere destek olunmaktadir. Danismanlar vasitasiyla 6grencilerin durumu dinamik olarak takip

edilmekte, gerekli durumlarda idarece duruma miidahil olunmaktadir.

https://dishek.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=D&id=6340& BA=index.aspx

Ogrenci  sayist ve engel durumu | Fakiiltemiz biinyesinde engel durumu olan &grenci

(KVKK' ya uygun) bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarima iliskin izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte binamizda ve hastane binamizda &grenci ve personelin spor faaliyetlerinin tesviki ve

kullanim1 igin masa tenisi alanlari olusturulmustur.

Ogrencilerin ve 6grenci gruplarinin sosyal, kiiltiirel ve akademik olarak faaliyet sagladig
Goniillii Hekimler Birligi, Geng Dis Hekimleri Ogrenci Kolu Karabiik ve Tiirk Dis Hekimleri Ogrenci

Kolu Karabiik gibi kuliip ve topluluklar mevcuttur.

Universitemiz tarafindan diizenlenen Sosyalfest ve Saglikfest gibi etkinlikler igin stant gruplari

olusturulmus, proje yarismalarina katilimlari agisindan motivasyonlari saglanmistir.

RABILyt Tpam https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=79&BA=

index.aspx

Faaliyetlere iliskin izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari




B.4. OGRETIiM KADROSU
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personel ihtiyacina ve alim islemlerine iliskin siireg ilgili mevzuatlara uygun olarak
gerceklesmektedir. Anabilim Dallari tarafindan Klinik Bilimler Boliim Baskanlhigi ve Dekanlik goriigiine
sunulmakta ve uygun bulunan talepler Rektorliik makamina iletilmektedir. Agilacak kadrolarla ilgili
bilgiler Resmi Gazete ve KBU Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica
tim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” Universite internet

sayfasinda yer almaktadir.

Ogretim elemani kadro talebine iliskin | Ek 4.0gretim Uyesi/Gérevlisi Talep Béliim ve Yonetim

béliim kurul kararlari (Planlama 6rnegi) | Kurulu Kararlari

Ogretim elemani kadro sayisi 2 (iki) Profesir, 3 (ii¢) Dogent, 14 (on dort) Doktor
Ogretim Uyesi, 1 (bir) Arastirma Gorevlisi, 2 (iki) Ogretim

Gorevlisi

Ogretme yoéntem teknikleriyle ilgili | Bulunmamaktadir.

egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve | Klinik éncesi egitimlerin canli olarak kamera esliginde
teknolojik yeterliliklerinin gelistirme | iinite  entegre  monitér  sistemleri ile  birebir
kanitlart ~ (Ogretim  eleman:  yazilim | goriintiilenerek yapilmasi, 3 boyutlu yazici ile tiretilmis

program talebi vb.) modellerin egitime entegre edilmesi

Ogretim  yetkinlikleri ve  gelisimi | 2026 yili planlamasma alimmustir.
izleme ve iyilestirme kanitlari (Anket

sonuclari vb.)




EGITIM OGRETIM DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik bir | Teknolojik ilerlemeye ayak uydurma

yapiya sahip olmasi gereksinimin dinamik olmasi

Universite yonetiminin destegi. Akademik personel sayisinin  yeterli hale
getirilmesi.

Uluslararasilasma faaliyetlerinin aktif yiiriimesi | Ogretim Uyesi harici 6gretim elemani (Ogr. Gor.
ve Ars. Gor.) artirilmasi ihtiyaci

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1. 1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji hedefleri, ulusal dncelikleri
gozeterek ve uluslararasi bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
onciiliigiinde koordine edilmesi planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda 2024 yili Arastirma-
Gelistirme Komisyonu kurulmasi planlanmistir. Plan son seklini alarak 2025 yilinda AR-GE ve Altyapi
Gelistirme Komisyonu olarak olur almistir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde cesitli projelere basvuru
saglamak isteyen Ogretim iiyeleri ve dgrencilere destek saglanmasi amaciyla Fakiilte Proje Takimi

olusturulmustur.

STASHIE: Sregler 2025 Dis Hekimligi Fakiiltesi Komisyonlari

yonetimi Is aki§ | 1o rdishek karabuk.edu trficerikGosteraspxIK=S&id=44&BA=index aspx

yemaldn Dis Hekimligi Fakiiltesi Proje Takim
https://dishek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=62& BA=index.aspx

Arastirma 2025 yihinda dis kaynak arastirmalari yapilmis, bu kapsamda BAKKA ile

gelistirme gortismeler saglanmistir. Komisyon 2026 yili dahilinde ¢alismalara baslayacak

komisyonu ve gérev | olup, gérev tanimlari ardindan AR-GE laboratuvari igin alt-yapi ve mali
tanimlari (Lab. | calismalara baslamayi hedeflemektedir.

Komisyonu vb.)

Arastirma siiregleri | Bulunmamaktadir.
yonetimi izleme ve

tyilestirme kanitlar




C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri igin kullanilabilecek olasi destekler, Elektronik Belge Y6netim

Sistemi (EBYS) araciligiyla aragtirmacilara duyurulmaktadir.

I¢ ve dis kaynak kamtlari (kabul | Bildirilen bulunmamaktadir.
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biilge
dokiimanlari)

Arastirma  potansiyelini  gelistirme | Planlama dahilindedir.

izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Doktora is akis semalari Bulunmamaktadir.
Doktora 6grenci ve mezun sayilari Bulunmamaktadir.
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi Bulunmamaktadir.
Doktora ~ programi  izleme  ve | Bulunmamaktadir.
iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiiltemiz, anabilim dallarinin talebi dogrultusunda alinmasina ve atanmasina karar verilen personelin
yetkinligi ilgili kanun, yonetmelik ve iiniversitenin atanma ve yiikselme kriterlerine gore
belirlenmektedir. Fakiiltemizde akademik personelin kadro atamalari ve istihdaminda aranan 6zellikler,
bilimsel niteliklerin siirekli artirilmasi yaninda 6ncelikli ve giiglii arastirma alanlarina katki saglamakta
olan ve saglama potansiyeli yiiksek adaylarin {iniversitemiz asgari atama kriterleri yaninda incelenmesi

ve degerlendirilmesi yoluyla olmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve elemanlarina ait performans bilgileri (yaym, bildiri, atif, proje sayilar,
hakemlikler, katilim saglanan bilimsel etkinlikler, kurul-komisyon iiyelikleri, danigmanliklar vs.) aylik
olarak hazirlanan faaliyet raporlari vasitasiyla Birimimiz AR-GE ve Altyap1 Gelistirme Komisyonunca
toplanarak dis paydaslarla paylasilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda birim web sitesi tasarim

¢alismalari devam etmekte olup, giincellemeler devam etmektedir.

https://dishek.karabuk.edu.tr/index.aspx



Akademik Veri Yonetim https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi

Sistemi (UNIS) ve | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu

YOKSIS linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/vagizozbay

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sokcekmihriban

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/duyeukeskin

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagmursaracoul

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esraaydemirkadan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sevilayyeginoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifcege

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/oguzhanunal

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdullahcege

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mervesariaslan

Arastirma yetkinlikleri ve | Ek 5.Yayin/Proje performans analizi

geligimine iliskin izleme | https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin tr/FakulteY ayinlar

ve iyilestirme kanitlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programiar ve ortak arastirma birimleri

Anlagma protokolleri, izin belgeleri Bulunmamaktadir.
Arastirma ekibi listesi Bulunmamaktadir.
izleme ve iyilestirme kanitlari Bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet raporu
(boliim baskani UNIS erisim linki)

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-
gosterge/Birimld=28008/Yil=2026




Bélim  performans  izleme

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

ve

KESIN-SONUC-LISTESI

AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-BASVURU-
KESIN-SONUC-LISTESI

kanitlari

Akademik veri yonetim sistemi (UNIS)

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/stratejik-
gosterge/Birimld=28008/Yil1=2025

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlari

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmettaylancebi

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanyilmazcirakoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/olcayozdemir

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/vagizozbay

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/azlagkader

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/adempekince

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokcekmihriban

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertantaskinsel

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/taibetokgozkaplan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/duygukeskin

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yagmursaracgul

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/esraaydemirkadan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sevilavyeginoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifcege

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/oguzhanunal

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdullahcege

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mervesariaslan

Arastirma performansi izleme ve

iyilestirme kanitlari

Ek 5.Yaym/Proje performans analizi

https://www karabuk.edu.tr/1-656-Duyuru-2023-YILI-
iyilestirme kanitlar1 (analiz  raporu, | AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-BASVURU-

https://www karabuk.edu.tr/1-1716-Duyuru-2024-YILI-




ARASTIRMA VE GELISTIRME DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler Gelismeye Acik Yonler

AR-GE konusunda deneyimli ve aktif bir ekip | Fazla is yiikii nedeniyle AR-GE faaliyetlerine

(Komisyon) yeterli vakit ayiramama

Y 6netimin destegi Yardimei arastirmaci ihtiyaci (Ars.Gor/Ogr. Gor
eksikligi)

Kariyeri gelistirmeye a¢ik dinamik bir kadro | Doktora/ Uzmanlik egitiminin bulunmamasi

(Ogretim Uyeleri)

Akademik AR-GE g¢alismalar i¢in mevcut bir

ortam olmamasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.I.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMIi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
Béliimiin toplumsal katki politikasi igin strateji planlamasi 2025 yili i¢in hedeflenmistir. Konu dahili

etkinliklere ayrilacak kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) planlamaya dahil edilecektir.

Toplumsal katki is akis semasi Bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay belgeleri | Bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin  ve mali kaynaklarin | Bulunmamaktadir.

izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarini 6n planda tutmak hedefi ile Fakiiltemiz dgretim iiyesi, Afiliye Hastanemiz Bashekimi Prof.
Dr. Ahmet Taylan Cebi'nin yiriitiiciligiini yaptigi Saghk Bakanhgi oluruyla kurulan "HASTA
OKULU" projesi 2024 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Bu baglamda farkli gruplara yonelik konulart
iceren seminerlere 6gretim tiyelerimiz tarafindan 2025 yili igerisinde destek saglanmis, faaliyetlere 2026

yili igerisinde dgretim iiyeleri tarafindan katki saglanmasi planlanmaktadir.



Toplumsal ~ katki  faaliyet | Prof. Dr. Ahmet Taylan CEBI - Agiz Kanserleri (05.02.2025)
raporu Karabiik 11 Saglik Miidiirliigii Konferans Salonu

Dog¢. Dr. Ecem Elif CEGE - Cocuklarda Agiz ve Dis Saghgi
(28.04.2025)
Karabiik Cocuk Evleri Cocuklarimn Katilimiyla

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR - Agiz ve Dis Sagligi (11.06.2025)
Karabiik Polis Meslek Egitim Merkezi (POMEM) Konferans Salonul

Dog. Dr. Olcay OZDEMIR - Gebelikte ve Dogum Sonrasi A1z ve
Dis Saghgi (24.06.2025)
Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi Gebe Okulu

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC — Agiz ve Dis
Saghgi (27.11.2025)
Karabiik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

https://karabukadsh.saglik.gov.tr/TR-119278/hasta-okulu.html

Toplumsal katki izleme ve | Bulunmamaktadir. Planmaktadir.

iyilestirme kanitlar

TOPLUMSAL KATKI DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Her bransta alaninda uzman kadronun bulunmasi | Akademik, idari ve Klinik saglik hizmeti yiik

dagilimlan

Toplumsal agiz dis sagligmin iyilestirilmesi ve | Projelere destek personel eksikligi (Ars. Gor

stirdiiriilmesine dair farkindalik /Ogr. Gor)

Toplumsal katki konusunda tecriibeli akademik | Ogrencileri dahil etmeye yonelik planlamalar

personel

Saghk Bakanligi ile birlikte kullanim protokolii

Dezavantajli  gruplar dahil toplumun farkh

cevrelerine ulasabilirlik




SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Bu rapor Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin 2025 yih faaliyetlerinin 6z
degerlendirmesinin dokiimantasyonu i¢in hazirlanmistir. Fakiiltemiz geng ve dinamik bir yapida, bilime
katki sunmak ve egitim Ogretim faaliyetleri yetkinligi c¢ercevesinde iyi bir egitim altyapisi olan
motivasyonu yiiksek bir akademik kadroya sahiptir. Akademik kadronun gelistirilmesi adina ihtiyag ve

talep dogrultusunda ¢alismalar diizenli yiiriitiilmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri igin altyapisi olusturulmasi ve iyilestirilmesi planlayan
Fakiiltemiz ayn1 zamanda Saghk Bakanligi birlikte kullanim protokolii ile Karabiik ilinin agiz ve dis

sagligi hizmetlerinde yeri yadsinamaz bir noktada yer almaktadir.

Egitimde kalitenin saglanmasi igin geleneksel yéntemlerden ¢ok modern egitim ydntem ve
yaklagimlarinm uygulanmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimi saglanmaktadir. Klinik
egitimler gergevesinde fiziki kosullar1 gelistirilmesi gereken bir noktada olan Fakiilte olanaklarimiz,

agildigr ve faaliyete gectigi giinden bu yana gelismeye devam etmektedir.

Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayisi benimseyen bir yapi ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabeti hedefleyen, gelismeye agik, potansiyeli yiiksek ve hedefleri
dogrultusunda ilerlerken tiim paydaslarla olan iletisimini yiiksek tutmayi amaglamaktadir. Ozellikle
uluslararasilasma faaliyetlerinde 2024 yilinda olduk¢a aktif bir sekilde ¢ahismalar yiiriitmiis, 2025
yilinda temaslar ve faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik saglanmis ve farkli iilkelerden farkli iiniversiteler ile

iliskilerini gelistirerek uluslararasi goriintirliigiinii artirmistir. 2026 dénemi planlamalari yapilmistir.

Fakiiltemiz, Kalite Yonetim Sistemini igsellestirmeyi ve sahiplenmeyi tiim birimlerimizde
yerlestirmeyi hedeflemis ve 6gretim iiyelerinin bu konudaki farkindahgimi artirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitmektedir. Bu hedefler dogrultusunda Fakiiltemizde Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu,
calismalarin objektif degerlendirilmesi adina Birim Oz Degerlendirme Komisyonu ve akreditasyon
faaliyetlerinin aktif yiiriitilmesi adina da Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonlarin
uygun yiiriitiilmesi adina da fakiiltenin ilgili islemleri igin gorevlendirilmis bir Dekan Yardimecisi
atanmis ve faaliyetlerin birbiriyle koordineli sekilde yiiriitiilmesi planlanmustir. Qlgili Komisyon
tiyelerine gerekli egitimler aldinlmis, ve calismalar baslatilarak gerekli iyilestirmeler 2025 yilinda

baslatilmistir.



Ek 1. Toplanti Tutanaklar



Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
2024-2025 BAHAR YARIYILI iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAG1

TARi__l-_l l SAAT 4 TOPLANTI SAYISI TOPLANTI YERI

120.052025 | 09:00 | 2025/01 E Dis Hekimligi Toplant Salonun |
Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanhginda idari personelin katilimiyla asagidaki giindem maddeleri
goriisiilerck gdriis 6neri ve talepler hakkinda miizakerede bulunuldu.

-

® Dekanmmizin agihs konugmasina miiteakip 2024-2025 Egitim-Ogretim yili genel olarak

degerlendirildi.
Giindem ) )
Maddeleri ® Personel takip programinm isleyisi hakkinda Fakiilte Sekreteri Sami DEMI RTAS

bilgilendirmelerde bulundu. Isleyisin genel olarak sorunsuz devam ettigini ifade ederek
uygulamayla ilgili agiklamalarda bulundu.

* Universitemizde yakin zamanda baslayan Auk Yonetimi hakkinda bilgilendirme yapildi.
Sistemin daha iyi islemesi adina yapilabilecekler hakkinda agiklamalarda bulundu.

® Personelimize so7 verilerek istek, goriis ve talepleri dinlenerek miizakere edildi.
* Personel gérev tamimlan, gorev dagilimi istekleri dinlendi. Bu kapsamda Fakiilte Sekreteri
Sami DEMIRTAS taleplerin Rektorliik Makamina ilettigini ifade ctti. ifade edilen istekler

dogrultusunda ¢alismalar yapildigin belirtti.

* Personelimizin baski odasi talebinin yerinde oldugu, imkanlar dahilinde bu durumun
¢ozlime kavugturulaca@ ifade edilerek dilek ve temenni ile toplanti sona erdirildi.




KARABUK UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Toplant:

Tarih Saat
Sayisi

Toplanti Yeri !

Dis Hekimligi Fakiiltesi
- , Dekanhik Makam

- Fakiiltemiz Dckan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Baskanhginda Fakiilte Seckreteri Sami
DFMiRTAS ve idari personelin kaulhimlaryla agsagidaki giindem maddelerini goriigserck tavsiy ¢/Bneri
niteliginde kararlar almistir. I

17.09.2025 | 09:00

Idari takvimin hazirlanmasi
e Mesai saatleri
e Fakiiltenin akreditasyon ve kalite siiregleri {izerine kapsamli bir
Giindem bilgil

Maddeleri endirme

e Takvime bagh ¢alismalarda islerin zamaninda yapilmasi ve planlanmasina
dikkat edilmesi

e Oneri, dilek ve temenniler

e Fakiiltemiz Deckan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN baskanhginda vapilan son
idari kurul toplantisindan (03.06.2025) bugiine kadar genel degerlendirme
vapildi. Binamizin fiziki vapisi ve g¢ahisma sartlarimin daha iyi olmasi igin
calisildigr ifade edildi.

e Yeni baslayan cgitim 6gretim doneminde simiflarla ilgili eksiklikler bulunmadigs.
egitime hazir oldugu belirtildi.

e idari yapilanmamizdaki degisiklik sonucunda gorev dagihmlarinda diizenleme
yapilacag: ifade edilerek agiklamalarda bulunuldu. Bu kapsamda bir &nceki
toplantida talep edilen oda degisikliginin uyvgulamayva konuldugu Dekan V. Prof.
Dr. Tahir KAHRAMAN tarafindan ifade edildi.

e Fakiiltemizde ise gelis ve gidislerin kart okuma sisteminin idari personel
tarafindan Kullamilmas: gerektigi vurgulanarak &zen gosterilmesi konusunda
haurlatmalarda bulunuldu. Fakiilte Sekreteri Sami DEMIRTAS bu konuda
herhangi bir aksakhk yasanmadigi sistemin birimimizde diizgiin ¢alist@im ifade

e ctti.

Oneri/Karar e Sinav donemlerinde evraklarin basim islemleri ve okunmasi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi M208 nolu odada gergeklestirilecegi. mevcut fotokopi makinesinin biiro
islemleri i¢in kullamlacag: . bu degisiklikten ilgili akademik personellerin
bilgileri oldugu belirtildi.

e 2025 -~ 2026 egitim Ogretim yih idari takviminin hazirlanmasi gerektigi ifade
edilerek. dncelikle tiim personelden kendi is akiglarim hazirlamasi istendi.
Akreditasyon ve kalite siireci hakkinda bilgilendirmeler vapildi.

e Zayif . geligtirilebilir ve giicli vanlarmmz  hakkinda  bilgilendirilmelerde
bulunuldu.

e [akiiltenin is ve islemlerinin gérev tammmlart dogrultusunda viiriitiilmesi iizerinde
durularak takvime bagh ¢alismanim 6nemi ve favdalart hakkinda goériismeler
yapildi. Bu kapsamda personelin dnerileri tizerinde duruldu.

e idari kurul dyelerinin talep ve onerileri sorularak bu konuda miizakerclerde

. bulunularak toplantiya son verildi.




KARABUK UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI
25/09/2025

Giindem:

1- Akademik personel izin. kongre gérevlendirme ve diger benzeri durumlarda uyulmasi gerekli
prosediir de Karabiik ADS LEgitim Arastirma Hastanesi'ndeki rutin uygulamanin devam etmesi.
izinlerde 6nceden Boliim bagkani ve dekanlhigimizin bilgilendirilmesi, yalmz akademik takvim
iginde egitim ve dgretimin de aksakhga meydan vermemek igin telafi ders programlarimin
Onceden Klinik Bilimler Béliim Bagkanhpima EBYS tizerinden iletilmesi ve ABD Bagskam
olarak goérev yapan idari personelimizin EBYS iizerinden olan vekalet goreviendirilmesini
yapmasi.

2- Fakiiltemizde akademik personelimizin sinav evraklarinda yararlanmalar1 amaciyla Saghk
Bilimleri Fakiiltesi ile baski odasi [Baski makinasi ve optik okuyucu] tahsisi.

3- Akademik personelimizin yiiriittitkleri proje. yayimlanan makale. kongre katilimlari.
sunumlari, topluma katki gibi etkinlikleri ile ilgili her ayin 30°unda dekanlhifimmza Dekan
yardimeisi Dog. Dr. Oleay Ozdemir’e gerekli bilgileri e-posta yolu ile iletilmesi.

4- Preklinik Fantom Laboratuvarimizda tinitlerin kapasitesinin uygulamada gorevli akademik
personelden gelen talepler tizerine 6 (alu) adet artirnlmasi isteminin iiniversitemizin ilgili
birimlerince 6n goériigmelerin olumlu gegtigi. bu tinitlerin temini yoluna gidildigi.

5-4. ve 5. simif 6grencilerinin klinik egitimlerinin 8lgme ve degerlendirme islemlerinin objektif
gergeklestirilmesi igin Egitim, Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuzca hazirlanan “Klinik
Egitim Pratik Becerilerin Dogrudan Degerlendirme Formu™ Universite Kalite Kurulumuzdan
onaylanarak yirtirliige alinmasa,

6- Egitim, Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuzea hazirlanan “Pratik. Uygulamali ve Klinik
Egitimlerin - Yiritiilmesine Dair Standartlari™ ve " Pratik. Uygulamah  ve Klinik
EgitimlerdGiuivenlik ve Atk Yonetimi El Kitabi1" min yiiriirliige alinmasi.

7- Universitemiz Kasim ay1 iginde “KAP Kurumsal Akreditasyon Programi™ g¢er¢evesinde
denetime tabi tutulmasi nedeniyle yeni baglayan akademik personelimize kalite ve kalite bilinci
ile ilgili bilgilendirme gergeklestirildi.

8-2025 yaz dénemi fakiiltemiz “Egitim Komisyonu™ iiyelerine vonelik “Egiticilerin Egitimi™
sertifika programina katilimlar saglandi.



KARABUK UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
AKADEMIK KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Téplaml

Tarih Saat
w1 by SR [ e

Toplant: Yeri

Dis Hekimligi Fakiiltesi

‘ U580, 2025 16.00 _ e Fakiilte Sekreteri Makam
Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN Bagskanh@inda ve Akademik personellerin kathimiyla

asagidaki konu bashklar goriisiildii.

e Bahar yariyilimin degerlendirilmesi
e 2024 - 2025 egitim dgretim yih genel degerlendirmesi
» Fakiilte komisyonlar hakkinda bilgilendirme
¢ Koordinatdrliikler hakkinda bilgi paylagimi
e DUCEP Programi
Giindem e Klinik egitim yOnergesi hazirlanmasi
Maddeleri e Klinik egitim performans dlgme araglari,
* Bologna AKTS siiregleri
e Arastirma gelistirme laboratuvarlan kurulmasi
e YOKSIS hesaplarinin giincellenmesi
e Kararlarin oy birligi
e Oneri temenni
e Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN"In agihs konusmasiyla
toplantiya baglandi. Aranmza yeni kaulan dgretim elemanlarimiza iyi dileklerini
ifade ederek basarilar diledi. Yeni kadro planlamasi igin Rektorliige arzda
bulunuldugunu ifade etti. Basariyla icra edilen mezuniyet téreninden dolayi tiim
akademik ve idari personele tesekkiirlerini sundu.
e Akademik yilin ve bahar déneminin genel degerlendirmesi yapildi. Yeni
baglayacak akademik dénem igin kurula goriis ve dnerileri soruldu. Fakiiltemiz
Dekan Yardimeisi Dog. Dr. Olcay OZDEMIR soz alarak kalite siireglerinin
oneminden bahsetti ve vapilmasi gerekenler hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu.
e S0z tekrar fakiilte komisyvonlar hakkinda bilgilendirme yapmasi i¢in Dekan
. v Yardimer Dog. Dr. Olecay OZDEMIR e verildi. Konusmasinda titiz bir ¢ahsma
Oneri/Karar 4 ) .
viiriitiilerek  hakkaniyetli ve esit dagilimlarin yapilmasi hedefiyle hareket
cdildigini ifade etti. Tim {iyelerin komisyon gorevlerini aktif olarak
yiriitmelerinin - énemine degindi.  Komisyon toplanularimin  belgelenmesi
gerektigini ifade etti.
e Dog. Dr. Olcay OZDEMIR koordinatérliiklerin isleyisi ile ilgili sorumlu Dekan
Yardimcist  oldugunu ifade ederck siirecin nasil ilerleyecegi  hakkinda
bilgilendirmede  bulundu. Koordinatorliiklerin - alunda  damsmanhiklarin
bulundugu ve beraber vyiiriitilleceklerinden bahsetti.  Koordinatdrlerin - ve
damgmanlarin belirlenerek bildirilecegini ifade etti.
e Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Olcay OZDEMIR DUCEP (Mezuniyet Oncesi Dis
- Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi) hakkinda bilgilendirmede




Ek 2. Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari



KARABUK UNIVERSITESI
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI
.- EGITIM-KALITE-STRATEJi KOMISONU
ShE s ; TOPLANTI TUTANAGI *

Sayi;m

Tarih | Saat T Toplant Toplant: Yeri W

1 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakiiltemiz Dekan Yardlmcamlz Dog. Dr. Olcay Ozdemir Ba$kanhgmda ve kom:syoh iiye]ermm katlhmlyl
sagidaki konu baghklar: gorisiildii. 1

|

Fakiiltemiz Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Olcay Ozdermr in at;zl:g konusmasiyla
toplantiya basland:.
e Komisyonlarin tanitim yapildi.

e Igerik olarak hangi konular uz.ennde cahsllacag] Doq Dr. Olcay Ozdemir
tarafindan anlatildi.

; o . Toplantilara aktif kaulmamn, verilen gﬁrevlen yerme getirmenin ve sonuglarinin
Oneri/Karar ' elﬂpq: tamsllmaslmn 6nem1 vurgulandx :
. Bu' sonrak: toplantlya kadax hangl konu ilzennde tamsllacagma karar verildi.




KARABUK UNIVERSITESI
DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI
EGITIM-KALITE-STRATEJi KOMISONU
TOPLANTI TUTANAGI

i e Toplanu | Toplant Yeri W
Y see e ¥ i |
25.06.2025 | 13.00 2 Dis Hekimligi Fakiiltesi ’

Fakﬁliemfiﬁéﬁéﬂ Yardimemmiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir Bagkanhginda ve komisyon ﬁﬁgr—iﬁin katilimiyla
isagidaki konu bagliklar goriistldi.

e Fakiiltemiz Dekan Yardimeimiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir’in agilis konusmasiyla
toplantiya baglandi.
e Bir 6nceki toplantida tartisilan konularin iizerinden gegildi.
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Egitim kurallarimn oldugu
kitapgigin incelenerek giincellenmesi gereken yerler tartisilds.
Ogrencilerin klinik egitimler sirasinda dikkat etmesi gereken kurallarin
tizerinden gecildi ve bu kurallar dogrultusunda kitapgikta giincellemeler yapildi.
Ogretim iiyelerinin kendi uzmanlik alanlarinin klinik egitimi sirasinda 6zellikle

vurgulamak istedigi konulann ve kurallarin iizerinden gegildi ve kitapgiktaki
alanlar tartigilarak ekleme ve ¢ikarimlar yapildi.

Klinik egitim degerlendirme formunun diizenlendi.

Klinik egitim degerlendirme formunun 6lgeklendirilmesinin nasil yapilacag
tartisilarak planlandi,

Bir sonraki toplanti konusuna karar verildi.

Bir sonraki toplantiya kadar yapilacak gorevler tartigilarak komisyon iiyeleri
arasinda adil bir sekilde dagiuld.

Klinik egitimlerde degerlendirme standartlarinn saglanmasi i¢in &grenci
performans 8lgiitlerini igeren bir degerlendirme formu hazirlanmasina karar
verildi.

Oneri/Karar




KARABUK UNIVERSITESI
DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI
EGITIM-KALITE-STRATEJi KOMISONU
TOPLANTI TUTANAGI S e e

-

: Tbkoh . | E 3 \
'20 08.2025 | 13.00 | 3 Dis Hekimligi Fakiiltesi \

' Fakiiltemiz Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir Bagkanhginda ve komlsyon iyelerinin kat111m1yla\
agagidaki konu baghklar gortigtildi.

e Fakiiltemiz Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir’in agihs konusmasiyla
toplantiya basland.

e Bir dnceki toplantida tartigilan konularin {izerinden gegildi.
e Hazrlanan Karabik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Uygulamah Egitimler
El Kitapgiginin her sayfas: tek tek incelendi.

e Her akademik personelin yorumu, 6nensr ve Ozellikle vurgulamak istedigi yer
dinlendi.

» Diizeltilmesi ve vurgulanmak istenen yerler tartigilarak giincellendi.

o Ogprencilerin sagh, egitimi ve ¢alisma disiplini ile ilgili 5zellikle vurgulanmasi

Oocinaris gereken yerler belirtilerek &nemi tizerinde duruldu.

* Klinik egitimlerde degerlendirme standartlanmin saglanmasi igin Sgrenci
performans dlgiitlerini igeren bir degerlendirme formunun taslag: tzerinden
diizeltilmesi gereken yerler isaretlendi.

* Bir sonraki toplanti konusu belirlendi.

Bir sonraki toplantiya kadar yapilmas: gerekenler tartigild: ve gorev dagilimi
yapildi.




KARABUK UNIiVERSITESI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM-KALITE-STRATEJi KOMISONU
TOPLANTI TUTANAGI

!
~ Tarih Saat J

14.10.2025 | 13.00 |

L, £ | e o &

S Toplant: Yeri

4 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakiiltemiz Dekan Yardimeimiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir Bagkanliginda ve komisyon iiyelerinin katilim
isagidaki konu baghiklan goriistldi.

RS

1yla\

Oneri/Karar .

Fakiiltemiz Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir’in agilig konusmasiyla
toplantiya baslandi.

Bir dnceki toplantida tartigilan konularin iizerinden gegildi.

Boliim internet sayfamizin tekrar gbzden gegirilmesine karar verildi.

Tiim dyelerin komisyon gorevlerini aktif olarak yiiriitmelerinin &nemine
deginildi. Toplanulara aktif katithm saglanmas: ve tartisilan konular hakkinda
araguirma yapilip iizerine calisilmasi gerekliligi vurgulandi. Komisyon
toplantilarinin belgelenmesi gerektigini ifade etti.

Boliim internet sayfasinda yer alan 8 anabilim dalimizin tamtimlarinin
giincellenmesine karar verildi. Béliimler 6gretim iyelerimize paylagtinldi.
Bologna formlarinin igeriklerinin diizenlenmesine ve giincellenmesine karar
verildi.

Fakiiltemizin giiclii yanlarim ve gelecek hedeflerini vurgulayarak misyon ve
vizyonumuzun giincellenmesine karar verildi.

Bolim internet sitemizde yer alan Karabikk Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesini anlatan bolimiimiiziin giincellenmesine karar verildi.

DUGCEP igeriginin incelenerck bir sonraki toplantiya kadar gerekli notlar
alinmasina karar verildi.




T R KARABUK UNIVERSITESI
! DIS HEKIMLIGi FAKULTESI
EGITIM-KALITE-STRATEJi KOMiSONU

18.11.2025 5 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakiiltemiz Dekan Yardimeimiz Dog. Dr. Olcay Ozdemir Bagkanhginda ve komisyon iiyelerinin katilimiyla
isagidaki konu baghklan goriistildi.




Ek 3. Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari
(Karar No: 2025/2) ve Erasmus Koordinatorliigiinden

Gelen Gorevlendirme Talebi



TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAYISI

Giindem 2:

Karar2 :

.

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

10.01.2025
2025/02

Erasmus Ogrenci Not Girisleri

Fakiiltemiz 2024 - 2025 Egitim Ogretim Yl giiz doneminde Valstybine Kolegija'dan
kabul edilen ve donemlik egitimleri tamamlayan Sgrencilerin 6grenci bilgi sistemine (OBS) not
giriglerinin yapilmasimim uygunluguna ve konunun Rektorlitk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Sami D

IMIRTAS
Fakiitte.Sckreteri \J

HR

OGRENCI
DERS KODU DERS PLIUS INDRE fWFLANl.!A
DRUPAS KUZNECOVAITE VISOCKYTE
VIiZE | FINAL | VIZE FINAL | VIZE | FINAL
Sanat bstetik ve Diy N
AlIS 111 Hekimligi () 95 90 95 90 95
AlS 203 Yoneticilik Becerileri 60 47 100 05 %4 9]
AIS 312 l)?,\' ll_ckim!'igimlc 95 9% 95 95 95 95
Infeksiyon Kontrolii
DHE 411 Protetik I)i§[l'cdu\i.~.i KE 100 100 100
DHE 412 Dig | lsstahilan ve 100 100 100
Fedavisi K1 1
. Agiz Dig ve (ene 90
DHF 414 Radyolojisi KI- 1 e 0 (
DU 415 Cocuk Dig Hekimligi K1 95 95 95
4 | . f 3
DHE 417 Periodomoloji K- |1 100 100 100
ALS 502 K Yardim e Acil 06 90 08 80 98 80
ledavni
IS 503 \dhi Tip b 85 85 85 bl 83
St )




TL.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU

KARABUK Uluslararas {ligkiler Koordinatorliigii
UNIVERSITESI

Sayr : E-92299322-310.01.01.02-403750 14.01.2025
Konu : Erasmus KA171 Projesi Gelen Ogrenci

DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIGINA

2024 Erasmus+ KA171 Projesi Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi kapsaminda 03.02.2025 -
20.02.2025 tarihleri arasinda Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim almak {izere, Fas Uluslararasi Rabat
Jniversitesi Disgilik Doktora Ogrencilerinden Aya ABOULFADL iiniversitemizi ziyaret edecektir. Ad
regen doktora 6grencisi ile ilgilenmek tzere Dis Hekimligi Fakiiltesinden bir akademik personel ve bir
ygrencinin gorevlendirilmesi ve iletisim bilgilerinin tarafimiza bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Opr. Gor. Adnan UCUR
Koordinator

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
3elge Dogrulama Kodu: BSARV]1Z9N Belee Dodrulama Adresi - httns://turkive oov tr/fehd7eK =4043& eD=BSARVI1 Z9N& eS=401750



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
UNIVERSITES] Fakiilte Sekreterligi

Sayr : E-15337823-310.01.01.02-406930 23.01.2025
Konu : Erasmus KA171 Projesi Gelen Ogrenci

REKTORLUK MAKAMINA
(Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii)

flgi : 14.01.2025 tarihli ve E-92299322-310.01.01 .02-403750 sayih yaz.

Igi yazimz kapsaminda; Fas Uluslararasi Rabat Universitesi Dig¢ilik Doktora 6grencilerinden Aya
ABOULFADL'a refakat edecek akademik personel bilgileri ekte gonderilmektedir. Geregini bilgilerinize
arz ederim,

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dckan V.
Ek:Tablo (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: BSPR9D5629 Belge Dogrulama Adresi :_htips:/urkiyc.gov.ir/ecbd?cK-4043&cD-BSP89D5629&cS-40693
Adres: Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanhg) Saghk Bilimleri Binas: Kat: | Merkez Bilgi igin: Omiir Selma BILGIL] T
Kampiis/Karabiik Unvani; Bilgisayar [sletmeni
Telefon: (370) 418-9280  Belge Geger: (370) 418-7181 Tel No: 9440

e-Posta: dishekimligi@karabuk.edutr  Intemel Adresi: hup://dishek karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr




Ek 4. Ogretim Uyesi/Gorevlisi Talep Boliim ve Yonetim Kurulu Kararlari



T.C
KARABUK UNIVERSITESI

'U%&/\RSI_%K DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 26.11.2025
TOPLANTI SAYISI : 2025/60

KARARLAR:
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Prof. Dr. Tahir

KAHRAMAN Baskanliginda 26.11.2025 Carsamba giinii 09.00°da toplanti salonunda
asagidaki giindemi goriismek {izere toplandi.

Giindem : Ogretim Gorevlisi (ders vermekle gorevli) Atamasi (Dt. Riimeysa ALTINOK)

Karar :
Fakiiltemiz Klinik Bilimler Bélimii Ortodonti Ana Bilim Dali Baskanligina

20.10.2025 tarih ve 33053 say1li Resmi Gazetede yer alan OE2025-10-01-04 ilan numarast ile
Ogretim Gorevlisi (ders vermekle gérevli) kadrosuna miiracaat eden, 16880960020 T.C kimlik
numarali Dt. Riimeysa ALTINOK un bagvurusunun én degerlendirme jiiri iiyeleri tarafindan
incelenmesi ve uygun bulunmasi sonucunda, Fakiiltemizde 13.11.2025 tarihinde yapilan girig
sinavi sonrasi nihai degerlendirmeden 79,452 (Yetmis dokuz, dirtyiiz elli iki) puan alarak
birinci sirada yer aldigi anlasilmistir. Yapilan miizakereler sonucunda 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 31. Maddesi uyarinca Fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimii
Ortodonti Ana Bilim Dali Baskanhigina Ogretim Gorevlisi (ders vermekle gorevli) kadrosuna
atamasinin uygunluguna, konunun Rektérliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.



J %
KARABUK UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

KARABUK

UNIVERSITESI

TOPLANTI TARIHI : 17.10.2025
TOPLANTI SAYISI : 2025/53

KARARLAR:
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Prof. Dr. Tahir

KAHRAMAN Baskanliginda 17.10.2025 Cuma giinii 14.00°de Fakiiltemiz toplanti salonunda
agagidaki giindemi gortismek {izere toplandi.

Giindem 1: Norm Kadro Planlamasi Kapsaminda Ilgili Yonetmelik Hiikiimleri Geregi Klinik
Bilimler Bsliimiiniin Ogretim Uyesi Talebi.

Karar 1:
Fakiiltemiz Klinik Bilimler Béliim Baskanligimin 17.10.2025 tarih ve E-

39531629-208.03.02-471211 sayili yazisi ile ekleri okundu.

I1gi yaz1 ve ekleri geregi, 02 Kasim 2018 tarih ve 30583 sayili Resmi Gazete ile
yliriirlige giren “Devlet Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarimn
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmeligin 4/4 veya 5/3 maddeleri” gerekgesi ile,
egitim Ogretim faaliyetlerinin daha saghkl siirdiiriilebilmesi i¢in norm kadro planlamasi
kapsaminda dgretim iiyesi talep edilmesine, asagidaki sekliyle Universite Yonetim Kurulunda
gorisilmek tizere Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Talep Edilen Unvan
ies Norm
R Anabilim
Boliim Daly/P . . . Planlama
al/Program | p.ofesisy Dogent | Dr. Ogr.Uyesi | Ogr.Gor. | Adet | Maddesi
Kiinik | D82 Disve /
Bilimler Cene Cerrahisi i i | i | 4/4 veya
erer o ABD / Dis 5/3
Boliimii e
Hekimligi




55 _T.C. o
5 KARABUK UNIVERSITESI
KRZAnOK Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI

UNIVERSITES YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 06.08.2025
TOPLANTI SAYISI : 2025/38

KARARLAR:
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Prof. Dr. Tahir

KAHRAMAN Baskanliginda 06.08.2025 Carsamba giinii, 10.00°de Fakiiltemiz toplanti salonunda
asagidaki giindemi goriismek iizere toplandh.

Giindem 1 : Doktor Ogretim Uyesi Atamas1 (Uzm. Dt. Muhammed Abdullah CEGE)

Karar1 :
Fakiiltemiz Klinik Bilimleri Béliimii Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dali

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat eden Uzm. Dt. Muhammed Abdullah CEGE nin bilim
jiiri tiyeleri Dog. Dr. Metin Berk KASAPOGLU, Dog. Dr. Ahmet Taylan CEBI ve Dog. Dr. Neslihan
YILMAZ CIRAKOGLU’nun hazirlamis olduklari ayrintili raporlardan adayin yasada éngériilen
kosullar1 saglamus ve belirtilen kadroya Doktor Ogretim Uyesi olarak atanmasmin uygun oldugu
anlagildigindan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23. maddesi ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yo6netmeligi’nin 6. maddesi uyarinca atanmasimin uygunluguna, konunun
Rektorliik Makamina arzina;
Oy birligi ile karar verildi.



Ek 5.Y ayin/Proje performans analizi



l#* PERFORMANS OZETI

Yil

2021
2022
2023
2024

2025

Proje Turd

Tubitak
Avrupa Birligi
BAP

Diger

Birimler

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Yayin Taru

SCI, SSCI, AHCI

Tablolar  Gostergeler
Web of Science Yayinlari (Makale)
SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp SSCl AHCI
16 15 1 0
13 13 0 0
11 11 0 0
9 8 0 0
19 19 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri
Desteklenen Tamamlanan 2025 Yilina
Toplam Proje Proje Sayisi Devreden Proje
Sayisi Sayisi
1 0 2
0 0 0
2 1 2
0 0 1

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editérlik/Hakemlik Editorlik/Hakemlik  Dergi Hakemligi

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
1 1 0
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
2024 Yili 2025 Yih
12 21

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

Degisim (%)

75.00%



Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Tdrd 2024 Yih 2025 Yih Degisim (%)

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki endeks ve 11 5 -54,55%
ozler (ESCI, Scopus, MLA, TR Dizin)

tarafindan taranan dergilerde yayinlana

teknik not, editore mektup, tartisma,

vaka takdimi ve dzet tiriinden yayinlar

disindaki makaleler

Diger hakemli dergiler Ulusal 2 2 0.00%

Uluslararasi 4 1 -75.00 %

Toplam 6 3 -50%
Bildiler ya da 6zetlerin yer  Ulusal 2 1 -50.00%
aldig kitap

Uluslararasi 15 19 26.67%

Toplam 17 20 17.65%
Kitap Ulusal 0 1 100%

Uluslararasi 9 6 -33.33%

Toplam 9 7 -22.22%
Tezler Ulusal 2 0 -100.00%

Uluslararasi

Toplam 2 0 -100%
Kitap Ceviri Ulusal

Uluslararasi

Toplam 0 0 -100

Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Oduller (Yayin Tesvik édalleri harig)

No  Nitelik Kisi Odiil Adi
1 Ulusal Olcay En lyi Poster Uctinciilik Odili, 16. Uluslararasi Turk Endodonti Dernegi
OZDEMIR Kongresi
2 Ulusal Olcay En lyi Poster Birincilik Odiili, 16. Uluslararasi Tirk Endodonti Dernegi

OZDEMIR Kongresi






