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Gorevin/isin Kisa Tanmimm

Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar gergevesinde planlar, uygular ve denetler.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Say1h Yiiksekogretim Kanununda verilen gérevleri yvapmak.
Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve Kurul Kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; Fakiiltenin tiim gahsanlari ile paylasir, gergeklesmesi igin calisanlart motive eder.
Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar. Tagmirlarim etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi vasitasiyla kayitlarimin seffaf bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y énetim Hesabinin verilmesini saglar.
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarim yetkili kurullarda belirler ve Rektérliik Makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar, egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
siirdiiriilmesini saglar

Egitim-&gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin gahisir

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Fakiiltenin egitim-6gretim
sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektigginde iist makamlara iletir.

Egitim-ogretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazindauygulanmasini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasim saglar. Fakiiltenin stratejik planini
hazirlanmasim saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar. Fakiilte yerleskesinde
gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.

Her &gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor verir. Rektériin alani ile ilgili
verecedi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tamm ve talimatlarina uygun olarak
yiritiilmesini saglamak.

Birimde tasarruf ilkelerine uygun davranilmasini denetler.

Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar igin
calismalar gergeklestirir,

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda agiklanan gérev tamimim okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Prof.Dr. Hasan SOLMAZ
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN

Dekan V Rektor Yardimcisi
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Gorevin/isin Kisa Tamimm
Fakiiltenin egitim - 6@retim arastirma ve diger islemleri kanunlar gercevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine eder.
Fakiilte faaliyetlerine iliskin yillik "Faaliyet Raporlarim" diizenler.
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Fakiiltenin web sayfasinin
hazirlanmasimi ve diizenli ¢alismasim saglar. Dekanin yetki devri ile aktardid isleri yapar.

Dekanin gorevinin baginda bulunmadi@ durumlarda Dekana vekalet eder.
Fakiiltemizdeki yonetmeliklerin ve vonergelerin gerekli durumlarda hazirlanmasini saglar.
Her yariyil basinda ders dagilimlarinin programlar bazinda diizenli yapilmasini saglar.

Fakiiltedeki ders programlarinin béliimler bazinda zamaninda yapilmasini saglar.

Fakiiltede yapilacak olan sinav programlarinin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi ig¢in gerekli g¢alismalart yapar. Egitim-6gretim ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Program agilmasi, program ders igerikleri ve dgretim elemani ders gorevlendirme degisiklikleri konularinda
on degerlendirme yapar ve goériis bildirir.

Dekanmn alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
Dog¢.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOCLU
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Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar gergevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine eder.
v Fakiilte faaliyetlerine iliskin yillik "Faaliyet Raporlarini” diizenler.
v" Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin planlanmasimi ve yiiriitiilmesini saglar.

v' Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. Fakiiltenin web sayfasinin
hazirlanmasini ve diizenli ¢alismasini saglar. Dekanin yetki devri ile aktardid isleri yapar.

v" Dekanim gorevinin baginda bulunmadi@ durumlarda Dekana vekalet eder.

V" Fakiiltemizdeki yonetmeliklerin ve yonergelerin gerekli durumlarda hazirlanmasini saglar.

v" Her yariyil baginda ders dagilimlarinin programlar bazinda diizenli yapilmasini saglar.

v" Fakiiltedeki ders programlarinin béliimler bazinda zamaninda yapilmasini saglar.

v Fakiiltede yapilacak olan sinav programlarinin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

v Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalari yapar. Egitim-6gretim ve

arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

v Program agilmasi, program ders igerikleri ve 6gretim elemani ders gorevlendirme degisiklikleri konularinda
on degerlendirme yapar ve goriis bildirir.
v" Dekanin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
Dog.Dr. Olcay OZDEMIR
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Yoklugunda Vekilet Edecek Personel ~ Dr.Ogr.Uyesi Mihriban GOKCEK TARAC

Gorevin/isin Kisa Tamim
Fakiiltenin egitim - 6@retim arastirma ve diger islemleri kanunlar ger¢evesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde verilen gérevleri
yapmak
v Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik egitimi Y &netmeligi urayinca Anabilim dallarinda uzmanlik egitimine

baslayan uzmanlik 6grencilerinin yasa ve yénetmeliklere uygun olarak egitim gérmelerini koordine etmek ve
denetlemek.

v Béliimiin her diizeydeki egitim-gretim, arastirma ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitmek.

v Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile yonergelere uygun hareket edilmesini ve islem yapilmasini
saglamak.

v Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitilmesini saglamak.

v Her egitim-6gretim yili sonunda, bdliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu Dekana sunmak.

v Béliimde bulunan 6gretim elemanlari arasinda is birligini ve uyumu saglamak.

v Boliimiin bilimsel arastirma ve yaymn giiciinii artici 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek ve onlara yardimci olmak.

v Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak.

v Boliim Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.

v Her egitim-6gretim déneminin basinda egitim-dgretim planma uygun olarak Anabilim Dali

v Bagkanliklarindan ders gorevlendirilmesini yerine getirecekleri toplanti diizenlemelerini istemek.

v Her egitim-6gretim dénemi siiresinde derslerin verimli gegmesi ve aksamamasi igin gerekli dnlemleri
almak.

v Bolim dgretim iiyelerinin béliime egitim-6gretime iliskin verdikleri dilekgeleri sonuglandirmak ve
gerekenleri Dekanliga yazmak.

v Boliim dersleri ile ilgili 6gretim iiyelerinden gelen ders telafi dilekgelerini sonuglandirmak ve Dekanhga
yazmak.

v Béliim dgretim elemanlarinin izin dilekgelerini imzalamak ve Dekanhiga bildirmek.

v Béliim gretim elemanlarinin gérev siiresi uzatma dilekge ve dosyalarim Dekanliga bildirmek. Gorev siiresi

uzatimi, atamalar ve unvanda yiikselmelerde, Anabilim Dali Baskanliklarindan goriis talep etmek ve Béliim
goriisiinii Dekanliga yazmak.

v Dekanhgin istedigi yazilara gériis yazmak.
v Boélim $gretim iiyelerinin ders iicreti hesaplamalarinda kullanilacak ders yiiklerini gésteren ders dagilimi
cizelgesinin (garsaf listelerin) ve puantajlarin hazirlanmasini saglamak ve imzalayarak onaya sunmak.
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v Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

v Béliimde yapilmasi gereken segimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

v Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun Anabilim Dallarinin olusturulmasini saglamak.

v Boliimiin egitim-gretim faaliyetini ve performans kriterlerini hazirlamak.

v/ Boliimiin paydasi olan kurum ve Kisilerle is birligi yaparak, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak.

v Ders planlarinin diger iiniversiteler ve yurt disindaki iiniversitelerle uyum iginde olmasimni ve giincel
tutulmasini saglamak.

v Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun
olarak dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

v Kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

v Akademik Tesvik Gelistirme Odenegi dosyalarinin incelenmesine baskanlik etmek.

v Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanlia bildirmek.

v Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari yapmak.

v Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallarin korunmasini ve saklanmasini kontrol etmek.

v Kendisine verilen gdrevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

v Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi1 korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullaniimasini
saglamak.

v Dekanmn gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak. B&liim Baskani, yaptigi is/islemlerden dolay:
Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tamimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
Dog.Dr. Neslihan YILMAZ CIRAKOGLU
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Anabilim Dali Bagkam
Bagh Oldugu Yonetici Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Ogretim Uyeleri

Gorevin/isin Kisa Tanimi
Fakiiltenin egitim - 6gretim arastirma ve diger islemleri kanunlar ¢ergevesinde planlar ve uygular.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu gergevesinde verilen
gorevleri yapmak

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca egitim gérmeye hak kazanan
uzmanhk 6grencisinin ilgili dalda egitim almasi gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is ve

islemler cesitliligini diizenlemek ve koordine etmek.

Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli olarak
ylritmek.

Boliim Bagkanlig ile kendi Anabilim Dali arasindaki her ttrli yazismanin saghkli bir sekilde
yuritilmesini saglamak.

Anabilim Dah Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarim yiiritmek.

Anabilim Dali ders dagihmlarinmi 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.
Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarim tespit etmek ve Boliim Baskanhgina iletmek.
Anabilim Dalindaki 6grenci-ogretim elemanu iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saghkl bir sekilde yiiriitiilmesini ve esglidiimii saglamak.

Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugsmasin saglamak
Anabilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriilmesini saglamak
Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢alismalarina katilmasini saglamak.

Boliimun Akreditasyon galismalarina katilmak.

Anabilim Dalinin g1kt yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak
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v" Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

v" Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallan korumak, saklamak.

v" Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki arag, gereg ve her tiirliit malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

v" Boliim Bagkaninin ve Dekanin gérev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

v" Anabilim Dal Bagkani, yaptig1 is/islemlerden dolayr Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Dekan V.
Anabilim Dahh BaskanhKklar:
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Ogretim Uyeleri
Bagh Oldugu Yonetici Dekan, Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Ogretim Uyesi

Gorevin/isin Kisa Tamm

GENEL BILGILER

Ogretim Uyeleri: Yiksekogretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor 6gretim iiyeleridir.
Profesor: En yliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora galismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapmak

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde énlisans, lisans ve lisansiistii
duzeylerde egitim-6gretim ve uygulamal ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirhklarim ve
seminerleri yonetmek.

Tipta ve Dig Hekimligi Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligi uyarinca egitim gormeye hak kazanan uzmanhk
ogrencilerine yonetmelik kapsaminda yer alan hususlar ile ilgili olarak Anabilim Dali Baskani
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Belirli glinlerde ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

YOKSIS'teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Profesor kadrosunda olan 6gretim tyelerinin dogentlik jiri tiyeligi gorevini ve diger ylksekogretim
kurumlarinca verilen jiiri tiyeligi gorevlerini yerine getirmek.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek.

Kendisine ait yeniden atama siireglerini izlemek, yeniden atama islemlerini kendisi baslatmak ve takip
etmek.

Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Mevcut potansiyelinin tiimtni kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu bolimiin amag¢ ve hedeflerine
ulasmaya calismak.

Fakiilte kalite ¢calismalar: kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme ¢alismalari yapmak ve Fakiilte
Dekaninin bu konularla ilgili talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yarniyll sonunda sorumlusu oldugu dersler ig¢in ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapmak.

Yabana dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimin siirekli gelistirmek.

Ders disinda da liniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve dizenlenen faaliyetlere katki
saglamak.

Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma énder ve 6grencilerine yararh olma ¢abasi iginde olmak.
Universite-Kent-Sanayi is birligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve bolgeyi
gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularim mimkiinse bu dogrultuda vermeye
calismak.

Goreve yeni baglayan Aragtirma Gorevlilerinin kurum kiilttirtine ahsmasina yardimei olmak.
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v" I¢ kontrol Standartlari Eylem Planimin uygulama alaninda belirtilen kendi sorumlulugunda olan
faaliyetleri yerine getirmek.

v" Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve uygulama bigimlerinde yapilacak degisiklikler i¢cin Anabilim
Dal Baskanina dneri sunmak.

v" Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, soylesi, panel gibi bilimsel etkinliklere

katilmak.

Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

Dekanlik, Bolim Baskanligi ve Anabilim Daliile is birligi ve uyum icinde ¢alismak.

Dekanlik, Boliim Bagkanligl ve Anabilim Dalinda gorevli oldugu kurullarin toplantilarina katilmak ve

kendisine diisen gorevi yerine getirmek.

Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilmesi halinde egitim-dgretim faaliyetlerine katkida

bulunmak.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

Dekanin dngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil etmek.

Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitmek.

Egitim-6gretim yi1l1 sonunda bir yi1lhik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim- 6gretim,

yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri Anabilim Dalina sunmak.

Ogrencilerin Universiteye ve Fakiilteye oryantasyonlarini saglamak.

Dekanin, Boliim Baskaninin ve Anabilim Dali Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

ihtiya¢ duyuldugunda sinavlarda gozetmenlik yapmak.

Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her

tirli hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki arag, gere¢ ve her turli

malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri yaptigi is/islemlerden dolay: Dekana karsi sorumludur.

LA LAY S44Y 4 AR%

<

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit Prof.Dr.Tahir KAHRAMAN
ederim. Dekan V.
Ogretim Uyeleri
w [ /2024
weif ws F202%

imza
Imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Fakiilte Sekreteri / Sami DEMIRTAS
Bagh Oldugu Yénetici Dekan, Rektor Yardimcisi, Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel
Gorevin/isin Kisa Tanim

Yiiriirliikteki mevzuat ve Karabiik Universitesi vizyon, misyon ve temel degerlere uygun is ve islemleri yiiriitmek ve
bu dogrultuda ¢alismalar yapmak,

Fakiiltenin vizyon ve misyonu dogrultusunda idari is ve islemleri yiiriitmek, idari personelin ayni dogrultuda diizenli
ve uyumlu ¢alismalarini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v Fakiiltenin kaynaklarini etkin, ekonomik verimli tasarruf ilkelerine uygun olarak kullanmak.

v Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak ve toplantilara
katilmak, raportorlitk yapmak.

v" Kurul kararlari ile ilgili is akis siireglerini yonetmek ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

v’ Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin yerine getirilmesini
saglamak ve denetlemek,

v'Fakiilte biitge ¢alismalarini yapmak ve rapor halinde Dekana sunmak,

v Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alimmasi, teslim
alinmasini bina bakim ve onarim islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérev siireglerinin yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak.

v Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama galigmalarina katilmak, sonuglarinin takip edilerek
zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak,

v Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)'n de birim evrak sorumlusu olarak, gelen evrakin ilgili Fakiilte
birimlere yonlendirilmesini saglayarak is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

v Mevzuatla ilgili degisiklikleri takip etmek.

v' Akademik ve idari personelin 6zliik haklar islemlerinin yiiriitiilmesi ve Idari personelin izinlerini fakiiltedeki
isleyisi aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesini saglamak.

v Dekanhk Birimine gelen ve giden her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol etmek, zamaninda gerekli is ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

v’ Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana éneride bulunmak,

v’ Fakiilte protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v Idari galigmalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine teghizati temin etmek, Calisma
odalarinin diizenlemek.

v Fakiiltenin giivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek,

v Sivil savunma galismalarina katilmak, denetlemek,

v’ Fakiilte 6grenci iglerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

v’ Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde yapilabilmesi igin
gerekli hazirliklar yapmak, sinavlarda bina yoneticiligi gorevini ifa etmek,

v" Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

v" Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine getirmek,

v Goérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite
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hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

v Bagli oldugu proses ile ilgili dekan, rektér yardimeisi ve rektor tarafindan verilen diger islerin sevk ve idaresini
saglamak.

v Dekan tarafindan verilecek diger girevleri yerine getirmek,

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
ederim, Dekan V.
s |f winff 2024

Sami DEMIRTAS
Fakiilte Sekreteri

v [ ] 2024 imza

imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Bil.Isl. Tevfik ILHAN
Baglh Oldugu Yonetici Fakilte Sekreteri, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Bil.isl. Omir Selma BILGILI

NWMHYRENR S SN SN

Gorevin/isin Kisa Tamim
Fakiiltenin is ve islemlerini kanunlar cercevesinde yuritr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tum 6grenci isleri ile ilgili yazigmalar
Fakulte b&lum sekreterligi
Fakulte bélum kararlar
Fakilte web sayfasi
Rimer islemleri
SGK 6grenci girisleri (yedek sorumlu)
Fakulte Kurul Kararlari (yedek sorumiu)
Fakulte Yonetim Kurul Kararlar (yedek sorumlu)
Fakulte personel islemleri (yedek sorumiu)
Ogrenci isleri ile ilgili diger isler
Fantom ve preklinik laboratuvarlari (yedek sorumiu)
Fakulte derslikleri (yedek sorumlu)

Bagl oldugu ust yénetici ve yéneticiler tarafindan verilen dider is ve islemleri yapmak.

Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintiyl Fakulte Sekreterine 6nceden bildirmekle ve yukarida

verilen goérevleri yapmakla ilgili olarak Fakulte Sekreteri ve Dekana karsi sorumliudur.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Bil. isl. Tevfik ILHAN Dekan V.
wf o [ 2024 wf /2024

imza imza



Dokiiman No UNiKA-FRM-0211

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
Gorev Tanimi Formu

Yayin Tarihi 22.06.2022

Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Bil.Isl. Omiir Selma BILGILI
Bagh Oldugu Yonetici Fakiilte Sekreteri,Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI
Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Bil.sl. Tevfik ILHAN

L T T T

Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiiltenin is ve islemlerini kanunlar gercevesinde yiirttr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tum &grenci igleri ile ilgili yazigmalar
Fakulte Kurul Kararlari
Fakulte Yénetim Kurul Kararlari
Fakulte personel arsiv hizmetleri ve dosyalama islemleri
Fakultenin personel igslemleri, (yillik izinler, raporlar, 6zluk haklari, géreviendirmeler, diger haklar) (yedek)
Akademik personel alim ve sire uzatim iglemleri (yedek sorumiu)
Fakulte evrak kayit islemleri (yedek sorumiu)
Fakulte Bolum sekreterligi (yedek sorumlu)
Fakulte Bolim Kararlari (yedek sorumiu)
Fakulte web sayfasi (yedek sorumiu)
Rimer islemleri (yedek sorumlu)

Bagl oldugu ust yénetici ve yéneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintyr Fakulte Sekreterine énceden bildirmekle ve yukarida
verilen gérevleri yapmakla ilgili olarak Fakulte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Bil.isl. Omiir Selma BILGILi Dekan V.
wf o) 2024 wef ] 2024
imza

imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Bilgisayar Isletmeni / Gézde DURMUS
Bagh Oldugu Yonetici Fakiilte Sekreteri, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Teknisyen Eray ARSLAN

Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiiltenin is ve islemlerini kanunlar ¢ercevesinde ytrutur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tiim muhasebe ve mali isler

Ek ders islemleri

Fakiilte mali isleri ile ilgili arsiv hizmetleri ve dosyalama
Ogrenci maas 6deme ve takibi

Piyasa arastirma gorevlisi isi (yedek sorumlu)

Tasinir kayit vetkilisi (vedek sorumlu)

A NE NN NEN

Bagh oldugu iist yonetici ve yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintiyr Fakiilte Sekreterine 6nceden bildirmekle ve yukarida

sayilan gorevleri yapmak!a ilgili olarak Fakiilte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Bil. isl. Gozde DURMUS Dekan V.
wef e [ 2024 wef wof 2024

imza imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Teknisyen Eray ARSLAN
Bagh Oldugu Yonetici Fakiilte Sekreteri, Dekan

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel  Bil.isl. Gozde DURMUS

Gorevin/isin Kisa Tanim
Fakiiltenin is ve islemlerini kanunlar gercevesinde ytritiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fantom ve preklinik laboratuvarlar

Fakiilte derslikleri

Tasimir kayit yetkilisi

Piyasa aragtirma gorevlisi isi

SGK 6grenci girisleri ve takibi

Tiim muhasebe ve mali isler(yedek sorumlu)
Ek ders islemleri (yedek sorumlu)

Fakiilte mali isleri ile ilgili arsiv hizmetleri ve dosyalama (yedek sorumlu)

LR ERLT

Bagli oldugu iist yonetici ve yoneticiler tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintiyi Fakiilte Sekreterine énceden bildirmekle ve yukarida

verilen gorevleri vapmakla ilgili olarak Fakiilte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tammmini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim. Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
Teknisyen Eray ARSLAN Dekan V.
wef wf 2024 s I vaf 2024
imza

imza
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Birimi Dis Hekimligi Fakdiltesi
Unvani/Ad-Soyad Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI
Bagh Oldugu Yonetici Fakiilte Sekreteri, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Bil.isl.Omiir Selma BILGILI
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Biiro Personeli Serpil DORUK

Gorevin/isin Kisa Tanmim
Fakiltenin is ve islemlerini kanunlar ¢ergevesinde yiiritiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v" Hayvan Deneyleri ve Yerel Etik Kurulu Sekreteryasi (HADYEK)
v" Fakdltenin personel islemleri, (yillik izinler, raporlar, ézlik haklari, géreviendirmeler, diger haklar)
v Akademik personel alim ve siire uzatim islemleri
v" Dekan sekreterligi ve ilgili isler (yedek)
v" Faklte evrak kayit islemleri (yedek)
v Dekanligin is ve isleyisleri
v" Dekanligin toplanti ve randevularini diizenlemek (yedek)
v" Duyuru yazilari (yedek)
Bagli oldugu st yonetici ve yéneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintiyl Fakulte Sekreterine énceden bildirmekle ve yukarida
verilen gérevleri yapmakla ilgili olarak Fakulte Sekreteri ve Dekana karsi sorumliudur.
TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gérev tammmini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
ederim. Dekan V.
Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI w/ /2024
wf e /2024
imza

imza
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KARABUK Gorev Tanimi1 Formu :

UNIVERSITESI Revizyon No
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvam/Ad-Soyad Biiro Personeli Serpil DORUK
Bagh Oldugu Yonetici Fakiilte Sekreteri, Dekan

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel  Biiro Personeli Beyza Nur KALAYCI

Gorevin/Isin Kisa Tammm
Fakiiltenin is ve islemlerini kanunlar ¢ergevesinde yuritiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekan sekreterligi ve ilgili Isler
Fakulte evrak kayit iglemleri
Dekanligin is ve isleyisleri
Dekanhgin toplanti ve randevularini dizenlemek
Duyuru yazilari

L L

Bagl oldugu Ust yonetici ve yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintiyr Fakulte Sekreterine énceden bildirmekle ve yukarida

verilen gérevleri yapmakla ilgili olarak Fakulte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
ederim. Dekan V.
Biiro Personeli Serpil DORUK o/ ) 2024
wnf s f 2024
imza

imza
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UNIVERSITES] Revizyon No 0
Birimi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Unvani/Ad-Soyad Destek Personeli Leyla YORULMAZ
Bagh Oldugu Yonetici Fakiilte Sekreteri, Dekan

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel

Gorevin/Isin Kisa Tamm
Fakiiltenin is ve islemlerini kanunlar gergevesinde yiiritir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v" Dig Hekimligi Fakultesi bunyesinde bulunan tim odalarin temizlik isleri
v" Dis Hekimligi Fakultesi bunyesinde bulunan Fantom Laboratuvari temizligi
v" Dig Hekimligi Fakultesi binyesinde bulunan Preklinik Laboratuvari temizligi
v" Dig Hekimligi Fakultesi bunyesinde bulunan Cay Ocagi kontroli ve temizligi
v" Dekan sekreterligi ve ilgili isler (yedek)
Bagh oldugu ust yoénetici ve yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Kendi sorumluluk alaninda dogabilecek olan sikintiyi Fakilte Sekreterine énceden bildirmekle ve yukarida
verilen gérevleri yapmakla ilgili olarak Fakulte Sekreteri ve Dekana kars! sorumludur.
TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gérev tammmim
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN
ederim. Dekan V.
Destek Personeli Leyla YORULMAZ wef i/ 2024
v/ o [ 2024
imza

imza



